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BAB |

PENDAHULUAN

a. Latar Belakang
1) Deskripsi Umum

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia (BKPSDM) Kabupaten Sumedang adalah instansi
yang melayani berbagai layanan, yang diberikan oleh badan
tersebut terkait dengan manajemen kepegawaian di tingkat
daerah. Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia (BKPSDM) Kabupaten Sumedang bertanggung
jawab untuk mengelola kebijakan, rekrutmen, pengangkatan,
mutasi, promosi, pelatihan, evaluasi kinerja, dan pengelolaan
administrasi pegawai di lingkungan pemerintah daerah.

Peraturan Bupati Sumedang Nomor 193 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan
Tata Kerja Perangkat Daerah menyatakan bahwa susunan
organisasi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumedang terdiri dari Kepala Dinas,
Sekretariat, Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
Aparatur Sipil Negara, Bidang Pengembangan Kompetensi
dan Kinerja Aparatur Sipil Negara, Bidang Mutasi dan Promosi,

sUPTD, dan Kelompok Jabatan Fungsional.

BAGANISTIRUNIURIORGANISAS|
‘ A

KEPEGAWAIAN DAN| PENGEMBANGAN ¢
@GDIEE}Z AYMANUSIA'KABUPATENISUMEDANG!

H..NUPIS

Gambar 1.1 Struktur Organisasi



Sebagai seorang ASN, action leader menjalankan tugas
dan fungsi Sebagai Kepala Bidang Pengadaan,
Pemberhentian dan Informasi ASN pada Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Sumedang. Berikut Tupoksi Kepala Bidang Pengadaan,
Pemberhentian danInformasi ASN pada Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Sumedang:

a) Melaksanakan penyusunan rencana kerja dan pelaporan
pelaksanaan tugas di lingkup Bidang Pengadaan,
Pemberhentian dan Informasi Aparatur Sipil Negara;

b) Melaksanakan penyusunan dan evaluasi rencana
operasional berupa petunjuk teknis dan standar
operasional prosedur pelayanan Bidang Pengadaan,
Pemberhentian daninformasi Aparatur Sipil Negara;

c) Merumuskan penyusunan dan penetapan kebutuhan PNS
dan PPPK;

d) Merumuskan proses pengadaan PNS dan PPPK;

e) Merumuskan usulan pengujian kesehatan calon PNS;

f) Merumuskan proses peningkatan status calon PNS
menjadiPNS;

g) Merumuskan pelaksanaan sumpah janji PNS;

h) Merumuskan proses pensiun PNS dan pemutusan
hubunganperjanjian kerja PPPK;

i) Merumuskan pemberhentian PNS dan PPPK;

j) Merumuskan pelayanan pembuatan kartu pegawai, kartu
istri/ suami, jaminan pensiun dan jaminan hari tua bagi
PNS sesuai dengan peraturan perundang-undangan

K) Merumuskan pengembangan sisteminformasi
Aparatur Sipil Negara,

l) Menyelenggarakan fasilitasi pemberian perlindungan bagi

Aparatur Sipil Negara;



m) Merencanakan dan melaksanakan fasilitasi
kelembagaan profesi Aparatur Sipil Negara dan lembaga
Aparatur Sipil Negara lainnya;

n) Mengelola administrasi umum, kepegawaian dan kegiatan
keorganisasian untuk mendukung tugas dan fungsi
lembaga profesi Aparatur Sipil Negara,

0) Mengoordinasikan tata hubungan kerja di setiap jenjang
kepengurusan lembaga profesi Aparatur Sipil Negara,

p) Melaksanakan pemantauan, evaluasi, dan pelaporan
pelaksanaan tugas dan fungsi di Bidang Pengadaan,
Pemberhentian dan Informasi Aparatur Sipil Negara dan

g) Melaksanakan tugas lain sesuai dengan Tugas Pokok dan
bidang tugasnya.

Dalam melaksanakan Tugas Pokok dan Uraian Tugas
Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
Aparatur Sipil Negara dibantu oleh Kelompok Jabatan
Fungsional.

Dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi terdapat
masalah Aktual Sebagai berikut :

a) Ketidakakuratan Data Kepegawaian
Berdasarkan hasil evaluasi dari ketiga sistem yang
memanfaatkan data kepegawaian dilingkungan pemerintah
daerah kabupaten sumedang maka dapat terlihat

perbedaanyang cukup signifikat.



b)

PERBANDINGAN DATA

KEPEGAWAIAN

e A i)

E - OFFICE SIMPEG MANAJEMEN TALENTA

11.943410.410Q 9.916

DATA PEGAWAI DATA PEGAWAI DATA PEGAWAI

TERDAPAT PERBEDAAN YANG CUKUP SIGNIFIKAT ANTARA BEBERAPA SISTEM YANG
MEMANFAATKAN DATA KEPEGAWAIAN

Gambar 1.2 Perbandingan data kepegawaian

Belum tersedia arsip dokumen kepegawaian secara
digital

Berdasarkan hasil survey pada BKPSDM Kabupaten
Sumedang, untuk penggunaan arsip belum dilakukan

secara digital.

Gambar 1.3 Arsip dokumen kepegawaian

Belum tersedian layanan kepegawaian yang mudah dan
cepat

Saat ini sebagian besar proses layanan data kepegawaian
masih manual, yaitu dengan cara yang bersangkutan
harus datang langsung ke BKPSDM Kabupaten



Sumedang dengan membawa berkas yang diperlukan.

Gambar 1.4 Pelayanan data Kepegawaian

d) Belum tersedia interoperabilitas dengan layanan lain
Saat ini dilingkungan Kabupaten Sumedang proses
penginputan data kepegawaian masih dilakukan secara
satu per satu pada setiap platform.

e B

- OFFICE SIMPEG

MANAJEMEN TALENTA

11.943010.410

DATA PEGAWAI DATA PEGAWAI

9.916

DATA PEGAWAI

Gambar 1.5 Platform Layanan Kepegawaian

Melihat permasalahan-permasalahan di atas, berdasarkan
hasil analisa yang memungkinkan permasalahan harus segera
ditindaklanjuti dan sesuai dengan kemampuan organisasi saat
ini yaitu permasalahan Pengelolaan Data Kepegawaian, maka
aksi perubahan yang akan dilaksanakan secara sistimatis,
terpadu dan berkelanjutan adalah penanganan informasi
system layanan melalui Sistem Informasi Pegawai ASN
Terintegrasi Sumedang (SIPANTES) di Lingkungan
Pemerintah  Daerah  Kabupaten @ Sumedang  dengan

inovasinya pengelolaan secara aktif berbasis informasi dan



teknologi yang mampu membawa kepada pengaruh positif

untuk peningkatan kualitas Pengelolaan Data Kepegawian

termasuk kelengkapan dan keakuratan data kepegawaian di

Kabupaten Sumedang.

Dalam menentukan prioritas masalah digunakan alat
pendekatan USG (Urgency, Seriousness, Growth), yaitu salah
satu cara menetapkan urutan prioritas masalah dengan
mempertimbangkan tiga komponen sebagai berikut:

a. Urgency, yaitu seberapa mendesak isu tersebut harus
dibahas dikaitkan dengan waktu yang tersedia serta
seberapa keras tekanan waktu tersebut untuk
memecahkan masalah yang menyebabkan isu tersebut.

b. Seriousness, yaitu, seberapa serius isu tersebut perlu
dibahas dikaitkan dengan akibat yang timbul dengan
penundaan pemecahan masalah.

c. Growth, yaitu kemungkinan - kemungkinan isu tersebut
menjadi berkembang dan penyebab isu masalah akan
semakin memburuk jika dibiarkan.

Metode USG digunakan dengan menetapkan urutan
prioritas masalah dengan metode teknik penskoran. Caranya
denganmenentukan Urgency, Seriousness dan Growth dengan
menggunakan skala nilai 1-5, suatu masalah dengan skor
tertinggi merupakan prioritas dari masalah tersebut. Adapun

keterangan skala penilaian metode USG sebagai berikut:

Tabel 1.1 Skala Penilaian Metode USG

Skala Penilaian
1 Sangat Kecll
2 Kecil
3 Sedang
4 Besar
5 Sangat Besar




Setelah menemukan masalah yang akan menjadi prioritas
untuk diselesaikan, langkah selanjutnya adalah
mengidentifikasi masalah dengan membuat daftar penyebab-
penyebab mengapa masalah tersebut dapat terjadi. Dengan
menggunakan pendekatan USG, maka penyebab utama
terjadinya suatu masalah dapat ditentukan dan dapat dicari

suatu jalan penyelesaiannya sesuai aturan-aturan yang terkait.

Tabel 1.2 Penentuan Prioritas Pemecahan Masalah
Menggunakan Pendekatan USG (Urgency, Seriousness,

Growth)
No. Masalah U S G Total
1. | Ketidakakuratan Data 5 5 4 14
Kepegawaian
2. | Belum tersedia arsip | 4 4 4 12
dokumen
kepegawaian secara
digital
3. | Belum tersedian 5 4 4 13
layanan kepegawaian
yang mudah dan
cepat
4. | Belum tersedia | 4 4 4 12
intropabilitas dengan
layanan lain

Berdasarkan analisis di atas, masalah yang menjadi
prioritas untuk diselesaikan dalam mengatasi masalah
Ketidaklengkapan dan Ketidakakuratan Data di Pemerintah
Daerah Kabupaten Sumedang adalah perlunya peningkatan

Pengelolaan Data Kepegawian dengan Sistem Informasi



Pegawai ASN  Terintegrasi Sumedang (SIPANTES)
dilingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Sumedang

2) Tujuan

a) Tahap off campus (60 hari kerja)

(1) Membuat Sistem Informasi Pegawai ASN Terintegrasi

Sumedang (SIPANTES) di Lingkungan Pemerintah
Daerah Kabupaten Sumedang.

(2) Membuat buku panduan penginputan pada Sistem

Informasi Pegawai Asn Terintegrasi Sumedang
(SIPANTES) di Lingkungan Pemerintah Daerah
Kabupaten Sumedang.

b) Tahap pasca pelatihan

Mengintegrasikan ~ Sistem Informasi Pegawai Asn
Terintegrasi Sumedang (SIPANTES) dengan E-Office

Kabupaten Sumedang

3) Kemanfaatan Aksi Perubahan

a) Nilai tambah bagi terhadap Organisasi

(1)

(@)

Sebelum aksi perubahan anggaran biaya transportasi
untuk Perjalanan Dinas dalam rangka pengelolaan
data kepegawaian seperti penyesuaian data pegawali,
pengajuan pensiun, dan pengajuan kenaikan pangkat
kurang lebih sebesar Rp. 75.000 x 55 Perangkat
Daerah Rp.4.125.000,-. Sesudah aksi perubahan tidak
adanya biaya perjalanan dinas untuk penyesuaian data
pegawai, pengajuan pensiun, dan pengajuan kenaikan
pangkat ke tiap Perangkat Daerah karena sudah bisa
dilakukan secara online di Perangkat Daerah masing —
masing menggunakan Sistem Informasi Pegawai ASN
Terintegrasi Sumedang (SIPANTES).

Sebelum aksi perubahan waktu pelaksanaan proses
usul pensiun memerlukan waktu 7 hari kerja. Sesudah

aksi perubahan waktu pelaksanaan proses usul



pensiun menjadi waktu 1 s.d 2 hari kerja. Saat ini
sudah ada 146 orang yang mengajukan usul pensiun,
dengan rincian 137 orang sudah di verifikasi dan 9

orang masih menunggu diverifikasi.

Gambar 1.6 Layanan Usul Pensiun pada SIPANTES

b) Kaitan antara Aksi Perubahan dengan Reformasi Birokrasi
Tematik
Sistem Informasi Pegawai ASN Terintegrasi Sumedang
(SIPANTES) selaras dengan program Reformasi Birokrasi
Tematik vyaitu Digitalisasi Administrasi Pelayanan
Publik. Adapun kemanfaatan dari SIPANTES dapat
dirasakan baik secara internal maupun eksternal. Adapun
manfaat aksi perubahan terhadap stakeholder internal dan
eksternal adalah, sbb:
(1) Manfaat Internal:

(a) Efisiensi Operasional: Dengan Sistem Informasi
Pegawai ASN Terintegrasi Sumedang (SIPANTES)
yang lebih baik, tugas dan tanggung jawab dapat
dialokasikan dengan lebih efisien, menghindari
tumpang tindih dan ketidakjelasan.

(b) Pengembangan Keterampilan: Sistem Informasi
Pegawai ASN Terintegrasi Sumedang (SIPANTES)
mencakup pelatihan dan pengembangan pegawai.

(c) Keselarasan dengan Tujuan Organisasi: Melalui
Sistem Informasi Pegawai ASN Terintegrasi

Sumedang (SIPANTES) yang baik, tugas dan tujuan
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individu dapat diarahkan untuk mendukung tujuan
organisasi secara keseluruhan.

(d) Kesejahteraan Pegawai : Fokus pada Sistem
Informasi Pegawai ASN Terintegrasi Sumedang
(SIPANTES) yang baik mencakup keseimbangan
kerja dan kehidupan, kesejahteraan mental, dan
dukungan dalam masalah pribadi. Ini dapat
meningkatkan moral pegawai dan motivasi untuk
memberikan yang terbaik.

(2) Manfaat Eksternal:

(a) Pelayanan Publik yang Lebih Baik: Pegawai yang
terlatih dengan baik dan memiliki pengelolaan
kinerja yang efektif cenderung memberikan
pelayanan yang lebih baik terhadap kebutuhan
masyarakat.

(b) Pematuhan Regulasi: Sistem Informasi Pegawai
ASN Terintegrasi Sumedang (SIPANTES)
memastikan bahwa organisasi mematuhi aturan dan
regulasi yang berlaku dalam pengelolaan pegawai.

(c) Perbaikan Reputasi Organisasi: Ketika pelayanan
kepegawaian meningkat dan manajemen
kepegawaian lebih transparan, reputasi organisasi
dapat meningkat, membantu membangun
kepercayaan.

(d) Kolaborasi yang Lebih Baik: Sistem Informasi
Pegawai ASN Terintegrasi Sumedang (SIPANTES)
yang efisien mendukung kolaborasi dan koordinasi
antar bagian di dalam organisasi, yang pada
gilirannya dapat meningkatkan efektivitas dalam
pelayanan.

(e) Peningkatan Inovasi: Pegawai yang merasa

dihargai, didukung, dan memiliki peluang
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pengembangan lebih besar cenderung lebih

termotivasi untuk memberikan ide-ide inovatif.

b. Inovasi dan Output Aksi Perubahan
1) Inovasi

Membuat Sistem Informasi Pegawai ASN Terintegrasi
Sumedang (SIPANTES) dilingkungan Pemerintah Daerah
Kabupaten Sumedang. Untuk Inovasi pengembangan modul,
pengelolaan master data kepegawaian disajikan dalam
gambar berikut :

ssssssss

Jser Intertace 0 w2y e
aster [€=—"—— pengembangan <> ol S T RSAS

Gambar 1.7 Inovasi pengembangan modul, pengelolaan master
data kepegawaian
2) Output
a) Sistem Informasi Pegawai ASN Terintegrasi Sumedang
(SIPANTES) dilingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten
Sumedang.
b) Manual book SIPANTES.

c. Ruang Lingkup
Perubahan ini berfokus pada seluruh kegiatan yang
berhubungan dengan digitalisasi pelayanan kepegawaian melalui
Sistem Informasi Pegawain ASN Terintegrasi (SIPANTES) pada
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Sumedang.
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BAB I

DESKRIPSI RENCANA AKSI PERUBAHAN

a. Roadmap atau Milestones Aksi Perubahan

Roadmap adalah rencana kerja rinci yang menggambarkan
apa yang harus dilaksanakan untuk mencapai tujuan, sedangkan
milesstone adalah tolak ukur capaian.

Menurut George R. Terry dalam bukunya Principles of
Management, manajemen adalah “Suatu proses yang
membedakan atas perencanaan, pengorganisasian, penggerakan
dan pengawasan dengan memanfaatkan baik ilmu maupun seni
demi mencapai tujuan yang telah ditetapkan sebelumnya”. Dari
definisi di atas manajemen dapat diklasifikasikan menjadi fungsi-
fungsi (1) perencanaan (planning), (2) pengorganisasian
(organizing), (3) pelaksanaan (actuating) dan (4) pengawasan
(controlling).

Tolak ukur capaian aksi perubahan ini diukur dari seberapa
jauh efektivitas fungsi administrasi dan manajemen diterapkan
dalam aksi perubahan ini.

1) Kegiatan

Adapun uraian kegiatan pelaksanaan aksi perubahan jangka

waktu 60 (enam puluh) hari terhitung dari tanggal 5

September s.d 3 November 2023 berdasarkan fungsi POAC

(Planning, Organizing, Actuating, Controlling) dalam rangka

mewujudkan pelaksanaan aksi perubahan berupa Sistem

Informasi Pegawai ASN Terintegrasi Sumedang (SIPANTES)

di Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kabupaten Sumedang. Dilaksanakan di unit kerja

Action leader yaitu Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumedang dengan

kegiatan sebagai berikut :

c) Tahap Perencanaan (Planning)



d)
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Pada tahapan ini kegiatan yang dilaksanakan setelah
melaksanakan kegiatan seminar Rencara Aksi Perubahan
(RAP) di Pusdikmin Pusdiklat Polri Bandung vyaitu
memberikan laporan dan menyampaikan informasi terkait
Rencana Aksi Perubahan yang akan dilaksanakan oleh
Action leader di kesatuan masing-masing selama tahap off
campus seperti Konsultasi dan koordinasi dengan Mentor
dan Sponsor serta Stakeholders internal dan eksternal,
persiapan dan pembentukan kelompok kerja, berkoordinasi
dengan atasan langsung dan staf pelaksana untuk
membahas kendala-kendala dan menerima masukan serta
saran atau informasi lainnya yang terkait dengan
optimalisasi kerja, di mana seluruh kegiatan tersebut telah
dilaksanakan pada tanggal 5 s.d 9 September 2023.

Tahap pengorganisasian (organizing)

Pada tahap ini melaksanakan rapat dengan tim efektif,
melakukan koordinasi dengan Stakeholder eksternal,
pengumpulan data oleh tim efektif dan koordinasi dengan
pokja apkikasi terkait konsep awal sistem informasi yang
akan di buat .Dimana kegiatan ini telah dlaksanakan pada
tanggal 11 s.d 15 September 2023

Tahap pelaksanaan (actuating)

Pada tahapan ini merupakan tahapan pokok dari seluruh
pelaksanaan kegiatan. Pada tahapan ini kegiatan Action
leader lebih banyak bekerja untuk pembuatan inovasi
berupa Sistem Informasi Pegawai ASN Terintegrasi
Sumedang (SIPANTES), penyusunan buku panduan,
proses penyelesaian dan perbaikan terhadap inovasi yang
dibuat untuk selanjutnya dilaksanakan sosialisasi kepada
stakeholder baik internal maupun eksternal serta meminta
saran dan masukan sehingga perlu perbaikan akhir pada

inovasi yang telah, implementasi dan monitoring
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penggunaan Sistem Informasi Pegawai ASN Terintegrasi
Sumedang dengan metode pendampingan. Bersamaan
dengan pelaksanaan kegiatan pembuatan inovasi tersebut
Action leader juga mulai menyusun laporan hasil aksi
perubahan berupa lampiran data-data pendukung seperti
seluruh administrasi yang dibuat mulai dari tahap
perencanaan sampai selesainya seluruh rangkaian
kegiatan off campus seperti surat dukungan dari
stakeholder baik internal dan eksternal, Sprin Mentor dan
Tim Efektif, Laporan kegiatan harian, dan yang terpenting
adalah Sistem Penyimpanan Surat masuk dan surat keluar
Digital, penyusunan buku panduan, dan KEP
pemberlakuan Sistem Informasi Pegawai ASN Terintegrasi
Sumedang. Di mana seluruh rangkaian kegiatan tersebut
dilaksanakan pada tanggal 18 September s.d. 28 Oktober
2023 dan seluruh kegiatan dapat dilaksanakan dengan
baik walaupun terdapat beberapa kendala.

f) Tahap pengawasan (controlling)
Pada tahapan ini Action leader melaksanakan kegiatan
membuat instrument evaluasi, melakukan pengolahan data
hasil monitoring, penyebaran angket kebermanfaatan
Sistem Informasi Pegawai ASN Terintegrasi Sumedang
(SIPANTES) melalui google form, melakukan pengolahan
data hasil evaluasi, membuat berita acara penyerahan aksi
perubahan.

2) Waktu Pelaksanaan

Waktu pelaksanaan aksi perubahan dengan judul SISTEM

INFORMASI PEGAWAI ASN TERINTEGRASI SUMEDANG

(SIPANTES) DI LINGKUNGAN PEMERINTAH DAERAH

KABUPATEN SUMEDANG dengan inovasi pembuatan Sistem

Informasi Pegawai ASN Terintegrasi Sumedang (SIPANTES)

mulai tanggal 5 September sampai dengan 3 November 2023.
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3) Tahapan Rencana Aksi Perubahan

Tahapan Rencana Aksi perubahan secara garis besar
dapat dilihat dari tabel pentahapan aksi terhitung mulai tanggal
5 September 2023 sampai dengan 3 November 2023, secara
garis besar tahapan aksi perubahan berawal dari tahap
perencanaan, tahap pengorganisasian, tahap pelaksanaan,
tahap monitoring dan pasca pelatihan. Pentahapan ini perlu
kita lakukan untuk memastikan setiap tahapan kegiatan dapat
terpantau progresnya dan memastikan setiap kegiatan
didukung dengan evidence (bukti) yang kuat sebagai bentuk
akuntabilitas kinerja.Tahapan rencana aksi Perubahan

disajikan dalam table berikut ini :

Tabel 2.1 Pentahapan (Milestone)

NO. KEGIATAN WAKTU EVIDENCE

I. | TAHAP OFF CAMPUS 60 hari

60 HARI

A. | Planning
(Perencanaan)

1. | Laporan kepada

sponsor tentang hasil | Minggu ke-1

seminar rancangan aksi | September

Perubahan serta | 2023 ,

Dokumentasi,Notulen
pelaksanaan Antara Tgl. 5-6 | hasil koordinasi
laboratorium September

kepemimpinan (off 2023

campus) selama 60 hari
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NO. KEGIATAN WAKTU EVIDENCE
2. | Menghadap mentor
untuk melaporkan
rencana tindak lanjut
seminar rancangan aksi
perubahan serta
berkonsultasi  dengan
mentor untuk rencana
pembentukan tim efektif
3. | Penyusunan, pengajuan | Minggu ke-1 sprin tim efektif
dan draft Surat Perintah | September
tim efektif berikut 2023
uraian tugas masing- Antara Tgl. 6
masing tim efektif sd7
kepada mentoruntuk September
meminta petunjuk lebih 2023
lanjut.
4. | Membuat surat Minggu ke-2 Surat undangan
undangan rapat tim September
efektif 2023
Tgl.8s.d9
September
2023
Organizing
B. | (Pengorganisasian)
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NO. KEGIATAN WAKTU EVIDENCE

1. | Melakukan rapat awal Minggu ke- 2 | Dokumentasi Notulen
dengan tim efektif September Daftar hadir
terkait pelaksanaan aksi | 2023 Undangan

perubahan dan

pembagian tugas.

Antara Tgl.11
s.d12

September
2023
2. | Melakukan koordinasi Minggu ke-2 | Surat dukungan
dengan stakeholder September stakeholder eksternal
eksternal 2023
Antara Tgl.12
s.d 13
September
2023
3. | Pengumpulan data oleh | Minggu ke-2 | Dokumentasi
tim efektif September Data
2023
Antara Tgl.13
s.d14
September
2023
4. | Koordinasi dengan Tim Minggu ke- 3 | Dokumentasi,
Efektif Poja Aplikasi September Notulensi
terkait konsep awal 2023
sistem informasi yang Antara Tgl. 15
akan dibuat s.d 18
September
2023
C. | Actuating

(Pelaksanaan)
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NO. KEGIATAN WAKTU EVIDENCE

1. | Membuat konsep awal Minggu ke-3 | Dokumentasi Notulen
alur proses sistem September
informasi (flowchart) 2023

Antara Tgl.18
s.d 19
September
2023

Rapat koordinasi
pembuatan aplikasi
SIPANTES dengan Tim

Efektif Poja Aplikasi

Minggu ke-3
September
2023

Antara Tgl. 20
s.d21
September
2023

Dokumentasi Notulen

Pembuatan aplikasi

Minggu ke 4
September —
minggu 1
Oktober 2023
Antara Tgl. 21
September
s.d 4 oktober
2023

Dokumentasi
progress pembuatan

aplikasi

Pengolahan data

Minggu ke-1
Oktober 2023
Antara tgl. 5
s.d 6 Oktober
2023

Dokumentasi, Data

pegawali,
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NO. KEGIATAN WAKTU EVIDENCE
5. | Melakukan pengecekan | Minggu ke-1 | Dokumentasi Notulen
pembuatan aplikasi Oktober 2023
SIPANTES Antara tgl. 5-
6 Oktober
2023
6. | Pengumpulan data Minggu ke-1 | Dokumentasi
Oktober 2023 | data
Antara tgl. 3-
s.d 7 Oktober
2023
7. | Menyusun konsep surat | Minggu ke-1 | Draft surat edaran
Edaran Kepala Badan Oktober 2023 | tentang penggunaan
Tgl.6s.d7 aplikasi
Oktober 2023
8. | Penyusunan konsep Minggu ke-2 | Dokumentasi, draft
rencana pelaksanaan Oktober 2023 | surat undangan, draft
sosialisasi Antaratgl. 7 | materi
s.d 8 Oktober | sosialisasi.
2023
9. | Uji coba aplikasi oleh Minggu ke 2 | Dokumentasi,

action leader untuk
melihat kesesuaian
antara rencana awal
dengan aplikasi yang
telah di buat.

Oktober 2023
Antara Tgl 10
s.d 11 Oktober
2023
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NO. KEGIATAN WAKTU EVIDENCE
10. | Melakukan penyesuaian | Minggu ke-2 | Dokumentasi
aplikasi dengan Oktober 2023
kebutuhan antara tgl 11-
12 Oktober
2023
11. | Penyusunan draft buku Minggu ke-2 | Dokumentasi Draft

panduan

Oktober 2023
antara tgl 12-
13 Oktober
2023

buku panduan

12.

Uji coba aplikasi oleh

action leader

Minggu ke-2
Oktober 2023
Antara tgl 13
s.d 14 Oktober
2023

Dokumentasi

13. | Pengesahan buku | Minggu ke-2 | Dokumentasi, buku
panduan dan surat Oktober 2023 | panduan, surat
keputusan kapusdikmin Antara tgl 14 | keputusan
tentang penggunaan s.d 16 Oktober
aplikasi 2023

14. | Persiapan sosialisasi Minggu ke-3 | Dokumentasi

Oktober 2023
Antara tgl 15
s.d 16 Oktober
2023
15. | Sosialisasi APLIKASI Minggu ke-3 | Dokumentasi, daftar

SIPANTES kepada
stakeholder internal dan

eksternal

Oktober 2023
Antara tgl 16
s.d 17 Oktober

hadir, materi

sosialisasi.
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NO. KEGIATAN WAKTU EVIDENCE
2023
16. | Bimtek operator Minggu ke-3 | Dokumentasi, daftar

Oktober 2023
Antara tgl 17

s.d 18 Oktober

2023

hadir,

materi bimtek.

17.

Pembuatan formulir
pengamatan

pendampingan

Minggu ke-3
Oktober 2023
Antara 18 s.d

Formulir pengamatan

implementasi

implementasi SIPANTES| 19 Oktober
2023
18. | Implementasi dan Minggu ke- 3 | Dokumentasi, lembar
monitoring penggunaan s.dke-4 pengamatan
SIPANTES dengan Oktober 2023 |, dan data

metode pendampingan

Antara tgl 20
s.d 28
Oktober 2023

D. | Controling
(Pengawasan. Evaluasi,
dan Pelaporan)
1. | Pembuatan instrument | Minggu ke- 4 | Instrument evaluasi

evaluasi

Oktober 2023
Antara tgl 29
s.d 30 Oktober
2023
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NO. KEGIATAN WAKTU EVIDENCE
2. | Melakukan pengolahan Minggu ke- 4 | Dokumentasi, Hasil
data hasil monitoring Oktober s.d monitoring
selama proses Minggu ke-1
pendampingan November
2023

Antara tgl 30
sdl

November
2023
3. | Penyebaran angket Minggu ke-1 | Dokumentasi, Angket
kebermanfaatan November google form
SIPANTES melalui 2023
google form (evaluasi) Antara tgl 1
s.d2
November
2023
4. | Pengolahan hasil Minggu ke-1 | Dokumentasi,
evaluasi penggunaan November Rekapitulasi
sistem informasi 2023 hasil evaluasi
Antara tgl 2-3
November
2023
5. | Membuat Berita Acara Minggu ke-1 | Berita Acara
penyerahan aksi November penyerahan aksi
perubahan 2023 perubahan

Antara tgl 3-4

November
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NO. KEGIATAN WAKTU EVIDENCE
2023

6. | Melakukan penyerahan | Minggu ke-1 | Dokumentasi, surat
aksi perubahan dan November pernyataan
pembuatan surat 2023 keberlangsung
pernyataan Antara tgl 4-5 | an aksi
keberlangsungan aksi November perubahan.
perubahan. 2023
JANGKA WAKTU

PASCA PELATIHAN

Penggunaan aplikasi dan
penyesuaian aplikasi
dengan kebutuhan

organisasi

Dilaksanakan 6
(enam) bulan
setelah
selesainya
Diklat (Bulan
November
2023 hingga
Bulan

April 2024)

Lembar monitoring

berkala
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NO.

KEGIATAN

WAKTU

EVIDENCE

Penambahan fitur

aplikasi

Dilaksanakan 1
Tahun setelah
selesainya
Diklat(mulai
Bulan Mei
2025)

Penambahan
Fitur aplikasi kotak

saran

b. Stakeholder Aksi Perubahan
1) Stakeholder internal

Stakeholder internal aksi perubahan ini adalah sebagai berikut:

Tabel 2.2 Stakeholder Internal

NO

IDENTIFIKASI
STAKEHOLDER

DUKUNGAN

PENGARUH

NILAI

Stakeholder Internal

Kepala Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber
Daya ManusiaKabupaten
Sumedang.selaku Mentor
Berperan dalam arahan,
dukungan, persetujuan,
dan bimbingannya secara
langsung kepada Action
leader atas setiap
kegiatan yang diperlukan
dalam rangka
menyukseskan aksi

Perubahan

Promoters

+

Sangat
Tinggi

Sekretaris BKPSDM
Kabupaten Sumedang

memiliki peranan dalam

Defenders
+

Tinggi 7
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NO

IDENTIFIKASI
STAKEHOLDER

DUKUNGAN

PENGARUH

NILAI

membantu kesuksesan

aksi perubahan

Kepala Bidang
Pengembangan
Kompetensi dan Kinerja
ASN memiliki peranan
dalam membantu
kesuksesan aksi
perubahan

Defenders
+

Tinggi

Kepala Bidang Mutasi dan
Promosi

memiliki peranan dalam
membantu kesuksesan

aksi perubahan

Defenders
+

Tinggi

JF Analis Kepegawaian
memiliki peranan dalam
membantu kesuksesan

aksi perubahan

Defenders
+

Tinggi

Kasubag Umum dan

Kepegawaian BKPSDM
memiliki peranan dalam
membantu kesuksesan

aksi perubahan

Defenders
+

Tinggi

Kasubag Program dan
Keuangan BKPSDM
memiliki peranan dalam
membantu kesuksesan

aksi perubahan

Defenders
+

Tinggi
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NO SI'II'DAI\EFI(\II;I:F(I)KLQEIR DUKUNGAN [PENGARUH| NILAI
8 | Staf Administrasi memiliki Defenders Tinggi 6
peranan dalam membantu +
kesuksesan aksi
perubahan
2) Stakeholder Eksternal
Stakeholder eksternal aksi perubahan ini adalah sebagai
berikut:
Tabel 2.3 Stakeholder Eksternal
NO SI'I[')EIL\II;II-IF(I)KLQEIR DUKUNGAN |PENGARUH| NILAI
Stakeholder Eksternal
1 | Bupati Sumedang Promoters Tinggi 7
memiliki peranan dalam +
membantu kesuksesan
aksi perubahan
2 | Sekretaris Daerah Promoters Tinggi 7
Kabupaten Sumedang +
memiliki peranan dalam
membantu kesuksesan
aksi perubahan
3 | Kepala Bidang Informatika Latens Tinggi 6
Diskominfosanditik +

Kabupaten Sumedang
memiliki peranan dalam
membantu kesuksesan

aksi perubahan
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NO

IDENTIFIKASI
STAKEHOLDER

DUKUNGAN

PENGARUH

NILAI

Pengelola Kepegawaian
di tiap PERANGKAT
DAERAH se Kabupaten
Sumedang memiliki
peranan dalammembantu
kesuksesan aksi

perubahan

Latens

+

Sedang

BKN Kanreg 11l Bandung
(Kepala Bidang Informasi
Kepegawaian,Kepala
Bidang Pengangkatan
dan Pensiun, Kepala
Bidang Mutasi dan Status
Kepegawaian, Kepala
Bidang Pengembangan
dan Suvervisi
Kepegawaian) memiliki
peranan dalam membantu
kesuksesan aksi

perubahan

Latens

+

Sedang

PT Taspen (Service &
Service Sector Head )
memiliki peranan dalam
membantu kesuksesan

aksi perubahan

Apathetics

+

Sedang
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IDENTIFIKASI

kesuksesan aksi

perubahan

NO STAKEHOLDER DUKUNGAN |PENGARUH| NILAI
7 | PT Tapera (Deput Apathetics Sedang 5
Komesioner +
Pengarahan Dana)
memiliki peranan
dalam membantu
kesuksesan aksi
perubahan
8 | Bank BJB (Pengelola Apathetics Sedang 5
Pensiun/ Ahli IT BJB) +
memiliki peranan dalam
membantu kesuksesan
aksi perubahan
9 | Masyarakat memiliki Apathetics Sedang 3
peranan dalam membantu +

3) Peran, Pengaruh, dan Insensitas
a) Peran, pengaruh dan intensitas Tim Efektif

(1) Bupati Sumedang berperan sebagai fasilitator kegiatan
aksi perubahan ini. Pengaruh sangat tinggi dan dengan
intensitas sangat mendukung (Promoters)

(2) Sekretaris Daerah Kabupaten Sumedang berperan
sebagai Penggerak dan fasilitator kegiatan aksi
perubahan ini. Pengaruh sangat tinggi dan dengan
intensitas sangat mendukung (Promoters)

(3) Kepala BKPSDM Kabupaten Sumedang berperan
sebagai penggerak utama dan fasilitator. Pengaruh

sangat tinggi dan dengan intensitas sangat mendukung
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(Promoters)

(4) Sekretaris BKPSDM Kabupaten Sumedang berperan
sebagai stakeholder internal dalam kegiatan aksi
perubahan ini. Pengaruhnya sangat tinggi dengan
intensitas sangat mendukung (Defenders)

(5) Kepla Bidang Pengembangan Kompetensi dan Kinerja
ASN, dan Kepala Bidang Promosi dan Mutasi berperan
sebagai stakeholder internal dalam kegiatan aksi
perubahan ini. Pengaruhnya sangat tinggi dengan
intensitas sangat mendukung (Defenders)

(6) Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian, dan
Kepala Subbagian Program dan Keuangan berperan
sebagai stakeholder internal dalam kegiatan aksi
perubahan ini. Pengaruhnya sangat tinggi dengan
intensitas sangat mendukung (Defenders)

(7) Staf Administrasi di BKPSDM Kabupaten Sumedang
berperan sebagai stakeholder internal dalam kegiatan
aksi perubahan ini. Pengaruhnya sangat tinggi dengan
intensitas sangat mendukung. (Defenders)

(8) Kepala Bidang Informatika DISKOMINFOSANDITIK
Kabupaten Sumedang berperan sebagai stakeholder
eksternal dan sangat mendukung Kkegiatan aksi
perubahan ini. (Latents)

(9) Pengelola Kepegawaian di tiap PERANGKAT DAERAH
se Kabupaten Sumedang berperan sebagai stakeholder
eksternal dan mendukung kegiatan aksi perubahan ini.
(latents)

(10)BKN Kanreg Il Bandung (Kepala Bidang Informasi dan
Kepegawian, Kepala Bidang Pengangkatan dan
Pensiun, Kepala Bidang Mutasi dan Status
Kepegawaian, dan Kepala Bidang Pengembangan dan

Supervisi Kepegawaian) berperan sebagai stakeholder
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dan mendukung kegiatan aksi perubahan ini. (Latents)
(11)PT. Taspen (Service dan Service Sector Head), PT.
Tapera (Deputi Komesioner Pengarahan Dana), Bank
BJB (Pengelola Pensiun/ Ahli IT BJB), dan Masyarakat
berperan sebagai stakeholder eksternal yang
pangaruhnya sedang terhadap kegiatan aksi perubahan
ini. (Apathetics)
b) Peta Jejaring
Dalam merencanakan aksi perubahan, perlu mengenal
terlebih  dahulu siapa saja  stakeholder yang
berkepentingan terhadap perubahan, oleh karena itu perlu
dibuat suatu peta jaringan atau net map yang bertujuan
memetakan stakeholder yang terkait dengan perubahan
tersebut. Apabila dipetakan dalam net map, maka
Stakeholder yang terlibat dalam aksi perubahan ini dapat

digambarkan sebagai berikut



STAKEHOLDER
INTERNAL

Kepala BKPSDM Kabupaten
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STAKEHOLDER EKSTERNAL

Bupati Sumedang

)
( Sumedang Sekretaris Daerah Kabupaten Sumedang
J
) R
Sekretaris BKPSDM Kabupaten Kepala Bidang Informatika
Sumedang / Diskominfosanditik Kabupaten
/ Sumedang
_J
. / y
Kepala B'da’.‘g Pengembangan / / (Pengelola Kepegawaian di tiap )
Kompetensi dan Kinerja ASN P /// PERANGKAT DAERAH se
= \\\ ; // /, -
Kepala Bidang Mutasi dan [+ < ~ \\\*.' ACTION 7
Promosi -~ LEADER t\ —_—— "W BKN Kanreg Ill Bandung : :
J // b . \ + Kepala Bidang Informasi Kepegawaian,
N\ 47 - " a3 “\ Kepala Bidang Pengangkatan dan Pensiun,
- \ Kepala Bidang Mutasi dan Status
i i /II RO Kepegawaian,
JF Analis Kepegawaian BKPSDM /I[ " “\ \ * Kepala Bidang Pengembangan dan
Kabupaten Sumedang (Tim / AN - Suvervisi Kepegawaian.
Efektif) J ARRRY 4
11 '\ ~ PTTaspen
/ / \ (Service & Service Sector Head )
Kasubag Umum dan III Wy —
Kepegawaian BKPSDM \\
11 \\ PT Tapera
\ (Deputi Komesioner Pengarahan Dana)

Kasubag Program dan Keuangan
BKPSDM Kabupaten Sumedang

Bank BJB

(Pengelola Pensiun/ Ahli IT BJB)

/11

/ \

/ \

/ \
\

Staf Administrasi = =P =Garis Perintah v,

(.

Masyarakat

—p = Garis Konsultasi Pelaporan
- =>

L

= Garis Koordinasi

Gambar 2.1 Peta Jejaring

c) Kuadran Stakeholder
Seluruh stakeholder tersebut apabila di petakan dalam
kuadran analis stakeholder, maka akan tampak seperti

pada gambar berikut :



32

Hight influence

LATENTS PROMOTERS

High Influence, Low Interest High Influence, High Interest
(+-) (+/+)

Kepala Bidang Informatika Diskominfosanditik
Kabupaten Sumedang Bupati Sumedang
Pengelola Kepegawaian di tiap PERANGKAT .
DAERAH se Kabupaten Sumedang Sekretaris Daerah
BKN Kanreg Il Bandung Kepala BKPSDM
o Kepala Bidang Informasi Kepegawaian, Kabupaten Sumedang
o Kepala Bidang Pengangkatan dan Pensiun,
o Kepala Bidang Mutasi dan Status
Kepegawaian,

T
3
)
~
3
®
N
W
~

DEFENDERS
APATHETICS Low Influence, High Interest

Low Ifluence/ Low Interest (-1+)

() Sekretaris ~ BKPSDM  Kabupaten
Sumedang
Kepala Bidang Pengembangan
Kompetensi dan Kinerja ASN
Kepala Bidang Mutasi dan Promosi
Pengarahan Dana) JF  Analis Kepegawaian BKPSDM
Bank BJB (Pengelola Pensiun/ Kabupaten Sumedang
Ali IT BJB) Kasubag Umum dan Kepegawaian
BKPSDM Kabupaten Sumedang
Kasubag Program dan Keuangan
BKPSDM Kabupaten Sumedang
Staf Administrasi

PT Taspen (Service & Service
Sector Head )
PT Tapera (Deputi Komesioner

Masyarakat

Gambar 2.2 kuadran stakeholder

Keterangan :

Promoters : Stakeholders pada kuadran ini
merupakan stakeholders yang
mempunyai kepentingan besar
terhadap aksi perubahan dan juga
pengaruh/ kekuatan yang tinggi untuk
membantu membuat aksi perubahan
tersebut berhasil. Metode komunikasi

yang dilakukan pada kelompok ini lebih



Defenders :

Latents

Apathetics
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banyak dilakukan secara langsung face
to face, selalu mendengarkan mereka
dan menjalin komunikasi dengan baik
serta menjaga agar mereka tetap
mengikuti perkembangan issue aksi
perubahan.

Stakeholders pada kuadran ini adalah
stakeholders yang memiliki
kepentingan besar untuk kegiatan
tersebut  berjalan, akan tetapi
pengaruh/ kekuatannya kecil untuk
mempengaruhi aksi perubahan.
Metode komunikasi yang dilakukan
adalah dengan merencanakan apa
yang akan dikomunikasikan dan
melaksanakan rapat kecil terkait peran

apa yang diharapkan dari mereka.

Stakeholders pada kuadran  ini
merupakan stakeholders yang tidak
mempunyai kepentingan khusus dalam
aksi perubahan, tetapi mempunyai
pengaruh/  kekuatan besar untuk
mempengaruhi aksi perubahan jika
mereka tertarik pada aksi perubahan
tersebut. Metode komunikasi yang
dilakukan adalah menggunakan media
diskusi dalam memperoleh masukan
tentang aksi  perubahan, serta

memastikan dukungan dari mereka.

Pada kuadran ini memiliki tingkat

kepentingan dan pengaruh mendukung
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aksi perubahannya sangat rendah.

4) Strategi dalam menjalin hubungan dengan Stakeholder

Terdapat beberapa teknik yang dapat digunakan dalam

strategi komunikasi, diantaranya :

a)

b)

d)

Redundancy (Repetition). Mempengaruhi khalayak
dengan mengulangi pesan kepada stakeholder dengan
teknik redundancy atau repetition. Action leader
memberikan informasi kepada stakeholder tentang
penggunaan inovasi secara teratur sehingga stakeholder
tertarik untuk menggunakannya karena mereka tahu dan
merasakan  manfaatnya (selalu  promosi terkait
penggunaan inovasi);

Canalizing. Teknik kanalisasi adalah memahami dan
mempelajari pengaruh kelompok terhadap individu atau
pemangku kepentingan. Untuk memastikan keberhasilan
implementasi perubahan, pemangku kepentingan harus
memastikan bahwa inovasi ini sudah sesuai dengan nilai-
nilai dan standar pemangku kepentingan dengan
melakukan analisis kebutuhan pemangku kepentingan
dengan tepat. (melakukan analisis kebutuhan stakeholder
agar inovasi tepat sasaran);

Informatif. Teknik informatif adalah jenis isi pesan yang
bertujuan untuk mempengaruhi pemangku kepentingan
dengan memberikan penjelasan.

Inovasi yang akan kita lakukan, para pemimpin aksi dapat
mengadakan  pertemuan secara langsung atau
menggunakan media luring. Ini memungkinkan para
pemimpin aksi untuk menyampaikan apa Yyang
sebenarnya tentang fakta, data, dan pendapat. Ini
memungkinkan para stakeholder untuk bertanya langsung
dan memahami maksud dan tujuan perubahan, serta

memahami keuntungan yang akan dirasakan jika



f)

9)
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perubahan berjalan dengan baik. (sosialisasi langsung
maupun secara daring);

Persuasif. Persuasif berarti membujuk orang lain. Dalam
situasi ini, pemangku kepentingan dihalangi baik pikiran
maupun perasaannya. Strategi ini digunakan untuk
membuat pemangku kepentingan ingin berpartisipasi
secara aktif dalam pelaksanaan aksi perubahan dan
memberikan dukungan sepenuhnya untuk mencapai hasil
yang optimal. Untuk mencapai hal ini, pendekatan
komunikasi formal maupun informal digunakan. Ini akan
membuat orang yakin untuk mendukung pemimpin aksi.
(kampanye aksi perubahan);

Edukatif. Salah satu cara untuk mempengaruhi
pemangku kepentingan dari pernyataan umum yang
dilontarkan adalah dengan menggunakan teknik edukatif;
ini dapat dimanifestasikan dalam bentuk pesan yang
mengandung pendapat, fakta, dan pengalaman. Untuk
memberi tahu stakeholder tentang pentingnya inovasi,
action leader harus memberi tahu mereka bagaimana
menggunakannya. Sumber pendidikan yang mendukung
aksi perubahan termasuk buku, internet, dan web binnar,
dan hasilnya didistribusikan kepada pihak berwenang;
Koersif. Teknik koersif memaksa stakeholder. Teknik
koersif ini biasanya ditunjukkan dalam bentuk peraturan
dan perintah. Ini dilakukan dengan membuat aturan yang
memaksa inovasi untuk terus digunakan. (dapat dibuatkan

surat perintah dan keputusan penggunaan inovasi).
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BAB Il

PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

a. Pemanfaatan Sumber Daya
1) Mobilisasi SDM
Action leader dalam mencapai tujuan dalam aksi perubahan

ini, menjelaskan dari setiap unit tata kelola memiliki tugas/

fungsi sebagai berikut :

a) Mentor

1)

@)

3)

(4)

()
(6)

(7)

(@)

9)

Memberikan otorisasi kepada peserta untuk Menyusun
laporan aksi perubahan;

Mempelajari dan mendalami aksi perubahan yang
dilakukan;

Memberikan masukan penyempurnaan

terhadap laporan aksi perubahan;

Memastikan aksi perubahan tersebut membantu
peningkatan kinerja organisasi;

Menyetujui laporan aksi perubahan;

Bertindak sebagai pembimbing dan pengawas peserta
berdasarkan sikap profesionalisme;

Memberikan dukungan penuh kepada peserta diklat
dalam mengimplementasikan aksi perubahan;
Memberikan  dukungan kepada peserta dalam
mendayagunakan seluruh potensi sumber daya yang
diperlukan dalam melakukan implementasi aksi
perubahan;

Memberikan  bimbingan kepada peserta dalam
mengatasi kendala yang muncul selama proses

implementasi berlangsung;

(10) Berperan sebagai inspirator bagi perserta diklat.
b) Coach

1)

Berperan sebagai inspirator bagi perserta diklat.
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3)

(4)
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Memberikan metodologi, arahan secara teoritis,
membuat perencanaan serta pelaporan, mengarahkan
tim untuk lebih Dbersinergi dalam pelaksanaan aksi
perubahan;

Menjadi konselor selama proses menyusun aksi
perubahan;

Memastikan kemampuan peserta diklat dalam
menyusun aksi perubahan dan telah menetapkan area
perubahan yang akan menjadi aksi perubahan.

c) Action leader

1)

@)

3)

(4)

()

(6)

(7)

(@)

9)

Memastikan kemampuan peserta diklat dalam
menyusun aksi perubahan dan telah menetapkan area
perubahanyang akan menjadi aksi perubahan.
Mengelola tim efektif agar aksi perubahan ini dapat
terlaksana danmendapatkan hasil yang diharapkan;
Berinisiatif melakukan diskusi secara aktif dengan
mentor dan coach tentang persiapan, konsep
penyelenggaraan dan pelaporan aksi perubahan;
Kerjasama dan jejaring dengan seluruh stakeholder;
Mengarahkan, mengatur dan memaotivasi tim;
Memimpin, mendelegasikan, mengarahkan
penyelenggaraan aksi perubahan sesuai kapasitas tim.
Mengelola tim agar perubahan  dapat terlaksana dan
mendapatkan hasil;

Mengkoordinir agar seluruh Tim Efektif dapat
bekerjasama dan memberikan hasil terhadap aksi
perubahan.

Mensosialisasikan standar operasional prosedur dan

buku pedoman kepada stakeholder.

d) Ketua koordinator tim efektif, memiliki tugas memberikan

support penuh tehadap terlaksananya seluruh kegiatan

yang dilakukan action leader dan tim efektif pokja aplikasi,



f)

9)
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pokja sosialisasi, dan pokja administrasi. Membantu/
mendukung action leader untuk mencapai tujuan dan
sasaran yang diharapkan pada aksi perubahan agar
hasilnya sesuai yang diharapkan.

Tim Efektif Pokja Aplikasi, memiliki tugas yaitu membantu
Action leader mengkoordinasikan dengan programmer
dalam hal pembuatan aplikasi, membuat buku manual,
video tutorial serta video tahapan implementasi aksi
perubahan;

Tim Efektif Pokja Teknis, memiliki tugas yaitu memberikan
dukungan pada tahapan implementasi aksi perubahan,
membantu untuk melaksanakan sosialisasi, pelaksanaan
pendaftaran pelatihan, pelaksanaan pelatih, membantu
menyebarkan dan mengompulir kuesioner dan testimoni
serta memberikan feedback terhadap kemajuan laporan
implementasi;

Tim Efektif Pokja Administrasi, memiliki tugas vyaitu
membantu menyiapkan kelengkapan yang berhubungan
dengan  Administrasi, menyiapkan  shack  rapat,
mengumpulkan hasil rapat dan membantu dalam

menyempurnakan laporan implementasi aksi perubahan.

2) Pengelolaan Anggaran

Dalam rangka mendukung pelaksanaan aksi perubahan

menggunakan anggaran swadaya action leader.

Tabel 3.1 Pengelolaan Anggaran

ANGGARAN
e T RINCIAN PERHITUNGAN
HARGA JUMLAH
VOL SATUAN (Rp)
SATUAN P
1 Sosialisasi dan Rapat 1.800.000
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ANGGARAN
@ VAR RINCIAN PERHITUNGAN
HARGA JUMLAH
VOL SATUAN (Rp)
SATUAN P
Snack Sosialisasi (70
2 70 Box 20.000 1.400.000
. orang x 1 giat)
Snack rapat kordinasi tim
3 20 Box 20.000 400.000
. efektif (10 orang x 4 giat)
Pencetakan dan
4 Penggandaan manual 65 Buku 50.000 3.250.000
book user dan operator
5 Akomodasi 1 giat 1.000.000 1.000.000
TOTAL 6.050.000
Terbilang ( Enam Juta Lima puluh Ribu Rupiah))
3) Pengelolaan Sarana dan Prasarana

4)

Sarana dan prasarana yang diperlukan dalam mendukung aksi
perubahan ini adalah :
a) Ruangan kerja;
b) Komputer
c) Scanner;
d) Proyektor;
e) Jaringan internet;
f) Hard Disk/ Flash Disk.
Strategi Mengatasi Masalah

Dari berbagai permasalahan yang dihadapi oleh Action
leader dalam proses pembuatan inovasi aksi perubahan pada
tahap off campus baik dari internal maupun eksternal seperti
tersebut di atas, maka Action leader telah melakukan langkah-
langkah untuk mengantisipasi kendala, masalah dan
hambatan serta rintangan tersebut dengan strategi sebagai
berikut:




a)

b)

d)
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Action leader harus lebih intens melakukan koordinasi
dan komunikasi dengan stakeholder masalah waktu
antara pelaksanaan Kkegiatan pelaksanaan tugas
dengan pelaksanaan kegiatan pembuatan inovasi aksi
perubahan sehingga tidak terjadi benturan dalam
pelaksanaan kegiatan;

Mengefektitkan waktu yang tersedia dengan peran dan
fungsi pejabat;

Action leader dalam melaksanakan kegiatan sosialisasi
aksi perubahan dengan cara menggunakan surat
undangan berupa Nota Dinas yang di tandatangani oleh
Kepala BKPSDM Kab. Sumedang dan berkumpul di
ruangan rapat bersama stakeholder internal dan
stakeholder eksternal dengan memaparkan aksi
perubahan yang Action leader buat. Pada kegiatan
sosialisasi tersebut dipimpim oleh Mentor;

Action leader menggunakan segala daya dan upaya
yang dimiliki untuk pembuatan inovasi aksi perubahan
dalam bentuk sistem serta dalam pelaksanaan kegiatan

sosialisasi;

b. Stakeholder
1) Dukungan Stakeholder

a) Pj. Bupati Sumedang berperan sebagai fasilitator kegiatan

b)

aksi perubahan ini. Pengaruh sangat tinggi dan dengan

intensitas sangat mendukung (Promoters)

Pj.

Sekretaris Daerah Kabupaten Sumedang berperan

sebagai Penggerak dan fasilitator kegiatan aksi perubahan

ini. Pengaruh sangat tinggi dan dengan intensitas sangat

mendukung (Promoters)

Kepala BKPSDM Kabupaten Sumedang berperan sebagai

penggerak utama dan fasilitator. Pengaruh sangat tinggi

dan dengan intensitas sangat mendukung (Promoters)
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h)
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Sekretaris BKPSDM Kabupaten Sumedang berperan
sebagai stakeholder internal dalam kegiatan aksi
perubahan ini. Pengaruhnya sedang dengan intensitas
sangat mendukung (Defenders)

Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi dan Kinerja
ASN, dan Kepala Bidang Promosi dan Mutasi berperan
sebagai stakeholder internal dalam kegiatan aksi
perubahan ini. Pengaruhnya sedang dengan intensitas
sangat mendukung (Defenders)

Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian, dan Kepala
Subbagian Program dan Keuangan berperan sebagai
stakeholder internal dalam kegiatan aksi perubahan ini.
Pengaruhnya sedang dengan intensitas sangat mendukung
(Defenders)

Staf Administrasi di BKPSDM Kabupaten Sumedang
berperan sebagai stakeholder internal dalam kegiatan aksi
perubahan ini. Pengaruhnya sedang dengan intensitas
sangat mendukung. (Defenders)

Kepala Bidang Informatika DISKOMINFOSANDITIK
Kabupaten Sumedang berperan sebagai stakeholder
eksternal Pengaruhnya sangat tinggi dengan intensitas
sangat mendukung (Promoters)

Pengelola Kepegawaian di tiap PERANGKAT DAERAH se
Kabupaten Sumedang berperan sebagai stakeholder
eksternal dan mendukung kegiatan aksi perubahan ini.
Pengaruhnya sangat tinggi dengan ketertarikannya tinggi
dan sangat mendukung dalam aksi perubahan ini
(Promoters)

BKN Kanreg Il Bandung (Kepala Bidang Informasi dan
Kepegawian, Kepala Bidang Pengangkatan dan Pensiun,
Kepala Bidang Mutasi dan Status Kepegawaian, dan

Kepala Bidang Pengembangan dan Supervisi
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Kepegawaian) berperan sebagai stakeholder eksternal
Pengaruhnya bersifat sedang dengan Kketertarikannya
tinggi dan sangat mendukung dalam aksi perubahan ini
(Promoters)

PT. Taspen (Service dan Service Sector Head), PT. Tapera
(Deputi Komesioner Pengarahan Dana), Bank BJB
(Pengelola Pensiun/ Ahli IT BJB), dan masyarakat awalnya
pengaruhnya sedang dengan intesitas (Apathetics) setelah
diberi penjelasan terkait manfaat yang akan diperoleh dari
aksi perubahan oleh Action leader maka pengaruhnya
berubah menjadi sedang dengan intensitas mendukung
(Defenders).
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2) Kuadran Stakeholder

Hight influence

LATENTS PROMOTERS

High Influence, Low Interest High Influence, High Interest
(+) (++)
Pj. Bupati Sumedang
Pj. Sekretaris Daerah
Kepala BKPSDM Kabupaten Sumedang
Kepala Bidang Informatika Diskominfosanditik
Kabupaten Sumedang
Pengelola Kepegawaian di tiap PERANGKAT
DAERAH se Kabupaten Sumedang
BKN Kanreg Ill Bandung
o Kepala Bidang Informasi
Kepegawaian,
Kepala Bidang Pengangkatan dan
Pensiun,
Kepala Bidang Mutasi dan Status
Kepegawaian,
Kepala Bidang Pengembangan dan
Suvervisi Kepegawaian.

ACTION
LEADER

APATHETICS DEFENDERS

Low Influence, Low Interest Low Influence, High Interest
() (-/+)

Sekretaris BKPSDM Kabupaten Sumedang

Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi dan Kinerja
ASN

Kepala Bidang Mutasi dan Promosi

JF Analis Kepegawaian BKPSDM Kabupaten Sumedang
Kasubag Umum dan Kepegawaian BKPSDM Kabupaten
Sumedang

Kasubag Program dan Keuangan BKPSDM Kabupaten
Sumedang

Staf Administrasi

PT Taspen (Service & Service Sector Head )

PT Tapera (Deputi Komesioner Pengarahan Dana)

Bank BJB (Pengelola Pensiun/ Ahli IT BJB)

Mahasiswa Universitas Sebelas April

Masyarakat

o
™
~
-~
-
g
&
~

Gambar 3.1 Kuadran Stakeholder setelah Aksi Perubahan



c. Capaian Aksi Perubahan

1) Kesesuaian Milestone dan Implementasi
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Dalam pelaksanaan aksi perubahan di unit kerja Action leader

kesesuaian antara tahapan rencana aksi dengan hasil aksi

perubahan yang dilaksanakan oleh Action leader selama off

campus terdapat perubahan pada Milestone dan implementasi

karena bebagai kendala. Salah satunya Action leader harus

bisa mengatur waktu antara pelaksanaan kegiatan dan

pelaksanaan tugas di unit kerja. Dalam pelaksanaan kegiatan

pembuatan inovasi aksi perubahan sehingga tidak terjadi

benturan dalam pelaksanaan kegiatan sehari-hari. Berikut

adalah pentahapan kerja/ Milestone dan implementasi:

Tebel 3.2 Pentahapan (Milestone) dan Implementasi

NO. KEGIATAN RENCANA | REALISASI [CAPAIAN|KET
TAHAP OFF CAMPUS .

I ST 60 hari
Planning

A. (Perencanaan)

1. | Laporan kepada Minggu ke-1 | Minggu ke-1 100%
sponsor tentang hasil September September
seminar rancangan aksi | 2023 2023.
perubahan serta | Antara Tgl. 5 September
pelaksanaan 5-6 2023
laboratorium September
kepemimpinan (off | 2023

campus) selama 60 hari
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NO. KEGIATAN RENCANA | REALISASI [CAPAIAN|KET
2. | Menghadap mentor
untukmelaporkan
rencanatindak lanjut
seminar rancangan aksi
perubahan serta
berkonsultasi dengan
mentor untuk rencana
pembentukan tim efektif
3. | Penyusunan, pengajuan | Minggu ke-1 | Minggu ke-1 100%
dan penandatanganan | September September
draft Surat Perintah tim | 2023 2023.
efektif berikut uraian Antara Tgl. 6 | Tanggal 6 s.d
tugas masing-masing sd7 7 September
tim efektif kepada September 2023
mentoruntuk meminta 2023
petunjuk lebih lanjut.
4. | Membuat surat Minggu ke-2 | Minggu ke-1 100%
undanganrapat tim September September
efektif 2023 2023.
Tgl.8s.d9 |Tanggal 8
September September
2023 2023
Organizing
B.

(Pengorganisasian)
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NO. KEGIATAN RENCANA | REALISASI [CAPAIAN|KET
1. | Melakukan rapat awal Minggu ke- | Minggu ke- 100%
dengan tim efektif 2September | 2September
terkait pelaksanaan aksi | 2023 2023. Tgl.11
Perubahan dan Antara September
pembagian tugas. Tgl.11 2023
s.d12
September
2023
2. | Melakukan koordinasi Minggu ke-2 | Minggu ke- 100%
dengan stakeholder September 2September
eksternal 2023 2023. Tgl.12
Antara September
Tgl.12 2023
s.d 13
September
2023
3. | Pengumpulan data oleh | Minggu ke-2 | Minggu ke-2 100%
tim efektif September September
2023 2023. Tgl.13
Antara s.d14
Tgl.13 September
s.d 14 2023
September
2023
4. | Koordinasi dengan Tim | Minggu ke- Minggu ke- 100%
Efektif Poja Aplikasi 3 September | 2September
terkait konsep awal 2023 2023. Tgl.15
sistem informasi yang Antara Tqgl. September
akan dibuat 15 2023

s.d 18
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NO. KEGIATAN RENCANA | REALISASI [CAPAIAN|KET
September
2023
Actuating
C. (Pelaksanaan)
1. | Membuat konsep awal Minggu ke-3 | Minggu ke-3 100%
alur proses sistem September September
informasi (flowchart) 2023 2023. Tgl.18
Antara dan 19
Tgl.18 September
s.d 19 2023
September
2023
2. | Rapat koordinasi Minggu ke-3 | Minggu ke-3 100%
pembuatan aplikasi September September
SIPANTES dengan Tim | 2023 2023. Tgl.20
Efektif Poja Aplikasi Antara Tqgl. September
20 2023
s.d21
September
2023
3. | Pembuatan aplikasi Minggu ke 4 | Minggu ke 4 100%
September — | September —
minggu 1 minggu 1
Oktober Oktober
2023 2023. Tqgl.
Antara Tgl. 21
21 September
September | s.d 4 oktober

s.d4

oktober

2023
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2023

NO. KEGIATAN RENCANA | REALISASI |CAPAIAN|KET
2023
4. | Pengolahan data Minggu ke-1 | Minggu ke-1 100%
Oktober Oktober
2023 2023.
Antaratgl. 5 |tgl. 5 Oktober
s.d6 2023
Oktober
2023
5. | Melakukan pengecekan | Minggu ke-1 | Minggu ke-1 100%
pembuatan aplikasi Oktober Oktober
SIPANTES 2023 2023.
Antara tgl. 5- | tgl. 6 Oktober
6 Oktober 2023
2023
6. | Pengumpulan data Minggu ke-1 | Minggu ke-1 100%
Oktober Oktober
2023 2023.
Antara tgl. 3- |tgl. 5 Oktober
s.d7 2023
Oktober
2023
7. | Menyusun konsep surat | Minggu ke-1 | Minggu ke-2 100%
Edaran Kepala Badan Oktober Oktober
2023 2023.
Tgl. 6s.d7 |tgl. 9 Oktober
Oktober 2023
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NO. KEGIATAN RENCANA | REALISASI [CAPAIAN|KET
8. | Penyusunan konsep Minggu ke-2 | Minggu ke-2 100%
rencana pelaksanaan Oktober Oktober
sosialisasi 2023 2023.
Antaratgl. 7 |tgl. 10
s.d8 Oktober 2023
Oktober
2023
9. | Uji coba aplikasi oleh Minggu ke 2 | Minggu ke-2 100%
action leader untuk Oktober Oktober
melihat kesesuaian 2023 2023.
antara rencana awal Antara Tgl tgl. 11
dengan aplikasi yang 10 Oktober 2023
telah di buat. s.d11l
Oktober
2023
10. | Melakukan penyesuaian | Minggu ke-2 | Minggu ke-2 100%
aplikasi dengan Oktober Oktober
kebutuhan 2023 antara | 2023.
tgl 11- 12 tgl. 12
Oktober Oktober 2023
2023
11. | Penyusunan draft buku | Minggu ke-2 | Minggu ke-2 100%
panduan Oktober Oktober
2023 2023.
antara tgl tgl. 13
12- Oktober 2023
13 Oktober

2023
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NO. KEGIATAN RENCANA | REALISASI [CAPAIAN|KET
12. | Uji coba aplikasi oleh Minggu ke-2
action leader Oktober
2023 Antara
tgl 13 s.d 14
Oktober
2023
13. | Pengesahan buku | Minggu ke-2 | Minggu ke- 100%
panduan dan surat Oktober 2 Oktober
keputusan kapusdikmin | 2023 2023
tentang penggunaan Antara tgl 14 | tgl
aplikasi s.d 16 16 Oktober
Oktober 2023
2023
14. | Persiapan sosialisasi Minggu ke-3 | Minggu ke- 100%
Oktober 3 Oktober
2023 2023
Antara tgl 15 | tgl
s.d 16 16 Oktober
Oktober 2023
2023
15. | Sosialisasi APLIKASI Minggu ke-3 | Minggu ke- 100%
SIPANTES kepada Oktober 3 Oktober
stakeholder internal dan | 2023 2023
eksternal Antara tgl 16 | tgl
s.d 17 17 Oktober
Oktober 2023
2023
16. | Bimtek operator Minggu ke-3 | Minggu ke- 100%
Oktober 3 Oktober
2023 2023
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NO. KEGIATAN RENCANA | REALISASI |CAPAIAN|KET
Antara tgl 17 | tgl
s.d 18 18 Oktober
Oktober 2023
2023
17. | Pembuatan formulir Minggu ke-3 | Minggu ke- 100%
pengamatan Oktober 3 Oktober
pendampingan 2023 2023
implementasi SIPANTES| Antara 18 Tgl 19
s.d Oktober 2023
19 Oktober
2023
18. | Implementasi dan Minggu ke- Minggu ke- 100%
monitoring penggunaan | 3 3
SIPANTES dengan s.dke-4 s.dke-4
metode pendampingan | Oktober Oktober
2023 Antara | 2023 tgl 20
tgl 20 s.d 27
s.d 28 Oktober 2023
Oktober
2023
Controling
(Pengawasan.
D. Evaluasi, dan
Pelaporan)
1. | Pembuatan instrument | Minggu ke- Minggu ke- 100%
evaluasi 4 Oktober 4
2023 Oktober
Antara tgl 29 | 2023
s.d 30 tgl 29 s.d 30
Oktober Oktober
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NO. KEGIATAN RENCANA | REALISASI |CAPAIAN|KET
2023 2023
2. | Melakukan pengolahan | Minggu ke- Minggu ke- 100%
data hasil monitoring 4 Oktober 4 Oktober
selama proses s.d Minggu tgl
pendampingan ke-1 31 Oktober
November 2023
2023
Antara tgl 31
Oktober s.d
tgl
1 November
2023
3. | Penyebaran angket Minggu ke-1 | Minggu ke- 100%
kebermanfaatan November 1
SIPANTES melalui 2023 November
google form (evaluasi) Antara tgl 1 2023
s.d?2 Tgl 1l
November November
2023 2023
4. | Pengolahan hasil Minggu ke-1 | Minggu ke- 100%
evaluasi penggunaan November 1
sistem informasi 2023 November
Antara tgl 2- | 2023
3 tgl 2
November November
2023 2023
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NO. KEGIATAN RENCANA | REALISASI [CAPAIAN|KET
5. | Membuat Berita Acara Minggu ke-1 | Minggu ke- 100%
penyerahan aksi November 1
perubahan 2023 November
Antara tgl 3- | 2023
4 tgl 3
November November
2023 2023
6. | Melakukan penyerahan | Minggu ke-1 | Minggu ke- 100%
aksi perubahan dan November 1
pembuatan surat 2023 November
pernyataan Antara tgl 4- | 2023
keberlangsungan aksi 5 November | tgl 4
perubahan. 2023 November
2023
JANGKA WAKTU
. PASCA PELATIHAN
1. | Penggunaan aplikasi dan| Dilaksanaka
penyesuaian aplikasi n 6 (enam)
dengan kebutuhan | bulan
organisasi setelah
selesainya
Diklat (Bulan
November
2023 hingga
Bulan

April 2024)
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NO.

KEGIATAN RENCANA | REALISASI |[CAPAIAN

KET

Penambahan fitur Dilaksanaka
aplikasi ni

Tahun
setelah
selesainya
Diklat(mulai
Bulan Mei
2025)

2) Pencapaian Hasil Perubahan terhadap Rencana

Perubahan

Saat ini Aplikasi SIPANTES sudah digunakan oleh seluruh
Perangkat Daerah di Kabupaten Sumedang untuk
Pengelolaan Data Kepegawaian seperti penyesuaian data
pegawai, pengajuan pensiun, dan pengajuan kenaikan
pangkat. Terkait pencapaian hasil perubahan terhadap aksi
perubahan, action leader membandingkan aktivitas kegiatan
sebelum dan sesudah aksi perubahan :

a) Sebelum aksi perubahan anggaran biaya
transportasi untuk Perjalanan Dinas dalam rangka
pengelolaan data kepegawaian seperti penyesuaian
data pegawai, pengajuan pensiun, dan pengajuan
kenaikan pangkat kurang lebih sebesar Rp. 75.000
x 55 Perangkat Daerah Rp.4.125.000,-. Sesudah
aksi perubahan tidak adanya biaya perjalanan dinas
untuk penyesuaian data pegawai, pengajuan
pensiun, dan pengajuan kenaikan pangkat ke tiap
Perangkat Daerah karena sudah bisa dilakukan
secara online di Perangkat Daerah masing — masing

menggunakan Sistem Informasi Pegawai ASN
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Terintegrasi Sumedang (SIPANTES).

b) Sebelum aksi perubahan waktu pelaksanaan proses
usul pensiun memerlukan waktu 7 hari kerja.
Sesudah aksi perubahan waktu pelaksanaan proses
usul pensiun menjadi waktu 1 s.d 2 hari kerja.

Hasil pelaksanaan kegiatan atau capaian aksi perubahan
dapat dilihat dari sejauh mana pencapaian target dari
implementasi aksi perubahan tersebut. Capaian aksi
perubahan atau hasil pelaksanaan kegiatan aksi perubahan
dapat dilihat pada tabel :

Tebel 3.3 Capaian Aksi Perubahan

OUTPUT
CAPAIAN CAPAIAN EVIDENCE

Sistem 100% ‘o o EREE — FID
Informasi
Pegawai
ASN
Terintegrasi S
Sumedang
(SIPANTES)
dilingkungan

Pemerintah
Daerah
Kabupaten

Sumedang.

Manual 100% —

book BUKU PANDUAN v

SIPANTES. : —_—
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Adapun uraian dari pencapaian hasil aksi perubahan terlihat
dari tahapan pelaksanaan sebagai berikut:
a) Perencanaan
Dalam melaksanakan tahapan perencanaan di awali
dengan koordinasi dengan mentor yaitu Kepala Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kab. Sumedang, ATE HADAN ADI
GUNAWAN, AP., M.Si tentang rencana tindak lanjut
seminar rancangan aksi perubahan serta berkonsultasi
dengan mentor untuk rencana pembentukan tim efektif

dan membuat draft Surat Keputusan Tim Efektif berikut

uraian tugas masing-masing tim efektif.

Gambar 3.2 Koordinasi dengan Mentor

PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUMEDANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

SUMBER DAYA MANUSIA Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Alsmst - Jalan Prabu Gajah Agurs No.09 , No Tip: (0261) 202540, Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
sumedengiab 2004 Bmall - e danghaby - Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

| 5587) sebagaimans telah diubsh beberaps kali,
terakhir dengan Undang.Undang Nomer 9 Tshun

KEPUTUSAN

’ . . 2015 tentang Perubshan Kedua atas Undang-

KEPALA BADAN KEPEGAWALAN DAN PENGEMBANGAN T i 78S T oTE e
SUMBER DAYA MANUSIA Pemerintahsn Daerah (Lembaran Negara Republik

NOMOR: ... TAHUN 2023 indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahsn

Negara Republik Indonesia Nomor

Lemb,

TENTANG s679);
4. Persturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017
tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahur 2017
Lembaran Negara Republik

6037) sebagaimana telsh

, v NGAN diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 17 Tahun 2020 tentang Perub i B

SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN SUMEDANG Adintah Nomer i1 Mubun 201ty

mmsmm TIM KERJA TIM KERJA SISTEM INFORMASI PEGAWAI AS‘I
1 SUMEDANG (SIPANTES) DI LINGKUNGAN P!
DAERAH KABUPATEN SUMEDANG

Mansjemen Pegawai Negeri Sipil Peraturan

Menimbang o bahwa dalam upaya pengintegrasian data pegawai ich Momoe 1. Takam. 2010 tariang
Sumedang, pe!lu dxbun Sist emlniurmnu?egnwn.\ P i Negeri Sipil (Lemb, N
ASN Terntegrasi Sumedang (SIPANTES| di Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 68,
linglungan  Pemerintah  Daerah  Kabupaten Tambshen Lembaran Negera Republik Indonesia
Sumedang; Nomor 6477);
B bakeia S. Peraturan Pemerintah Nomor 49 Tahux 2018
dimaksud dalam huruf s, perlu menetapkan \antang Minsjamen Pagesst] Bioastetsh Deamia

meun Kepala Badan Kwpq awaian D-n
Pansemhansan Sumhar Dava Mamicia Tan

Gambar 3.3 Draft Surat Keputusan Tim Efektif

Perjanjian Keria (Lembaran Negara Republic
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Pengorganisasian

Pada tahap pengorganisasian dilaksanakan kegiatan
rapat pembentukan tim efektif, pembagian tugas tim
efektif, melakukan koordinasi dengan stakeholder

terkait pelaksanaan aksi perubahan.

Gambar 3.5 Dukungan Stakeholder terhadap
SIPANTES

Pelaksanaan

Tahap pelaksanaan dimulai tanggal 18 September s.d
28 Oktober 2023. Pada tahap ini merupakan tahap
pembuatan aplikasi, pembuatan buku panduan serta
administrasi pendukung yang menjadi output dari

implemantasi aplikasi yang dibuat.
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Gambar 3.6 Rapat terkait Pembuatan Sipantes

Gambar 3.7 Kodefikasi SIPANTES
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Gambar 3.9 Buku panduan penggunaan SIPANTES
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DAFTAR HADIR

Gambar 3.11 Bimtek Operator Sipantes

d) Monitoring dan Evaluasi
Tahap pelaksanaan dimulai tanggal 29 Oktober 2023
s.d 5 November 2023. Pada tahap ini merupakan
tahapan penyusunan laporan aksi perubahan,
pembuatan Membuat survey implemantasi aksi
perubahan melalui link google form serta administrasi
pendukung yang menjadi output dari implemantasi

aplikasi yang dibuat.

Untuk mengetahui capaian hasil aksi perubahan yang
dilaksanakan dengan judul “Sistem Informasi Pegawai
ASN Terintegrasi Sumedang (SIPANTES). Action
leader menggunakan metode penelitian kuantitatif



61

untuk dapat mengukur sejauh mana aksi perubahan
yang dilaksanakan oleh Action leader selama off
campus. Yaitu dengan pengumpulan data dilakukan
dengan  menggunakan  serangkaian  instrument
penelitian berupa survey. Data yang terkumpul
kemudian dikonversikan menggunakan kategori/ kriteria
yang sudah ditetapkan sebelumnya. Action leader
membuat kuisioner melalui aplikasi Google Form
dengan menyebarkan survey implementasi aksi

perubahan menggunakan WhatsApp (WA) dimana

responden dapat membuka dengan link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdZaNcGS
SYg-

GyfIATKU7nmvhLs7KHaURSg46kLglfwwal. ZOQ/viewfo

rm?usp=sf_link yang bersisi 6 buah pertanyaan untuk
responden penerima manfaat dilingkungan Pemerintah
Daerah Kabupaten Sumedang, dari keseluruhan

responden dijabarkan sebagai berikut :


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdZaNcGSSYg-GyflATKU7nmvhLs7KHaURSg46kLqlfwwaLZOQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdZaNcGSSYg-GyflATKU7nmvhLs7KHaURSg46kLqlfwwaLZOQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdZaNcGSSYg-GyflATKU7nmvhLs7KHaURSg46kLqlfwwaLZOQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdZaNcGSSYg-GyflATKU7nmvhLs7KHaURSg46kLqlfwwaLZOQ/viewform?usp=sf_link
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fpakah Lplikzsi ESIRANTEE (Bistam Informasi Pagawal AZN Tarmtegrasi #
Sumedang) meninghatkan efisiensi dalam proses administrasi kepegawaian
{misalmya usul pangajuan pensium)

|:| Ya

KUISIONER EVALUASI HRCE

KEBERMANFAATAN APLIKASI

SIPANTES

mrizidiamaludini 9982gmall.com Cantl s iy

Apakah dplikasi SIPANTES {Sistemn Informasi Pegawai ASH Tarintegrasi L
A Sumadang) Memungkinkan Eapa/lbu untuk dengan mudsh memperbarui data
=2 Tidak dbaglkan

: pribadi dan riwayat pekerjaan ?

|:|1":

KUISIONER EVALLIAS] KEBERMANFEAATAN APLIKAS] SIPANTES I:I Tidak

Dergan Homat,

Parcanalkan nama Says Ulls Budar, 52, .51 sctian kader

dakam Azl Parubahan dangan Judul SIRANTES (Siatam Informasl Pagawsl AZH Aabah dplikas SIPANTES [Sistem nformasi Pagawal AZH Tarntegrasi

Tarintagras! Sumedang) o Lnghungan Famarintan Dasrah Kabupaten Sumadang
Guna mangetahul stersl dan kesermanfaatan Akl Perubahan farssbut mohan
casidlaan Eapakiou untuk manglsl beterapa perlanyuan dengan cara memilin k,ep:gaw; an di l:l-u;ani::s E:pak." tu?
option Ya© atau TIdek" pada partanyuan barkut il

|:| i

Apakah Bapak/lbu mangstahui tentang sdanya Aglikasi SIPANTES (Sisterm ¥ |:| Tizak

Infarmasi Pegawai AZH Terntegrasi Sumedang) 7

[

[ mask Apakah manunst Bapak/Iby Apikasi SIPANTES (Zistem Informasi Pegawai
AEM Terimtzgras Sumedang) cukun mudah dimplementasian ?

Sumedang) telah mambearikan manfaat yang signifikan bagi peng=icla

Apakah Aplikasi EIPANTEE (Sistem Informasi Pegawal AZH Termtegrasi |:| i
Sumedang) memberitan akses yang mudah dan cepat untuk informas
kepegawaian yang Bapak/|bu priukan? l:l Tizak

[

D Tizak Hamba m HKawangican formidi

Gambar 3.12 Survey implementasi SIPANTES

Dari pemberian survey tersebut, dapat diperoleh pencapaian

aksi perubahan, sebagai berikut :
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JABATAN
62 jawaban

15

12 (19,4%)
10
6 (9,7%)
5 4 (6,5%)
| 3 (4,8%)
2% 213,292 (3,29%) 2 (3,2%) 3,292:(3,2%)

2(3,2%) ! 2(
1 (MECHECTEC 6% (MECHECMECHECHECIE(1,6%), 1 (1.6%) Bf(1,6%) EIf(11ECHECTIEGME6%1 (1,6%) EIl(1ECHECHECMIECMEE

0
Analis Kompetensi Kabhag Kesra Kasubag Umum Kasubag umum... Operator Pengelola pema...
Analis SDM dan... Kasi pemerintah...  Kasubag umpeg Kepala Bidang B... PELAKSANA kasubag...

Apakah Bapak/Ibu mengetahui tentang adanya Aplikasi SIPANTES (Sistem Informasi Pegawai
ASN Terintegrasi Sumedang) ?

62 jawaban

Ya 61 (98,4%)

Tidak 1(1,6%)

Apakah Aplikasi SIPANTES (Sistem Informasi Pegawai ASN Terintegrasi Sumedang) memberikan

akses yang mudah dan cepat untuk informasi kepegawaian yang Bapak/Ibu perlukan?
62 jawaban

Ya 62 (100%)

Tidak 0 (0%)
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Apakah Aplikasi SIPANTES (Sistem Informasi Pegawai ASN Terintegrasi Sumedang)
meningkatkan efisiensi dalam proses administrasi kepegawaian (misalnya usul pengajuan pensiun) ?
62 jawaban

62 (100%)

Tidak 0 (0%)

|

o

20 40 60 80

Apakah Aplikasi SIPANTES (Sistem Informasi Pegawai ASN Terintegrasi Sumedang)

Memungkinkan Bapak/lbu untuk dengan mudah memperbarui data pribadi dan riwayat pekerjaan ?
62 jawaban

Ya 62 (100%)

Tidak 0 (0%)

|

=]

20 40 60 80

Apakah Aplikasi SIPANTES (Sistem Informasi Pegawai ASN Terintegrasi Sumedang) telah
memberikan manfaat yang signifikan bagi pengelola kepegawaian di organisasi Bapak/Ibu ?

62 jawaban

62 (100%)

Tidak 0 (0%)

1

o

20 40 60 80

Apakah menurut Bapak/lbu Aplikasi SIPANTES (Sistem Informasi Pegawai ASN Terintegrasi

Sumedang) cukup mudah diimplementasikan ?
62 jawaban

61 (98,4%)

Tidak 3 (4,8%)

1

o

20 40 60 80

Gambar 3.13 Hasil Survey Implemetasi SIPANTES
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Dapat dilihat dari data survey pada diagram yang
diperoleh, dapat disimpulkan bahwa 99,5% responden
menjawab “lya” maka aksi perubahan yang dibuat
dapat membantu kinerja BKPSDM Kabupaten
Sumedang. Adapun responden yang menjawab “Tidak”
sebesar 1.07% dengan alasan responden tidak
memahami tentang Sistem Informasi Pegawaian ASN
Terintergrasi Sumedang (SIPANTES).

Dengan demikian tujuan pelaksanaan aksi
perubahan ini sangat bermanfaat dalam pelayanan
kepegawaian dan mempercepat proses administrasi
kepegawaian setiap Perangkat Daerah di lingkungan
Pemerintah Daerah Kabupaten Sumedang.

Keberlanjutan Aksi Perubahan

Pada tahap ini merupakan keberlanjutan dari aksi
perubahan, dimana pada tahapan ini akan dilakukan
pengembangan fitur pada SIPANTES seperti adanya
fitur WA Blast atau notification, serta memasukan

tugas sebagai pengelola SIPANTES ke dalam SKP

pegawai.

5.1.01 Belanja Pegawai 1,530,000
5.1.01.03 Tambahan Penghasilan berdasarkan Perimbangan Obyektip Lainnya ASN 1,530,000
5.1.01.03.07 BELANJA HONORARIUM 1,530,000
5.1.01.03.07.0002 BELANJA HONORARIUM PENGADAAN BARANG / JASA 1,530,000

[#] Belanja Honorarium Pengadaan barang jasa

Sumber Dana : Dana Transfer Umum-Dana Bagi Hasil

[-] PENGEMBANGAN SIPANTES

Beban Honorarium Pengadaan Barang/Tasa 1 ok 850,000 850,000

Spesifiasi : Pejabat Pembuat Komitmen Paket: Pekerjaan Konstruksi Barang dan jasa Lainnya Niai pagu

pengadaan > 50 Juta 5.d 200 Juta I kegatan

Beban Honorarium Pengadaan Barang/Jasa 1 ok 680,000 680,000

Spesifkasi : Pejabat Pengadaan Barang/lasa 1 kegiatan
5.1.02.02 |BELAN]A JASA 54,800,000
5.1.02.02.01. |BELAN]A JASA KANTOR 54,800,000
5.1.02.02.01.0003 |Honorarium narasumber/pembahas, moderator, pembawa acara dan panitia 14,800,000
5.1.02.05.02.0001 Belanja Jasa yang Diberikan kepada Pihak Ketiga/Pihak Lain 40,000,000 40,000,000

[#] Belanja Jasa yang Diberikan kepada Pihak Ketiga/Pihak Lain 40,000,000

[-] Dalam rangka Pengembangan SIPANTES

Beban Jasa yang diberkan Kepada pihak ketiga/pihak fain 1 Pekerjaan 40,000,000 40,000,000

Gambar 3.14 Pembiayaan Pengembangan SIPANTES
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NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERIA
1 |NAMA HADI FIRMANSYAH, S.Kom. 1 |NAMA LILIS BUDIANI, SE.,M.51
2 |NIP '199501082019031009 2 |NIP '197301032007012004
3 |PANGKAT/GOL. RUANG Penata Muda - 111/a 3 |[PANGKAT/GOL RUANG Pembina - IVfa
Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan
4 [JABATAN Analis Data dan Informasi 4 |JABATAN Informasi ASN
Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan
5 |UNIT KERJA Informasi ASN 5 |UNIT KERJA Informasi ASN
HASIL KERJA
Rencana Hasil Kinerja Pimpinan
No Yang Di Intervensi Rencana Hasil Kerja Aspek Kegiatan / Sub Kegiatan Indikator Kinerja Individu Target| Satuan
1 2 3 4 3 5] 7 E
A UTAMA
Jumiah laparan kegiatan . .
= T d Draft L: Lembag N Jumlizh Lembaga Profesi ASN 2
1 |pengadaan ASN, pemberhentian PNS| - oo o ¥= DISTELAPOrAN LEMBAEA |y, ontitas | Fasilitasi Lembaga Profesi ASN umian tembaga Frofest AN yang 1 |Lembaga
i LKepseoug Profesi ASN yang Difasilitasi Difasilitasi
T di Dok Hasil
Jumlzh laporan kegiatan Ersedianya _0 umen Hast " . " Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
N Pengelolaan Sistem Informasi - Pengelolaan Sistem Informasi - . -
2 (pengadaan ASN, pemberhentian PNS, R - R - Kuantitas - Sistem Informasi Pegawai ASN 1 |Dokumen
N . Pegawai ASN Terintegrasi Sumedang Kepegawaian N N
dan Informasi Kepegawaian N Terintegrasi Sumedang (SIPANTES)
LSIPANTE
lumlah laporan kegiatan N - N
T d Dok Hasil N Jlumiah Dok Hasil Pengelol
3 |pengadaan ASN, pemberhentian PNS| D:LSD:I::\:E:. nir:r:j: ast - - Kuantitas |Pengelolzan Data Kepegawaian nu:;ah":'u:Tizn =il Fengeiolaan 1 Dokumen

SKP_HADI_FIRMANSYAH_S.Kom._tahu

4

Gambar 3.15 SKP Pengelola SIPANTES

3) Pelaksanaan Strategi Pengembangan Kompetensi

Tebel 3.4 Strategi Pengembangan Kompetensi

NO

STAKEHOLDER

KEBUTUHAN
KOMPETENSI

KEGIATAN

RENCANA

KET

Stakeholder
eksternal

Kemampuan
menggunakan
informasi dalam
pemberian pelayanan
pada ASN di
lingkungan
Pemerintah Daerah
Sumedang.

Sosialisasi

Minggu ke -3
s.d 4 Oktober
2023

Tercapai

Stakeholder
internal.

2)

1) Kemampuan

menggunakan
Mengggunakan
informasi dalam
pemberian
pelayanan
administrasi
kepegawaian.
kemampuan untuk
menyampaikan
informasi.

Sosialisasi

dan Briefing

Minggu ke-3
s.d 4 Oktober
2023

Tercapai
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NO | STAKEHOLDER|  orpirims KEGIATAN | RENCANA KET
C. Action leader Kemampuan untuk Rapat/ Minggu ke2 Tercapai
melakukan perubahan, | Briefing September
Identifikasi 2023.
keterlibatan Antara
stakeholder internal dan Tgllls.d 12
eksternal September
2023
Kemampuan untuk Sosialisasidan Minggu ke-3 Tercapai
berkoordinasi dan Koordinasi Oktober 2023
mensosialisasikan Antara tgl16 s.d
hasil rencana aksi 17 Oktober
perubahan kepadaTim 2023
Efektif
,Stakeholder internal
dan eksternal
Kemampuan untuk Rapat terkait Minggu ke-1 Tercapai
melaporkan kepada hasil kegiatan November 2023
sponsor, mentor dan yang dilakukan | Antaratgl 2
coach mengenai hasil dalam November
kegiatan yang pelaksanaan 2023
dilakukan dalam rencana Aksi
pelaksanaan rencana Perubahan
Aksi Perubahan
d. Operator 1) Maintenance Bimtek 3 hari dan| Minggu ke-3 Tercapai

penggunaan sistem
informasi

2) Pengolahan data
hasil input user .

3) Peyajian
informasi hasil
input data
pegawai

Pendampinan
pada saat
implementasi
aksi perubahan
23 hari

Oktober 2023
Antara tgl 17
s.d 18 Oktober
2023

4) Keterkaitan Mata Pelatihan dengan Rencana AKsi

Perubahan

Dilaksanakannya aksi perubahan ini tentunya memberikan

pengaruh yang sangat penting dalam melaksanakan tugas dan

tanggung

jawab agar

mampu

memperbaiki

pelayanan

kepegawaian di BKPSDM Kabupaten Sumedang, sehingga




dapat meningkatkan kinerja organisasi.
dibutuhkan kepemimpinan

yang sesuai

Oleh sebab

dengan
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itu

tugas

fungsinya yaitu memberikan pelayanan yang optimal terhadap

seluruh stakeholder.

Berkaitan dengan hal tersebut di atas, mata pelatihan

pendukung

aksi perubahan yang dipilih oleh action leader adalah:

Tabel 3.5 Keterkaitan mata pelatihan pilihan

No | Nama Mata Pelatihan Hubungan dengan Aksi Waktu Output
Perubahan Pelaksanaan
1 Mengikuti Co-CLASS | Action leader dirancang 6 Bulan Sertifikat
(Collaborative, untuk bisa memberdayakan (Maret s.d
Creative Learning and | para pemangku kepentingan September)

Action for Sustainable
Solutions) yang
diselenggarakan oleh

United In Diversity

dari berbagai bagian dalam
sebuah sistem, sehingga
mereka dapat berkumpul
untuk mengembangkan
hubungan transformasional
melalui percakapan otentik
dan berbagi pengalaman
yang bermakna. Program ini
mendorong kesadaran
kolektif dan pergeseran
paradigma yang mendalam,
yang pada gilirannya
mendorong tindakan
kolaboratif yang diperlukan
dalam pelaksanaan Aksi

Perubahan ini.
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UNITED 29 ST
No 00 L Certitcate-CF V207D
This is to certify that
- .
Lilis Budiani, S.E., M.Si.
has successfully comaleted
-
Y 3 CLASS
Taw

March 10 September 2023
3 1
-~ J A

S e R A "‘L S A AN
p vV | /V
Tantow Yahya DOr=. Herman M*m—\ rSi
President 4t United in Diversity Regional Secretany of Sigmedang Regency

PROGRAM CURRICULUM

27" COCLASS

Name Utis Budiani. SE.MSi
Certifhcate No. 08 L/'Certifcate- TRV 2023

No. I Learming Mater iads Duration
" 1 | Co-tmitiating | 22 mours

? 2 Orline Learning: Ssart Governiment | 2 hours

3 lco Sermung 8 hours

4 | Onlime Learring: Project Xnowledge Containers T 10 hours

5. | Oniliew Learming: Business Process | 10 houns

6 | Online Learming: Project Maragerrmrnt 10 houwsrs

7. | Onilirwe Lowrring: Data Anabytics 10 howrs

a | éa Presencing 43 howss

v | Co-Creation : 8 hows

20 | Mentoring 1-on 1 Trarsformation Project Team | 8 hows

| 2 | Co-Evolving 20 hours

I ) TOTAL ‘ 151 hours

2 Mengukuti webinar Meningkatkan pemahaman 15 September | Sertifikat
“Reformasi Birokrasi action leader terkait konsep 2023

General dan Tematik” | dan pentingnya reformasi
yang diselenggarakan | birokrasi dalam
oleh Smart Discussion | meningkatkan efisiensi,

transparansi, dan

akuntabilitas pelayanan.
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SMART

DISCUSSION

SERIES 2023

7 —

Diberikan kepada

LILIS BUDIANI, SE, M.Si

Sebagai Peserta Smart Discussion Sernies Wilayah Kabupaten Sumedang Pada Tanggal 15 September
2023 Pukul 09 00 - 11 00 (2 JP) dengan Tema “Reformasi Birokrasi General dan Tematik” Melalu
Zoom Meeting

Jumat, 15 September 2023

%k r/ |
¢ 7 4

S <\ /
Oscar myun Danar, PhD.
(Founder dan CEO SmartiD)

Mengukuti webinar
Forum Pemasaran
Pusat Pelayanan

Teknologi — Badan

Riset dan Inovasi

Meningkatkan pemahaman
action leader terkait
pengelolaan sistem informasi,
sehingga action leader dapat

bersaing secara lebih efektif

Nasional “SISTEM di era digital.
PEMERINTAHAN
BERBASIS
ELEKTRONIK (SPBE)
3P |2Ennis innstechs

SERTIFIKAT

DIBERIKAN KEPADA:

LILIS BUDIANI, SE., M.Si

Jakarta, 24
Oktober 2023

SEBAGAI

PESERTA

Forum

Pusat T
“SISTEM PEMERINTAHAN BERBASIS ELEKTRONIK (SPBE)"

Jakarta, 24 Oktober 2023

3P TT ELEKTRONIK

Dr. Yenni Bakhtiar M.Ag.Sc., IPU
Kepala Pusyantek BRIN

- Badan Riset dan Inovasi Nasional

Sertifikat
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BAB IV
PENUTUP

a. Simpulan

Aksi perubahan dengan judul “SISTEM INFORMASI
PEGAWAI ASN TERINTEGRASI SUMEDANG (SIPANTES) DI
LINGKUNGAN PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN
SUMEDANG” sangat membantu dalam Meningkatkan efektivitas
dan efisiensi pengelolaan master data kepegawaian sebagai
dasar kegiatan layanan kepegawaian. Output dari aksi perubahan
ini yaitu Sistem Informasi Pegawai ASN Terintegrasi Sumedang
(SIPANTES) dan Manual Book SIPANTES.

Sistem baru ini memberikan dampak positif pada kinerja
BKPSDM Kabupaten Sumedang dengan meningkatnya akurasi
siklus data dalam mendukung proses layanan kepegawaian dan
pengambilan keputusan. Adapun beberapa kendala yang timbul
saat proses pelaksanaan aksi perubahan ini dapat diatasi dengan
berkoordinasi dengan Stakeholder khususnya dengan mentor.
Masukan-masukan dari Stakeholder yang lain yaitu beberapa
saran maupun kritik dari Stakeholder menjadi input yang

membantu aksi perubahan ini menjadi lebih baik.

b. Rekomendasi
Guna mendukung agar aksi perubahan ini terus berjalan pada
masa yang akan mendatang, ada beberapa hal yang perlu
mendapat perhatian yaitu:

1) Sistem Informasi Pegawai ASN Terintegrasi Sumedang
(SIPANTES) ini dapat diterapkan di seluruh PERANGKAT
DAERAH se Kabupaten Sumedang.

2) Monitoring dan evaluasi secara terus menrus terhadap Sistem
Informasi Pegawai ASN Terintegrasi Sumedang (SIPANTES)

3) Melakukan perawatan (maintenance) secara rutin terhadap
Sistem Informasi Pegawai ASN Terintegrasi Sumedang
(SIPANTES)
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DAFTAR PUSTAKA

SILVIA AGUSTIN,S.Kep., M.M (2023). Modul Pelatihan
Kepemimpinan Administrator, Sistem Penyimpanan Surat Masuk
Dan Surat Keluar Digital (Si-Pensutal) Di Rs. Bhayangkara Tk. 11l
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tentang Satu Data Bidang Aparatur Sipil Negara.
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BERITA ACARA
SERAH TERIMA AKSI PERUBAHAN

Pada hari ini Senin tanggal Enam bulan November tahun Dua Ribu Dua Puluh Tiga
bertempat di Kantor Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumedang, Kami yang bertanda tangan dibawah ini :

1. Nama :  LILIS BUDIANI, SE., M.Si.
Pangkat /Gol . Pembina, IV/a
NIP : 197301032007012004
Jabatan . Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan

Informasi ASN.
Unit Kerja : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Kabupaten Sumedang.

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

2. Nama :  ATE HADAN ADI GUNAWAN, AP., M.Si
Pangkat /Gol : Pembina Tk.l, IV/b
NIP : 197304151993111001
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumedang.
Unit Kerja . Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Kabupaten Sumedang.

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Bahwa PIHAK PERTAMA telah menyerahkan Sistem Informasi Pegawai ASN Terintegrasi
Sumedang (SIPANTES) dan Buku Panduan Penggunaan Sistem Informasi Pegawai ASN
Terintegrasi Sumedang (SIPANTES) kepada PIHAK KEDUA.

Selanjutnya PIHAK KEDUA menerima Sistem Informasi Pegawai ASN Terintegrasi
Sumedang (SIPANTES) dan Buku Panduan Penggunaan Sistem Informasi Pegawai ASN
Terintegrasi Sumedang (SIPANTES) sebagai panduan dalam pengelolaan data

kepegawaian di lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Sumedang.
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Pembina Tk.I, IV/b
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BUKU PANDUAN

SISTEM INFORMASI PEGAWAI ASN TERINTEGRASI SUMEDANG

LILIS BUDIANI, SE., M.SI.



Assalaamu’alaikum Wr. Wbh.

Salam sejahtera bagi kita semua, Marilah kita panjatkan puji syukur ke
Hadirat Tuhan YME yang telah melimpahkan segala rahmat, nikmat dan
senantiasa memberikan petunjuk Nya sehingga Manual book penggunaan Sistem
Informasi Pegawai ASN Terintegrasi Sumedang (SIPANTES) di Lingkungan
Pemerintah Daerah Kabupaten Sumedang bisa tersusun. Terimakasih atas
sumbangsih yang telah diberikan mulai dari menyusun ide, pengumpulan bahan,
pengimplementasian aplikasi. Kami Menyadari bahwa manual book ini masih
jauh dari sempurna, sehingga kami mempersilahkan kepada pembaca agar
berkenan memberikan masukan dan saran kepada kami untuk perbaikan
kedepannya, Akhir kata kami mengucapkan banyak terima kasih atas perhatian
dari para pembaca semua. Semoga panduan ini dapat memberikan manfaat dalam
meningkatkan pelayanan pengelolaan kepegawaian ASN dilingkungan

Pemerintah Daerah Kabupaten Sumedang.

Wassalamualaikum Wr. Wb.

NIP. 19730415 199311 1 001



1. Membuka halaman website dan login
Buka halam website SIPANTES Sumedang pada URL/Link:

https://sipantes.sumedangkab.go.id , selanjutnya akan diarahkan pada

halaman login seperti gambar dibawah:

& C @ sipantes.sumedangkab.go.id/login o a ¥ % & 0 @ :

F5IED
SIPANTES

Login to your account

199805282023211004

Remember Forgot password?

Gambar 1.1 Tampilan awal/halaman login

Keterangan Gambar:

e Field NIP diisi oleh NIP pegawai yang sudah terdaftar pada sistem.

e Field Password diisi oleh Password yang sudah terdaftar pada sistem.

e Button sign in adalah tombol untuk mengeksekusi form login.

e Klik tombol sign in untuk masuk kedalam sistem, akan terdapat 2
kondisi:
1. Kondisi gagal login dikarenakan salah NIP dan Password, seperti

gambar dibawah ini, maka lakukan login ulang dengan NIP dan

Password yang benar dan sudah terdaftar pada sistem.


https://sipantes.sumedangkab.go.id/

& > C & sipantes.sumedangkab.go.id/login o Q 12w & 0O . H

Login Gagal!

NIP dan Password tidak sesuai

Gambar 1.2 Kondisi gagal login kedalam sistem

2. Kondisi berhasil login kedalam sistem dengan NIP dan Password

terdaftar pada sistem seperti gambar dibawah ini:

Login Berhasil!

Anda akan di arahkan dalam 3 Detik

Gambar 1.3 Kondisi berhasil login



Tampilan diatas merupakan tampilan ketika login berhasil dengan NIP dan
Password yang terdaftar pada sistem, selanjutnya sistem akan

mengarahkan ke tampilan dashboard.

2. Menu master pada sidebar sebelah kiri

— Master menu merupakan menu yang menyimpan
basis data untuk data yang diperlukan, basis data
tersebut dapat ditambah, diubah, dan dihapus jika
tidak diperlukan.

e Menu Kepegawaian

e Menu User

93
SR
2 &
1

e Menu Agama

& Kepagawaian e Menu Pangkat/golongan pangkat/golongan
yang ada pada SIPANTES.

:ggL Solongan e Menu Jabatan

o b e Menu Pendidikan

e Menu Unit Kerja

B Unit Kerja




2.1. Dashboard

® Dashboard

A Home / Master / Kepegaw
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&n 110142 = L 7871 s 2271

Gambar 2.1 Dashboard SIPANTES

Keterangan:

e Menampilkan total SKPD
e Menampilkan total ASN
e Menampilkan total PNS
e Menampilkan total PPPK

2.2. Menu Kepegawaian

Klik pada sidebar menu “Kepegawaian” sistem akan menampilkan

tampilan seperti gambar dibawah:

® Master Kepegawaian

Master Kepegawaian @3 EXPORT ~ A4 ﬁLﬁR = ?AMBAH
No ~ NP Mama Unit Kerja Action
1 196601012007012023 TUTI SUTRIANAH DINAS PENDIDIKAN 8]

197311202012122001 ELIZABETH VEA NOVERIA DINAS KESEHATAN 3]

3 197012071998021002 ISNANDAR DINAS PENDIDIKAN B

4 198301042005012011 FITRIHIDAYATI DINAS KESEHATAN B

5 197002081999011001 ENCENG SOLEH KECAMATAN TANJUNGKERTA 3]

6 197406172006042034 SITIMAESAROH DINAS KESEHATAN B3]
197807292005012009 SUMARNI DINAS PENDIDIKAN B3]

3 197203261992032005 APON DINAS KESEHATAN E3]

] 197104141991032004 ENOK NURYVATI DINAS KESEHATAN B
10 197112061994032004 DYAH EKA YAFARANI DINAS PENDIDIKAN B
Showing 1 to 10 of 10,142 entries . 2 3 4 5 1015 Nem—

Gambar 2.2 Tampilan menu kepegawaian

Keterangan gambar:

e Kotak biru dengan angka 1 digunakan untuk mencari data/filter data

sesuai dengan pencarian.




e Kotak merang dengan angka 2 merupakan halaman tabular dari data
pegawai yang terdata di sistem.

e Kotak biru dengan angka 3 merupakan tombol dengan fungsi untuk
export/ download data pegawai kedalam format excel

e Kotak biru dengan angka 4 merupakan tombol dengan fungsi untuk
filter dengan beberapa kondisi yang disediakan (Advance).

e Kotak biru dengan angka S5 merupakan tombol “tambah” yang
digunakan untuk menambah data pegawai kedalam sistem.

e Tombol pada menu kepegawaian merupakan tombol yang berfungsi
untuk memfilter data dengan beberapa kondisi yang disediakan
(Advance), dengan contoh pada gambar dibawah ini:

T Filter Master Kepegawaian b

X RESET +" FILTER

Gambar 2.3 Form tombol filter

Keterangan gambar:

e Field yang tersedia pada form filter dapat dipilih sesuai dengan
kebutuhan filter yang digunakan, bisa hanya diisi satu atau lebih field
yang diisi.

e Setelah parameter field dipilih klik tombol untuk

melakukan filterasi data.

X RESET

e Tombol digunakan untuk mengosongkan

parameter filter.



Tombol pada menu kepegawaian merupakan tombol dengan
fungsi menambahkan data pagawai, klik tombol tambah untuk

menambahkan data, maka akan muncul form seperti gambar dibawah ini:

MySaRg

Data diambil dari Database BKN
Pastikan Instansi berada di Kabupaten Sumedang

L Nomor Induk Pegawai

Q cam

Gambar 2.4 Form tambah pegawai

Untuk menambah data pegawai, masukan NIP yang sudah terdaftar di
BKN pada field Nomor Induk pegawai, lalu klik tombol G
maka, secara otomatis sistem akan mencari dan memetakan data dengan

NIP yang dimasukan tersebut, dengan contoh seperti gambar dibawah:

@ Master Kepegawaian

A Home / Master / Kepegawaian

2 Tambah Pegawai & TARIKDATA BKN
2 Basiclnfo

Namor Incsk Pegaual Séomar sk Kapencudusin e p—

= 199803282023211004 & NPLama 5 3211182805980004 §  M.RIZKI KAMALUDIN

Sani g oims Tanaga Lanr Tamnat Lany

‘Wanita Islam 05/23/1998 3 SUMEDANG

Status Parkaminan Hamar k3 Emai

Belum Kawin S 0293344669628 B8 mrizkikamaludin1 998@gmail.com = Nomor Pokok Wajib Pajak

sduzsban Fuam e —
& MNomor BRJS = KarwASN Aktif v FRPK

Alsmat Langksg

Dusun Cinungku, T/ RW 002/002, Desz Cikoneng Kulon, Kecamatan Ganeas, Kabupaten Sumedang

Gambar 2.5 Form tambah pegawai (2)



i Profesional Info

07/01/2023 mm/dd/yyyy
e e 07/01/2023 Diploma 11l/Sarjana Muda

® . ®  AmdKom. 07/19/2019 DI MANAJEMEN INFORMATIKA
Jabatan Fungsional Umum 07/01/2023 TERAMPIL - PRANATA KOMEUTER

X BATAL
Gambar 2.6 Form tambah pegawai (3)

Lengkapi/koreksi form lalu klik tombol untuk menyimpan data ke
dalam sistem.

©® Master Users

A Home | Masi 1
Master Users & TAMBAH
Fier | fzd Q| how 0w
No ~ NP Nama Role Action
196508211985012001 RIZKI AGUSTINA kepegawaizn-skpd =
199805282023211004 M. RIZKI KAMALUDIN super-zdmin =-
B E
entries {filtered from B3 total entries)
0 o

Gambar 2.7 list tabular dengan aksi

Pada menu kepegawaian pada gambar 2.5 diatas terdapat tombol aksi
ditandai dengan kotak merah dan detailnya dengan kotak biru, yang
berfungsi untuk:

e Edit digunakan untuk mengubah data pegawai

e Delete digunakan untuk menghapus data pegawai sesuai data yang

dipilih.

Tambah Users, Untuk menambah data users, masukan Nama/ NIP pada
field Pilih ASN, maka secara otomatis sistem akan mencari dan
memetakan data dengan Nama/ NIP yang dimasukan tersebut, dengan

contoh seperti gambar dibawah:



% Tambah User

B AsH

Q 1004

197012071998021002 - ISNANDAR

197303231996021002 - ATUS ANA SUTIANA

196806151998021003 - IRWAN

196810131998021001 - FUDJI WIDODO

196611231996021002 - MUHAMMAD AINI

197012211998032003 - RINA MARIANI

197109071998022005 - CUCU SUHARTINI

Gambar 2.8 tampilan tombol Tambah User

2.1.1. Riwayat pangkat

® Master Kepegawaian

#& Home [ Master / Kepegawaian

Riwayat Pangkat [> aop

El smrec M0 siasn

Filter: | Type tofilter. Q Show: | 10w
No ~ Panghat s Golangan = ™T s Tanggal 5K = Nomor SK = Staws
1 Panzts Muds s 20230401 20230401 200/BKPSDM/X11/2023 =-
2 Pangatur Ilfe 20190103 20190103 1 =

Showing 110 2 of 2 entries -
Gambar 2.9 List Pangkat

Tambah data:

Untuk menambahkan data Riwayat pangkat, klik tombol “ “* lalu sistem

akan memunculkan popup form untuk tambah data seperti gambar
dibawah:

s Tambzh Riwayat Pangkat / Golongan x
FangkairColongan Terakhir TMT Solangan
Pilih Pangkat - mm/ dd/ yyyy (]
Targgal SK
E MNomorSK mm. dd/ yyyy (]
Flla SH Pangkat

Mo file chosen

X BATAL + SIMPAN

Gambar 2.10 Form input Riwayat Pangkat




Keterangan gambar:

Pilih field golongan, sesuaikan dengan golongan dan pangkat yang akan
ditambahkan.

Pilih TMT/tanggal pangkat tersebut didapatkan.

Pilih dan sesuaikan tanggal pangkat sesuai SK

Masukan Nomor SK di field Nomor SK

Pilih file dengan ext .PDF dengan maksimal ukuran file 1024 KB/1 MB.

Klik tombol untuk menyimpan file.

Update/Edit Data :

Pada list Riwayat Pangkat/ Golongan terdapat tombol # H
pada ujung kanan klik tombol tersebut [ pilih tombol .
[ Delsts
edit, maka akan muncul form edit seperti gambar
dibawah:
i Tambah Riwayat Pangkat / Golongan ®
- 201 A
= 1z 201 =

N file chosen

Lihat Berkax

X BATAL + SIMPAN

Gambar 2.11 Form edit Riwayat Pangkat

Keterangan gambar:

e Field - field diatas terisi otomatis sesuai data yang dimasukan

sebelumnya, untuk mengubahnya, “ubah/ganti/edit pada field yang
ingin diubah data nya sesuai dengan kebutuhan” untuk melihat

dokumen klik pada nama dokumen.

e klik tombol simpan jika data akan diubah, klik tombol batal jika batal

mengubah data



Hapus Data:

Untuk menghapus data sama seperti gambar 2.15, klik tombol @ “**

untuk menghapus data, sistem akan menampilkan informasi
pemberitahuan yakin atau tidak untuk menghapus data W
seperti gambar disamping, klik “YA” untuk setuju dan

“Tidak” untuk tidak setuju dan membatalkan. st i stan mergorus |

eeeee but?

Verifikasi Data:

Note: Verifikasi Pangkat dilakukan oleh admin dart BKPSDM dengan role
bidang promosi dan mutast

Setelah login dengan akun bidang promosi dan mutasi kemudian klik
menu kiri kepegawaianl(lpilih data pegawai yang akan di verifikasi 0 klik

Riwayat [klik verifikasi maka sistem akan menampilkan form

Verify
seperti gambar dibawah: @  Show
[ Delete
& Tambah Riwayat Pangkat / Golongan 0
ia ~ 04/ /2023 8
= 200/BKPSDM/XI 2023 04/01/ 2023 |

Choose File |Ne file chosen

Lihat Berkas

X TOLAK + VERIFIKASI

Gambar 2.12 Form verifikasi Riwayat pangkat

Keterangan gambar:

e Field yang terisi merupakan inputan dari pegawai



e Tombol lihat berkas digunakan untuk melihat kesesuaian berkas yang
di upload dengan data yang di input, klik untuk melihat.

e Klik verifikasi untuk memverifikasi berkas

e [si alasan dan klik tolak jika berkas ditolak

2.1.2. Riwayat Jabatan

Riwayat Jabatan [> abp
Filer | T S 0w
No - Jabatan SKPD ™ Status SIASN Action
1 ANALIS DATA DAM INFORMAS BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 20230401 00:00:00 a =-

Showing 1to 1 of 1 entries -

Gambar 2.13 List Riwayat jabatan

Tambah data:

Untuk menambahkan data Riwayat Jabatan, klik tombol ~** lalu sistem

akan memunculkan popup form untuk tambah data seperti gambar
dibawah:

i Tambah Riwayat Jabatan *

L

Kepala Unit Karjz

Choose File |Ma file chosen

X BATAL « SIMPAN

Gambar 2.14 Form tambah Riwayat jabatan



Keterangan:

Pilih field SKPD, sesuaikan dengan SKPD pegawai yang ditambahkan
riwayatnya, jika tidak ada “centang” lainnya dan isi secara manual
SKPD.

Pilih unit kerja, sesuaikan dengan unit kerja pegawai yang akan
ditambahkan, jika tidak ada “centang” lainnya dan isi secara manual
unit kerja.

Pilih jenis jabatan dan jabatan yang sesuai dengan pegawai tersebut.
Masukan TMT berlaku sampai dengan TMT terakhir.

Masukan nomor SK jabatan,

Masukan tanggal SK jabatan.

Pilih file dengan ext .PDF dengan maksimal ukuran file 1024 KB/1 MB.

Klik tombol untuk menyimpan file.

Update/Edit Data:

Pada list Riwayat Jabatan terdapat tombol pada s ea:

ujung kanan klik tombol tersebut U pilih tombol Edit, @ suw

maka akan muncul form edit seperti gambar [ el

dibawah:

& Tambah Riwayat Jabatan x

BADAM KEPEGAWAIAN DAN FE.. ~ SUB BIDAMG INFORMASI DAN F...

Kepala Unit Kers

Jabatan Fungsional Umum AMALIS DATA DAN INFORMAZSI
04,01/2023 [m] El z2o0/BKPSDM/XI 2023
04,01 72023 m]

Mo file chosen

Lihat Berkas

X BATAL " SIMPAN

Gambar 2.15 form edit Riwayat Jabatan



Keterangan gambar:

Field - field diatas terisi otomatis sesuai data yang dimasukan
sebelumnya, untuk mengubahnya, “ubah/ganti/edit pada field yang
ingin diubah data nya sesuai dengan kebutuhan” untuk melihat
dokumen klik pada nama dokumen.

klik tombol simpan jika data akan diubah, klik tombol batal jika batal

mengubah data

Hapus Data:

Untuk menghapus data sama seperti gambar 2.15, klik tombol © **

untuk menghapus data, sistem akan menampilkan
informasi pemberitahuan yakin atau tidak untuk
menghapus data seperti gambar disamping, klik “YA”
untuk setuju dan “Tidak” untuk tidak setuju dan

membatalkan.

Anda yakin akan menghapus data L
tersebut?

U N S S -

Verifikasi Data:
Note: Verifikasi Jabatan dilakukan oleh admin dari BKPSDM dengan role

bidang promosi dan mutasi

Setelah login dengan akun bidang promosi dan mutasi

kemudian klik menu kiri kepegawaianlpilih data pegawai
yang akan di verifikasi 0 klik Riwayat Oklik verifikasi maka

sistem akan menampilkan form seperti gambar dibawah:



i Tambzh Riwayat Jabatan *

BADAM KEPEGAWAIAN DAM PE.. SUB BIDAMG INFORMASI DAN F..
[l Kepala Unit Kerjz

Jabatan Fungsional Umum AMALIS DATA DAN INFORMASI

04/01/2023 m| El 200/BKPSDM/XIZ023

04,/01,/2023 |

Choose File |Ne file chosen

Lihat Berkax

X TOLAK « VERIFIKAS]

Gambar 2.16 Form verifikasi Riwayat jabatan

Keterangan gambar:

Field yang terisi merupakan inputan dari pegawai

Tombol lihat berkas digunakan untuk melihat kesesuaian berkas yang

di upload dengan data yang di input, klik untuk melihat.

Klik verifikasi untuk memverifikasi berkas

Isi alasan dan klik tolak jika berkas ditolak

2.3. Riwayat Pendidikan

Riwayat Pendidikan [> aop

Mo - No. ijazah Sekolsh/PT Jenjang Jurusan Tahun lulus Status
1 200/KFUILF UNSAP 51/Sarjana 51 TEKNIK INFORMATIKA 2022 Teloh Drverifiks
123 UNSAP £ 52 MAGISTER AKUNTANSI 2023 Telzh Diverifikasi =
3 23 Tahun 2022 1 R L 2020 Teloh Drverifiks

Showing 1 to 2 of 3 entries.

Gambar 2.17 Riwayat Pendidikan



Tambah data:

[3 Aop

Untuk menambahkan data Riwayat Pendidikan, klik tombol lalu

sistem akan memunculkan popup form untuk tambah data seperti gambar
dibawah:

i Tambah Riwayat Pendidikan =

iz
|:|

17

17
1

X BATAL + SIMPAN

Gambar 2.18 form tambah Riwayat pendidikan

e Isi semua form yang tampil seperti gambar diatas

e Berkas denga next .pdf maksimal ukuran 1024 KB/ 1 MB

e Klik tombol simpan.

Untuk jenjang Diploma I - S3 kolom jurusan disesuaikan dengan jurusan

yang diampu, seperti contoh gambar 2.19 dibawah:



i Tambah Riwayat Pendidikan b

12
1

ja
L

1/5arjana b

[ 5-1 ILMU ADMINISTRASI MNEGA..

Ne file chosen

X BATAL + SIMPAN

Gambar 2.19 Form tambah Riwayat Pendidikan

Keterangan gambar:

Jenjang Pendidikan Diploma I - S3 pada bagian yang diwarnai biru
diatas/field jurusan masukan jurusan yang sama dengan jenjang
Pendidikan, pada bagian yang ditandai warna merah wajib diisi, Akreditasi
dan IPK, selanjutnya pada bagian berkas, berkas yang di upload berisikan
[jazah dan Transkrip Nilai

e Isi semua form yang tampil seperti gambar diatas

e Berkas denga next .pdf maksimal ukuran 1024 KB/ 1 MB

e Klik tombol simpan.

Update/Edit Data:

Pada list Riwayat Pendidikan terdapat tombol pada ujung kanan klik /et
tombol tersebut 0 pilih tombol edit, maka akan muncul form edit F e
T Delste

seperti gambar dibawah:



i Tambah Riwayat Pendidikan b

= Kumia 52 g

5-2 MAGISTER AKUNTANSI - 2023

|'.|

1
=
o

Choose File |Ma file chosen

Lihat Berkas

¥ BATAL «" SIMPAN

Gambar 2.20 form edit Riwayat Pendidikan

Keterangan gambar:

e Field - field diatas terisi otomatis sesuai data yang dimasukan
sebelumnya, untuk mengubahnya, “ubah/ganti/edit pada field yang
ingin diubah data nya sesuai dengan kebutuhan” untuk melihat
dokumen klik pada nama dokumen.

e klik tombol simpan jika data akan diubah, klik tombol batal jika batal
mengubah data

Hapus Data:

Untuk menghapus data sama seperti gambar 2.15, klik tombol @
untuk menghapus data, sistem akan menampilkan informasi
pemberitahuan yakin atau tidak untuk menghapus data

seperti gambar disamping, klik “YA” untuk setuju dan

“Tidak” untuk tidak setuju dan membatalkan.



Verifikasi Data:

Note: Verifikasi Pendidikan dilakukan oleh admin dari BKPSDM dengan role
bidang PKA

Setelah login dengan akun bidang PKA kemudian klik menu kiri
kepegawaianllpilih data pegawai yang akan di verifikasi [ klik Riwayat

Opilih menu Pendidikan 0 pojok kanan klik verify ~# v maka
sistem akan menampilkan form seperti gambar ::t dibawah:
& Tambeh Riwayat Pendidikan *

‘": 200/KPU/LP 8 v
E K"'r'l;i:a ....... - v
snam K INFORMATIKA v 2022

B -
B El skom
r:-: file chosen

Lihat Berkas
0%

X TOLAK ~ VERIFIKAS]

Gambar 2.21 Form verifikasi Riwayat Pendidikan

Keterangan gambar:

e Field yang terisi merupakan inputan dari pegawai



e Tombol lihat berkas digunakan untuk melihat kesesuaian berkas yang

di upload dengan data yang di input, klik untuk melihat.
e Klik verifikasi untuk memverifikasi berkas

e [si alasan dan klik tolak jika berkas ditolak

2.1.3. Riwayat Pendidikan dan Pelatihan

Riwayat Pendidikan dan Pelatihan dibagi menjadi 2 (dua),
Riwayat Pelatihan seperti pelatihan yang mendapatkan
sertifikat; Riwayat pelatihan JFU/JFT/FU seperti riyawat
diklat PIM, list pelatihan seperti gambar dibawah ini:

Riwayat Pendidikan dan Pelatihan Struktural
Filter

No ~ Nama Pelatihan Nomor Sertifikat

Riwayat Pendidikan dan Pelatihan

Tangga! Jumiah JP

Mo data aveilable in table

) Pendidikan dan Pelatihan

Gambar 2.22 List Pendidikan & Pelatihan JFU/JFT/FU (Diklat)

Tambah data:

Untuk menambahkan data Riwayat Pendidikan dan Pelatihan, klik tombol

2 ADD

seperti gambar dibawah:

lalu sistem akan memunculkan popup form untuk tambah data



i Tambah Riwayat Pendidikan dan Pelatinan b

(1)

iz
|I'

mm/ dd ! yyyy =] mm/ dd yyyy i

Ne file chosen

¥ BATAL « SIMPAN

Gambar 2.23 Form tambah Riwayat Pendidikan dan Pelatihan

Keterangan gambar:

e Semua field pada form diatas bersifat wajib diisi tanpa terkecuali.

e Masukan file eviden dengan ext. .Pdf dengan maksimal ukuran file 1024
KB / 1 MB.

e Periksa Kembali isian form anda.

e Klik simpan untuk menyimpan data ke database sistem.

Update/Edit Data:

Pada list Riwayat Pendidikan dan Pelatihan terdapat -
tombol pada ujung kanan klik tombol tersebut [ pilih P

tombol edit, maka akan muncul form edit seperti

gambar dibawah:



& Tambah Riwayat Pendidikan dan Pelatinan Struktural x

DIKLAT STRUKTURAL LAINNYA - =l 2221123123

10/25/2023 a

Choose File |Ma file chosen

X BATAL ¥ SIMPAN

Gambar 2.24 Form edit Riwayat Pendidikan dan Pelatihan

Keterangan gambar:

e Field - field diatas terisi otomatis sesuai data yang dimasukan
sebelumnya, untuk mengubahnya, “ubah/ganti/edit pada field yang
ingin diubah data nya sesuai dengan kebutuhan” untuk melihat
dokumen klik pada nama dokumen.

e klik tombol simpan jika data akan diubah, klik tombol batal jika batal
mengubah data

Hapus Data:

Untuk menghapus data sama seperti gambar 2.15, klik tombol S
untuk menghapus data, sistem akan menampilkan @

informasi pemberitahuan yakin atau tidak wuntuk

Anda yakin akan menghapus data tersebut?

TIDAK

menghapus data seperti gambar disamping, klik “YA”
untuk setuju dan “Tidak” untuk tidak setuju dan

membatalkan.

Verifikasi Data:

Note: Verifikasi Pendidikan dan Pelatihan dilakukan oleh admin dari
BKPSDM dengan role bidang PKA

Setelah login dengan akun bidang PKA kemudian klik menu kiri
kepegawaianlpilih data pegawai yang akan di verifikasi 0 klik Riwayat ,



Opilih menu Pelatihan 0 pojok kanan klik verify maka sistem akan

menampilkan form seperti gambar dibawah:

i Tambah Riwayat Pendidikan dan Pelatihan Struktural ¥
DIELAT STRUKTURAL LAIMNYA b E_ 222123123
10/25/2023 (m]

Choose File | No file chosen

X TOLAK " VERIFIKAS]

Gambar 2.25 Form verifikasi Riwayat Pendidikan dan Pelatihan

Keterangan gambar:
e Field yang terisi merupakan inputan dari pegawai
e Tombol lihat berkas digunakan untuk melihat kesesuaian berkas yang
di upload dengan data yang di input, klik untuk melihat.
e Kilik verifikasi untuk memverifikasi berkas
e Isi alasan dan klik tolak jika berkas ditolak
2.1.4. Riwayat Organisasi
— 5 o

Filter Type 1o filtat Show 10 ~

Mo ~ Nams Organisasi Jenis Kedudukan Tanggal Mulai Tanggal Selesai Status

Mo dztz availzble intable

Gambar 2.26 List Riwayat Organisasi



Tambah data:

Untuk menambahkan data Riwayat Oranisasi, klik tombol <A alu
sistem akan memunculkan popup form untuk tambah data seperti gambar

dibawah:

@i Tambah Riwayat Organisasi *

13
¢

|3
1
]
o
=
m

mem /dd/yyyy =

Choose File | Ma file chosen

* BATAL + SIMPAMN

Gambar 2.27 Form tambah Riwayat organisasi

Keterangan gambar:

e Semua field pada form diatas bersifat wajib diisi tanpa terkecuali.

e Masukan file eviden dengan ext. .Pdf dengan maksimal ukuran file 1024
KB / 1 MB.

e Periksa Kembali isian form anda.

e Klik simpan untuk menyimpan data ke database sistem.

Update/Edit Data:

Pada list Riwayat organisasi terdapat tombol pada ujung # &

&  Show

kanan klik tombol tersebut [0 pilih tombol edit, maka akan

muncul form edit seperti gambar dibawah: B Delete



@i Tambah Riwayat Organisasi *

(17

HIFM Lain - lzin b

12

KETUA 10/25/2023 [m]

10/23/2023 |

Choose File | Mo file chosen

X BATAL + SIMPAN

Gambar 2.28 Form edit Riwayat Organisasi

Keterangan gambar:

e Field - field diatas terisi otomatis sesuai data yang dimasukan
sebelumnya, untuk mengubahnya, “ubah/ganti/edit pada field yang
ingin diubah data nya sesuai dengan kebutuhan” untuk melihat
dokumen klik pada nama dokumen.

e klik tombol simpan jika data akan diubah, klik tombol batal jika batal
mengubah data.

Hapus Data:

Untuk menghapus data sama seperti gambar 2.15, klik tombol @ oo

untuk menghapus data, sistem akan menampilkan

informasi pemberitahuan yakin atau tidak untuk @

menghapus data seperti gambar disamping, klik “YA”
Anda yakin akan menghapus data tersebut?

untuk setuju dan “Tidak” untuk tidak setuju dan

membatalkan.

Verifikasi Data:
Note: Verifikasi Riwayat Organisasi dilakukan oleh admin dari BKPSDM

dengan role, semua role



Setelah login dengan akun manapun kemudian klik menu kiri
kepegawaianlpilih data pegawai yang akan di verifyll klik & wvenis
Riwayat Upilih menu Oraganisasi [ pojok kanan klik verify = snow
maka sistem akan menampilkan form seperti gambar [ Delst=

dibawah:

& Tambah Riwayat Organisasi »
= |.'|.Fi"r~"i Lai in hd
F=I-”--RE—|_.,; 10/25/2023 i
1002 LCI:E ]

Choose File | Mo file chosen

X TOLAK ~" VERIFIKASI

Gambar 2.29 Form verifikasi Riwayat Organisasi

Keterangan gambar:

e Field yang terisi merupakan inputan dari pegawai

e Tombol lihat berkas digunakan untuk melihat kesesuaian berkas yang
di upload dengan data yang di input, klik untuk melihat.

e Kilik verifikasi untuk memverifikasi berkas

e Isi alasan dan klik tolak jika berkas ditolak



2.1.5. Riwayat Penugasan

Riwayat Penugasan

fatus

Gambar 2.30 Riwayat Penugasan

Tambah data:

Untuk menambahkan data Riwayat Penugasan, klik tombol

<A alu

sistem akan memunculkan popup form untuk tambah data seperti gambar

dibawah:
i Tambah Riwayat Penugasan *
n- -
mm/ dd yyyy m] £l
- dd _I._l.:'-_l. n

Choose File |Ne file chosen

X BATAL « SIMPAN

Gambar 2.31 Form input Riwayat Penugasan

Keterangan gambar:

Aaa

Pilih field Level Penugasan, sesuaikan dengan penugasan yang

diberikan.

Pilih field Jenis Penugasan, sesuaikan dengan penugasan yang

diberikan.

Field Kedudukan, sesuaikan dengan kedudukan dalam penugasan.



Field nomor penugasan, masukan nomor penghargaan yang tertera pada
SK.

Field tahun, masukan tahun pada saat mendapatkan penugasan.

Field Nomor SK, masukan nomor yang tertera pada SK Penugasan.
Pilih dan sesuaikan tanggal Penugasan sesuai SK Penugasan.

Pilih file dengan ext .PDF dengan maksimal ukuran file 1024 KB/1 MB.

Klik tombol untuk menyimpan file.

Update data:

Pada list Riwayat Penugasan terdapat tombol pada

#  Edit

ujung kanan klik tombol tersebut 0 pilih tombol edit, @ Show

maka akan muncul form edit seperti gambar dibawah: B Delete
s Tambah Riwayat Penugasan *
El abcde Lingkup Perangkat Daerah ~
Mandiri ~ E KeETUA
_‘ID.-“EE..-'QEIEH (m] E 200
_‘ID.-“E?,.-'ZEIB (m ]

Choose File | Mo file chosen

X BATAL « SIMPAN

Gambar 2.32 Form edit Riwayat Penugasan



Keterangan gambar:

Field - field diatas terisi otomatis sesuai data yang dimasukan sebelumnya,
untuk mengubahnya, “ubah/ganti/edit pada field yang ingin diubah
data nya sesuai dengan kebutuhan” klik tombol simpan jika data akan

diubah, klik tombol batal jika batal mengubah data

Verifikasi data:
Note: Verifikasi Penugasan dilakukan oleh admin dari BKPSDM dengan role,

semua role

Setelah login kemudia klik menu kiri kepegawaianlpilih

& Verify
data pegawai yang akan di verifikasi [ klik Riwayat Oklik
@&  Show
verifikasi maka sistem akan menampilkan form seperti
. Delete
gambar dibawah : 0
& Tambah Riwayat Penugasan *
E abcde Lingkup Perangkat Daerah ~
Mandiri ~ E keTua
10/26/2023 ] E =200
1072772023 ]
Mo file chosen
s
X TOLAK " VERIFIKASI

Gambar 2.33 Form verifikasi berkas penugasan

Keterangan gambar:

e Field yang terisi merupakan inputan dari pegawai

e Tombol lihat berkas digunakan untuk melihat kesesuaian berkas yang
di upload dengan data yang di input, klik untuk melihat.

e Klik verifikasi untuk memverifikasi berkas



e [si alasan dan klik tolak jika berkas ditolak

2.1.6. Riwayat Prestasi

Riwayat Prestasi

[> ADD
Filter: Show: 10 v
No ~ Mama : Tingkat Prestasi 9 Tahun 9 Status
No data available in table
Showing 0 to 0 of 0 entries
Gambar 2.34 Riwayat Prestasi
Tambah data:
. . . [ ADD

Untuk menambahkan data Riwayat Prestasi, klik tombol lalu

sistem akan memunculkan popup form untuk tambah data seperti gambar

dibawah:

w Tambah Riwayat Prestasi

Choose File | No file chosen

x BATAL

«" SIMPAN

Gambar 2.35 Form input Riwayat Prestasi

Keterangan gambar:

e Field Nama, Masukan nama.



Pilih field jenis tingkat, sesuaikan dengan tingkat prestasi yang di raih

Field Prestasi, masukan prestasi yang diraih .

Field tahun, masukan tahun pada saat prestasi didapatkan.

Pilih file dengan ext .PDF dengan maksimal ukuran file 1024 KB/1 MB.

Klik tombol untuk menyimpan file.

Update data:

Pada list Riwayat Prestasi terdapat tombol pada ujung

#  Edit
kanan klik tombol tersebut [ pilih tombol edit, maka akan & I
Delete
muncul form edit seperti gambar dibawah:
s Tambah Riwayat Prestasi X
B abcde Tingkat Kab/Kota v

Meraih - 2023

Choose File | Mo file chosen

X BATAL + SIMPAN

Gambar 2.36 Form edit Riwayat Prestasi

Keterangan gambar:

Field - field diatas terisi otomatis sesuai data yang dimasukan sebelumnya,
untuk mengubahnya, “ubah/ganti/edit pada field yang ingin diubah
data nya sesuai dengan kebutuhan” klik tombol simpan jika data akan

diubah, klik tombol batal jika batal mengubah data

Verifikasi data:
Note: Verifikasi Prestasi dilakukan oleh admin dari BKPSDM dengan role
bidang PKA



Setelah login dengan akun bidang PKA kemudia klik menu

Verif
kiri kepegawaianllpilih data pegawai yang akan di verify U klik g Veriy
Riwayat [Oklik verify maka sistem akan menampilkan form L] Delete

seperti gambar dibawah:

Wi Tambah Riwayat Prestasi ¥
B abcde Tingkat Kab/Kota ~
Meraih ~ 2023

Choose File | Mo file chosen

Gambar 2.37 Form verifikasi berkas prestasi

Keterangan gambar:

e Field yang terisi merupakan inputan dari pegawai

e Tombol lihat berkas digunakan untuk melihat kesesuaian berkas yang
di upload dengan data yang di input, klik untuk melihat.

e Kilik verifikasi untuk memverifikasi berkas

e [si alasan dan klik tolak jika berkas ditolak



2.1.7. Riwayat Penghargaan

Riwayat Penghargaan [ ADD

Filter: Show: 10 v

No ~ Nama Jenis Tahun MNomor SK Tanggal SK Status

Mo data available in table

Showing 0 to 0 of 0 entries

Gambar 2.38 Riwayat Penghargaan

Tambah data:

Untuk menambahkan data Riwayat penghargaan, klik tombol <A alu

sistem akan memunculkan popup form untuk tambah data seperti gambar

dibawah:

i  Tambah Riwayat Penghargaan %

i3

i

mm/dd/ yyyy B

= BATAL ¥ SIMPAN

Gambar 2.39 Form input Riwayat penghargaan

Keterangan gambar:
e Pilih field jenis penghargaan, sesuaikan dengan penghargaan yang
didapatkan.

e Field nomor penghargaan, masukan nomor penghargaan yang tertera

pada Sertifikat/SK.



e Field tahun, masukan tahun pada saat penghargaan didapatkan sesuai
Sertifikat/SK.
e Pilih dan sesuaikan tanggal pangkat sesuai SK

e Pilih file dengan ext .PDF dengan maksimal ukuran file 1024 KB/1 MB.

Klik tombol untuk menyimpan file.

Update data:
Pada list Riwayat penghargaan terdapat tombol pada ujung » gdit

kanan klik tombol tersebut 0 pilih tombol edit, maka akan

[ Delete
muncul form edit seperti gambar dibawah:
& Tambah Riwayat Penghargaan X
E  abcde BINTANG ~

2023 E 200

10/27/2023 (m}

Choose File | Mo file chosen

X BATAL + SIMPAN

Gambar 2.40 Form edit Riwayat penghargaan

Keterangan gambar:

Field - field diatas terisi otomatis sesuai data yang dimasukan sebelumnya,
untuk mengubahnya, “ubah/ganti/edit pada field yang ingin diubah
data nya sesuai dengan kebutuhan” klik tombol simpan jika data akan

diubah, klik tombol batal jika batal mengubah data.



Verifikasi data:

Note: Verifikasi penghargaan dilakukan oleh admin dari BKPSDM dengan
role bidang PKA

Setelah login dengan akun bidang PKA kemudia klik menu

kiri kepegawaianllpilih data pegawai yang akan di verify g Verfy
klik Riwayat Penghargaan [Oklik verify maka sistem akan [ Delste

menampilkan form seperti gambar dibawah:

W Tambah Riwayat Penghargaan X
E abede E;INTANG v
.

-‘lwz?‘fznzae (]

Choose File | Mo file chosen

k)

[T
[a¥]
3

1

Gambar 2.41 Form verifikasi berkas penghargaan

Keterangan gambar:
e Field yang terisi merupakan inputan dari pegawai
e Tombol lihat berkas digunakan untuk melihat kesesuaian berkas yang

di upload dengan data yang di input, klik untuk melihat.



e Klik verifikasi untuk memverifikasi berkas

e [si alasan dan klik tolak jika berkas ditolak

2.1.8. Riwayat Hukuman Disiplin

Filter. Type to filte

Gambar 2.42 Riwayat Hukuman Disiplin

Tambah data:

Untuk menambahkan data Riwayat Hukuman Disiplin, klik > aoo

[ aop

tombol

lalu sistem akan memunculkan popup form untuk tambah data seperti

gambar dibawah:

ws Tambah Riwayat Hukuman Disiplin

mm/dd/yyyy m] E

mmy/ dd/yyyy (m] Masa Hukuman Tahun

Choose File | No file chosen

x BATAL «" SIMPAN

Gambar 2.43 Form Riwayat Hukuman Disiplin



Keterangan gambar:

e Pilih Jenis Hukuman

e Pilih Kategori Hukuman Disiplin

e Field tahun, masukan tahun pada saat mendapatkan hukuman disiplin.

e Field Nomor SK, masukan nomor yang tertera pada SK hukuman
disiplin.

e Pilih dan sesuaikan tanggal hukuman disiplin sesuai SK.

e Berkas dapat diisi jika memang ada (Optional)

e Klik tombol simpan untuk menyimpan data

Update data:

Pada list Riwayat Hukuman Disiplin terdapat tombol pada ¢ Edi

ujung kanan klik tombol tersebut [0 pilih tombol edit, @& Show

maka akan muncul form edit seperti gambar dibawah: o

Delete
s Tambah Riwayat Hukuman Disiplin X
mm/dd/yyyy m] E
mm,/dd/yyyy | Masa H an Tah

Choose File | Mo file chosen

X BATAL « SIMPAN

Gambar 2.44 Form ubah data

e Ubah/ganti data pada field yang di sediakan.



e Klik simpan untuk menyinpan perubahan data.

Hapus data:

Untuk menghapus data sama seperti gambar 2.15, klik tombol @
untuk menghapus data, sistem akan menampilkan informasi
pemberitahuan yakin atau tidak untuk menghapus data ﬁ

seperti gambar disamping, klik “YA” untuk setuju dan

“Tidak” untuk tidak setuju dan membatalkan. (T

2.1.9. Riwayat Bahasa

Riwayat Bahasa digunakan untuk mengetahui Bahasa apa saja yang
diketahui oleh pegawai dengan kemampuan Bahasa tersebut/level dari
Bahasa tersebut, untuk menambahkannya klik menu kanan Riwayat
pegawai [ klik menu Bahasa, sistem akan menampilkan tampilan seperti

gambar dibawah:

Riwayat Bahasa 3 MDD
Filter Show 0w

ssssss

Gambar 2.45 list Bahasa

Tambah data:

Untuk menambahkan data Riwayat penghargaan, klik © A tombol lalu
sistem akan memunculkan popup form untuk tambah data seperti gambar

dibawah:



i Tambah Riwayat Bahasa b

No file chosen
X BATAL + SIMPAN

Gambar 2.46 Form tambah Bahasa

Keterangan gambar:

e Field Bahasa dan keterangan wajib diisi

e Berkas dapat diisi jika memang ada (Optional)

e Klik tombol simpan untuk menyimpan data

Update data: .
Pada list Riwayat Bahasa terdapat tombol pada

ujung kanan klik tombol tersebut U pilih tombol edit, @ Show
maka akan muncul form edit seperti gambar [ Delste

dibawah:

L

s Tambah Riwayat Bahasa ®

Sunda Daecrah ~

Choose File | Mo file chosen
X BATAL + SIMPAN

Gambar 2.47 Form ubah data



e Ubah/ganti data pada field yang di sediakan.

e Klik simpan untuk menyinpan perubahan data.

Hapus data:
Untuk menghapus data sama seperti gambar 2.15, klik tombol ] el

untuk menghapus data, sistem akan menampilkan informasi
pemberitahuan yakin atau tidak untuk menghapus data seperti r

gambar disamping, klik “YA” untuk setuju dan “Tidak” untuk

tidak setuju dan membatalkan.

2.1.10. Riwayat Kedudukan
Riwayat kedudukan digunakan untuk melihat status kedudukan pegawai,
apakah pegawai tersebut pegawai aktif di instansi tersebut, titipan, atau

sedang melaksanakan CTLN dan lain lain.

Tambah data:

[ ApD

Untuk menambahkan data Riwayat kedudukan, klik tombol lalu

sistem akan memunculkan popup form untuk tambah data seperti gambar
dibawah:

i Tambah Riwayat Kedudukan *

Choose File |Na file chosen

X BATAL + SIMPAN

Gambar 2.48 Form tambah Riwayat kedudukan

Keterangan gambar:
e Field kedudukan dan TMT berlaku wajib diisi
e Berkas dapat diisi jika memang ada (Optional)

e Klik tombol simpan untuk menyimpan data



Verifikasi data:
Pada list kedudukan di pojok kanan klik tombol maka & Verify
sistem akan menampilkan form verifikasi seperti @ pejete

dibawah:

s Tambah Riwayat Kedudukan ®

Tugas Belajar w 10/16/2023 (]

Choose File | Mo file chosen

Gambar 2.49 Form verifikasi Riwayat kedudukan

Keterangan gambar:

e Field sudah terisi otomatis sesuai inputan dari pegawai.

e Klik lihat berkas untuk memverifikasi kesesuaian berkas yang di upload
dengan data yang diinput

e Klik verifikasi untuk memverifikasi dan,

e Klik tombol tolak dengan mengisi keterangan penolakan.

2.4. Menu Users
Klik pada sidebar menu “Users” sistem akan menampilkan tampilan

seperti gambar dibawah:



Master Users A TAMBAH

No ~ NIP Nama Role Action

1 199501082012031000 HADI FIRMANSYAH super-zdmin =

PANJI PRATAMA super-zdmin

3 ROHMAYATI kepegawaian-skpd =-
CACAS CAHYADI bkdsdm-promosi-mutasi =-

AHMAD HANAFIAH =-

L] 1 SUPRIYANTQ =-
19770624200€012007 DEWI SRI WAHYUNI =-

8 197605032007012010 PUPUNG =
9 196803041982031007 CECEP NANDANG RUHYAT =-
10 197307092007012005 SUSILAWAT| =-

Gambar 2.50 list users

Keterangan gambar:

e List data users menampilkan daftar user yang terdaftar pada sistem

e Pada kolom paling kanan “action” digunakan untuk menampilkan
tombol edit dan delete

e Fungsi/tombol tambah data ada di atas kanan

Tambah data:

TAMBAH
Klik tombol - untuk menambahkan data user, sistem akan

menampilkan form tambah data user seperti gambar dibawah:

& Tambah User *
P b
B B
E B E
super-admin -

X BATAL «" SIMPAN

Gambar 2.51 Form tambah users




Keterangan gambar:

e Field pegawai, digunakan untuk mencari data pegawai berdasarkan
NIP/Nama pegawai.

e Sistem akan otomatis mengisi field lainnya

e Field role user diisi sesuai dengan role user untuk pegawai tersebut

e Klik simpan untuk menyimpan data/menambahkan user.

Update data:

Pada list user, kolom paling kanan klik maka akan muncul g ..

0] Delete

klik “Edit” untuk mengubah data, sistem akan

menampilkan form edit data sepertiu gambar dibawah ini:
& EditUser ¥
ASEP SUBARMA b
[ ASEP SUBARNA B  197709202007011006

3211182009770001 asepsubarna?7@gmail.com

bkdsdm-promosi-mutas -

X BATAL + SIMFAN

Gambar 2.52 Form edit user

Keterangan gambar:

e Field yang dapat diedit hanya role user, jika ada perubahan data, maka
dapat di edit di menu kepegawaian.

e Pilih dan sesuaikan role.

e Masukan password jika ingin mengganti password, jika tidak maka
abaikan.

e Klik siimpan untuk mengupdate data user.



Hapus data:
Untuk menghapus data sama seperti gambar 2.15, klik @&

tombol untuk menghapus data, sistem akan | i

menampilkan informasi pemberitahuan yakin atau | i
tidak wuntuk menghapus data seperti gambar |

disamping, klik “YA” untuk setuju dan “Tidak”

J Anda yakin akan menghapus data I_
1 tersebut?

untuk tidak setuju dan membatalkan.
(-]

2.5. Menu Agama
Klik pada sidebar menu “Agama” sistem akan menampilkan tampilan
seperti gambar dibawah:

Master Agama i EXPORT ~

Gambar 2.53 List Agama

Keterangan gambar:

e Tombol export excel berfungsi untuk mengexport data yang ada pada
database

Export data:

Klik tombol “Export Excel” , i exPorT ~  sistem akan otomatis

mendownload file dengan .ext .xls/excel

2.6. Menu Pangkat/Golongan
Klik pada sidebar menu “Pangkat/Golongan” sistem akan menampilkan

tampilan seperti gambar dibawah:



Master Pangkat / Golongan

Filt
Ne ~  MNama
1 Jurw Mud:
Juru Muda Tk |
3 Jun
Juru T I
Pengatur Muda
Pengatur Muda Tk. |
Pengatur
8 Pengatur Tk. |
] Penata Muda
10 Penta Muda Tk.
in 100f1 tries

Pangkat / Golangan

Gambar 2.54 List Pangkat/Golongan

2.7. Menu Jabatan

Klik pada sidebar menu “Jabatan” sistem akan menampilkan tampilan

seperti gambar dibawah:

Master Jabatan
Filts
No ~ Jabatan

PENGELOLA RUMAH TANGGA

AMALIS ASET DAERAH

3 PERENCANA TEKNIS JALAN DAN JEMBATAN

PENYUSUN

OGRAM PENYELENGGA

AMALIS PEMANFAATAN RUANG

ANALIS PENATARN KAWASAN

PENYUSUN NORMA, STANDAR, PROSEDUR DAN KRITERIA

8 ANALIS PROGRAM PEMBANGUNAN

ANALIS DOKUMEN PERIZINAN

ANALIS INFORMAS| PENGEMBANGAN SUMBER DAY A MANUSIA APARATUR

nowing 1to 10 of 1,473 entries

Jenis Jabatan

Jabatan Fungsional Umum

Jabatan Fungsional Umum

Jabatan Fungsiona| Umum

Fungsional Umum

Jabatan Fungsional Umum

Jabatan Fungsiona| Umum

Fungsional Umum
Jabatan Fungsional Umum
Jabatan Fungsionzl Umum

Jabatan Fupgsionz] Umym

2 3 4 5 148 Next—

Gambar 2.55 List Jabatan

2.8. Menu Pendidikan

Klik pada sidebar menu “Pendidikan” sistem akan menampilkan tampilan

seperti gambar dibawah :



Master Pendidikan

Filter:

No ~

2.9.

Pendidikan

52 PENDIDIKAN ILMU PENGETAHUAN ALAM

D-1ll TEKM K KONSTRUKSI GEDUNG

5-1 HUKUM PIDANA ISLAM

5-1 PENDIDIKAN BAHASA, SASTRA INDOMESIA DAN BAHASA DAERAH

5-1 PENDIDIKAN J,

AANI, KESEHATAN, DAN REKREASI

S-1 PENDIDIKAN LUAR BIASA

51 ILMU TEKNIK SIPIL

S-1 PENDIDIKAN GURU SD

DIl REKAM MEDIS DAN INFORMASI KESEHATAN

5-1 PENDIDIKAN JASMANI S|

Gambar 2.56 List Pendidikan

Menu Unit Kerja

Tingkat Pengidikan

Klik pada sidebar menu “Unit Kerja” sistem akan menampilkan tampilan

seperti gambar dibawah :

Master Unit Kerja

Show

ing

Unit Kerja

Pemerintah Ksbupaten Sumedang

SEKRETARIAT DAERAH

BIDANG PEMBANGUNAN, EKOMOMI DAN KEUANGAN

ASISTEN PEMERINTAHAN DAM KESEJAHTERAAN RAKYAT

BAGIAM TATA PEMERINTAHAN

SUB BAGIAN ADMINISTRASI PEMERINTAHAN UMUM

SUB BAGIAN ADMINISTRAS! KEWILAYAHAN

SUB BAGIAN OTONOM| DAERAH

BAGIAN HUKUM

SUB BAGIAN PERUNDANG-UNDANGAN

to 10 of 1,877 entries

Gambar 2.57 List Unit Kerja

Unit Kerja Induk

Pemerintah Kabupaten Sumeda

Pemerintah Kabupaten Sumedang

SEKRETARIAT DAERAH

SEKRETARIAT DAERAH

SEKRETARIAT DAERAH

SEKRETARIAT DAERA

SEKRETARIAT DAERAH

SEKRETARIAT DAERAH

SEKRETARIAT DAERAH

SEKRETARIAT DAERA

3. Menu Layanan pada sidebar sebelah kiri

Jenis

SEKRETARIAT DAERAH

STAF AHLI
ASISTEN
BAGI,

SUE BAGIAN

SUB BAGIAN

SUE BAGIAN

BIDANG

SUB BAGIAN

Menu Layanan merupakan menu yang menyimpan basis data

untuk data yang diperlukan, basis data tersebut dapat ditambah,
diubah, dan dihapus jika tidak diperlukan.



. %  Pemutakhiran Dat
&  Pemutakhiran Data - W Femiiakian e ’
“ Pensiun w
Fangkat/ Golongan
Prediksi
Jabatan / Unit Kerja
Pengajuan
Gambar 3.1 Menu Layanan
Keterangan
e Pemutakhiran Data : Menu untuk melihat, mencari, dan

memverifikasi usulan pemutakhiran Pangkat/Golongan dan
Jabatan/ Unit Kerja.

e Pensiun : Menu untuk memprediksi/ memperkirakan kapan
pegawai pensiun dan pengajuan usul pensiun

3.1 Menu Pemutakhiran Data
Klik pada sidebar menu “Pemutakhiran Data” sistem akan

menampilkan tampilan seperti gambar dibawah:

& Pemutakhiran Data w

Fangkat/ Golongan

Jabatan / Unit Kerja

Gambar 3.2 Pemutakhiran Data

3.1.1 Riwayat Pangkat/ Golongan
Usulan Pemutakhiran Data Kepangkatan
Filte: Show: 10w

No NIP Nama Unit Kerja Golongan Action

1 199501082019031009 HADI FIRMANSYAH BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAM SUMBER DAYA MANUSIA e =-

Showing 110 1 of 1 entries -

Gambar 3.3 List Usulan Pemutakhiran Pangkat/ Golongan



Hapus Data:

Untuk menghapus data sama seperti gambar 2.15, klik tombol @ &e==

untuk menghapus data, sistem akan menampilkan

informasi pemberitahuan yakin atau tidak untuk

I 0

menghapus data seperti gambar disamping, klik “YA”

untuk setuju dan “Tidak” untuk tidak setuju dan [ e e
=

membatalkan.

Verifikasi Data:

Note: Verifikasi Pangkat dan Golongan dilakukan oleh admin dari BKPSDM
dengan role bidang promosi dan mutast

Setelah login dengan akun bidang promosi dan mutasi kemudian klik
menu kiri kepegawaianlpilih data pegawai yang akan di verifikasi 0 klik

Riwayat [klik verifikasi maka sistem akan menampilkan form

Verify
seperti gambar dibawah: @ Show
[ Delete
w Tambah Riwayat Pangkat / Golongan o
B e w 01/03/2019 (]
B 12 01/03/2019 (|

Choose File | Mo file chosen

Lihat Berkas

¥ TOLAK + VERIFIKASI

Gambar 3.4 Form verifikasi Riwayat Pangkat/ Golongan



Keterangan gambar:

e Field yang terisi merupakan inputan dari pegawai

e Tombol lihat berkas digunakan untuk melihat kesesuaian berkas yang
di upload dengan data yang di input, klik untuk melihat.

e Kilik verifikasi untuk memverifikasi berkas

e [si alasan dan klik tolak jika berkas ditolak

3.1.2 Riwayat Jabatan dan Unit Kerja
Usulan Pemutakhiran Data Kepangkatan
Filte: Show: 10w

No NIP Nama Unit Kerja Golongan Action

1 199501082019031009 HADI FIRMANSYAH BADAM KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA (4 =-

Showing 110 1 of 1 entries -

Gambar 3.5 List Usulan Pemutakhiran Jabatan/ Unit Kerja

Hapus Data:

Untuk menghapus data sama seperti gambar 2.15, klik tombol & oese
untuk menghapus data, sistem akan menampilkan

informasi pemberitahuan yakin atau tidak untuk

menghapus data seperti gambar disamping, klik “YA”

untuk setuju dan “Tidak” untuk tidak setuju dan || aseyenscenmenshapus dats

tersebut?

membatalkan. ==

Verifikasi Data:

Note: Verifikasi jabatan dan Unit Kerja dilakukan oleh admin dari BKPSDM
dengan role bidang promosi dan mutasit

Setelah login dengan akun bidang promosi dan mutasi kemudian klik
menu kiri kepegawaianlpilih data pegawai yang akan di verifikasi 0 klik
Riwayat 0Oklik verifikasi maka sistem akan menampilkan form  , .

seperti gambar dibawah: @ Show



w [ambah Riwavat Jabatan b

DINAS PEMNDIDIFAM w 5D NEGERI RANCAMEDALWAN...

[l Kepala Unit Kerja

Jabatan Fungsional Tertentu “ AHLI PERTAMA - GURU KELAS

12/05/2018 ] 821. 2/kep.156/BKPSDM/ 2015

=

12/05/2018 ]

Choose File | Mo file chosen

Lihat Berkas

¥ TOLAK + VERIFIKASI

Gambar 3.6 Form verifikasi Riwayat pangkat

Keterangan gambar:

3.2

Field yang terisi merupakan inputan dari pegawai

Tombol lihat berkas digunakan untuk melihat kesesuaian berkas yang
di upload dengan data yang di input, klik untuk melihat.

Klik verifikasi untuk memverifikasi berkas

Isi alasan dan klik tolak jika berkas ditolak

Menu Pensiun
Klik pada sidebar menu “Pensiun” sistem akan menampilkan tampilan

seperti gambar dibawah:



3.2.1 Riwayat Prediksi

Prediksi Pensiun

Filter:
Mo ~ NIF Nama
1 196601012007012023 TUTI SUTRIANAH
2 196611071989122001 NURLELA
3 196603121987031006 TAJUDIN
4 196708181989031009 AGUS HIDAYAT

196703141989032006 KURNIASIH

196702111991031006 RUKIMANA

Tambah Data :

 Pensiun

_n
m
[=1
-
i

Pengajuan

Gambar 3.7 Pemutakhiran Data

Tgl Lahir

1966-01-01
00:00:00

1966-11-07
00:00:00

1966-03-12
00:00:00

00:00:00

1967-03-14
00:00:00

1967-02-11

Jabatan Gol TMT Pensiun
Guru Anli Muda /d 2024-02-01
Perawat Pelaksana

/ 2024-12-07
Lanjutan / Mahir d 20241207
PENJAGA SEKOLAH lc 20240472
Kepala SEKS
PEMERINTAHAN /d 20250918
umum
PENGADMINISTRAS! . R
UMM 8 e
Guru Pembina Vfa 2025031

3.8 List Prediksi Pensiun

[¥] DOWNLOAD

Show

Unit Kerja

DINAS PENDIDIKAN

DINAS KESEHATAN

DINAS PENDIDIKAN

KECAMATAN TANJUNGMEDAR

DINAS KESEHATAN

DINAS PENDIDIKAN

W FILTER

Action

Untuk menambahkan daftar pegawai yang akan di usulkan pensiun, klik

tombol

gambar dibawah:

@ Layanan Usul Pensiun
# Home / Master

Form Usulan Pensiun

En

Berkas Persyaratan

Surat Pengantar
Daftar Penerima Calon Pensiun
Surat Bebas Pidana

PasFoto3X4

196601012007012023

v Ky m
= L 4
L]
Choose file
Choose file
Choose file

Choose file

BROWSE

BROWSE

BROWSE

BROWSE

lalu sistem akan memunculkan form untuk tambah data seperti



dean irjpaganga_n

surt ebas Huklfmran D\s\?\in
P o
Kanuzl-’cf;a\-r@i_E\ek\mr\-\'k
?ukujabun}]arf

NPWP

Choose file

Choose file

Choose file

Choose file

Choose file

Choose file

Choose file

Choose file

% BATAL

Gambar 3.9 Form input Layanan Usul Pensiun

Keterangan gambar:

BROWSE

BROWSE

BROWSE

BROWSE

BROWSE

BROWSE

BROWSE

BROWSE

< SuBMIT

e Pilih Jenis Pensiun ( Batas Usia Pensiun, Meninggal Dunia, dan

Permintaan Sendiri).

e Cari ASN yang akan di usulkan pensiun dengan memasukan nip pada
field ASN

e Unggah berkas persyaratan Usul Pensiun dengan ketentuan file ext

.PDF dengan maksimal ukuran file 1024 KB/1 MB.

Klik tombol untuk menyimpan file.

3.2.2 Riwayat Pengajuan Pensiun

Layanan Usul Pensiun

Filter:

NIP

196308151983052006

196408151984122003

196604021992031006

196409101986031020

196604151994031009

196408121987102002

196408121986101005

196405241984122005

196409291995022001

Nama

YEYET HERYATI

CACIH

AMUNG

ASEP KURNIA HIDAYAT

ATANG

115 ROHAETI

D WAHYU

EUIS LAELATU SOLIHAH

CUCU NENDE

Golongan

11T

Gambar 3.10 List Riwayat Pengajuan Pensiun

Pl
B B B B BB B B B



Tambah Data :

Untuk menambahkan daftar pegawai yang akan di usulkan pensiun, klik

™

« ADD

tombol
seperti gambar dibawah:
@ Layanan Usul Pensiun
#® Home / Master

Form Usulan Pensiun

- 196601012007012023

Berkas Persyaratan

Surat Pengantar

lalu sistem akan memunculkan form untuk melengkapi data

Choose file BROWSE

Daftar Penerima Calon Pensiun Choose file BROWSE
Surat Bebas Pidana Choose file BROWSE
PasFoto3 X 4 Choose file BROWSE
Akt Anak Choose file BROWSE
KK dan KTP Pasangan Choose file BROWSE
Surat Bebas Hukuman Disiplin Choose file BROWSE
SKP Terakhir Choose file BROWSE
Daftar Riwayat Kerja Choose file BROWSE
Kartu Pegawai Elektronik Choose file BROWSE
Buku Tabungan Choose file BROWSE
NPWP Choose file BROWSE
X BATAL - SUBMIT

Gambar 3.11 Form input Layanan Usul Pensiun

Keterangan gambar:

e Pilih Jenis Pensiun (Batas Usia Pensiun, Meninggal Dunia, dan

Permintaan Sendiri).

e Cari ASN yang akan di usulkan pensiun dengan memasukan nip pada

field ASN



e Unggah berkas persyaratan Usul Pensiun dengan ketentuan file ext
.PDF dengan maksimal ukuran file 1024 KB/1 MB.

Klik Bl tombol untuk menyimpan file.

Hapus Data:

Untuk menghapus data sama seperti gambar 2.15, |
. = I
klik tombol ¥ untuk menghapus data, sistem akan | 1
menampilkan informasi pemberitahuan yakin atau |
tidak untuk menghapus data seperti gambar I
disamping, klik “YA” untuk setuju dan “Tidak” untuk | IR
| =3

tidak setuju dan membatalkan.

Verifikasi Data:

Note: Verifikasi Layanan Usul Pensiun dilakukan oleh admin dari BKPSDM
dengan role bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN

Setelah login dengan akun bidang Pengadaan, Pemberhentian dan

Informasi ASN, kemudian klik menu kiri Pengajuanllpilih data pegawai

yang akan di verifikasi 0 [klik verifikasi ~ maka sistem akan

menampilkan form seperti gambar dibawah:

YEYET HERYATI Jenis Pensiun
A NIP: 196308151983052006 # Golongan b 3 Jenis Jabatan : Jabatan Fungsional Tertentu W Jabatan: Guru Al ladya Ef Unit Kerja - DINAS PENDIDIKA BUP
[ Diusulkan Pada Tanggal : 2023-09-11

Usulan Ditolak

Syarat Umum Berkas Verifikasi Alasan

Surat Pengantar [®] Tidak Mengupload Berkas (@ ] Berkas Yang Dilampirkan tidak Sesuai
Daftar Penerima Calon Pensiun () Berkas Yang Dilampirkan tidak Sesuai
Surat Bebas Pidana () Berkas Yang Dilampirkan tidak Sesuai
PasFoto 3 X 4 () Berkas Yang Dilampirkan tidak Sesuai
Surat Konversi NIP () Berkas ‘Yang Dilampirkan tidak Sesuai



SKP Terakhir () Berkas Yang Dilampirkan tidak Sesuai
Daftar Riwayat Kerja () Berkas Yang Dilampirkan tidak Sesuai
Kartu Pegawai Elektronik () Berkas Yang Dilampirkan tidak Sesuai
Buku Tabungan () Berkas Yang Dilampirkan tidak Sesuai
NPWP () Berkas Yang Dilampirkan tidak Sesuai

Alasan Penclakan/ Catatan Persyaratan

X BATAL -4 SUBMIT

Gambar 3.12 Form verifikasi Usulan Pegawai Pensiun

Keterangan gambar:

e Tombol lihat berkas digunakan untuk melihat kesesuaian berkas yang
di upload dengan data yang di input, klik untuk melihat.

e Klik tombol () jika berkas yang diupload sudah sesuai.

e Klik submit untuk memverifikasi berkas

e [si alasan dan klik tolak jika berkas ditolak



SURA'

Yang bertanc

Nama
NIP
Jabatan

Menyatakan

Nama
NIP
Jabatan
Instansi

Judul Aksi Perubahan

Demikian
sebagaimana

PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUMEDANG
SEKRETARIAT DAERAH

Alamat : J1. Prabu Gajah Agung No. 9 Tlp. (0261) 201313
Website : setda.sumedangkab.go.id E-mail : humas_sumedang(@yahoo.com

I PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER EKSTERNAL

latangan di bawah ini:

Hj. TUTI RUSWATI, S.Sos., M.Si.
196902121989032005
Plh. Sekretaris Daerah Kabupaten Sumedang

dukungan terhadap aksi perubahan yang akan dilaksanakan oleh :

LILIS BUDIANI, SE., M.Si.

197301032007012004

Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Sistem Informasi Pegawai ASN Terintegrasi Sumedang
(SIPANTES) Dilingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten
Sumedang.

Surat Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya untuk dipergunakan
mestinya.

Dikerluarkan di Sumedang
Pada tanggal =~ September 2023

Plh. SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN SUMEDANG,

Hj. TUTI RUSWATI, S.Sos., M.Si.
NIP. 196902121989032005




PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUMEDANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Alamat : Jalan Prabu Gajah Agung No.09 , No.Tlp: (0261) 202540,
Website : bkpsdm.sumedangkab.go.id E-mail : bkpsdm.sumedangkab/@gmail.com . 45323

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER INTERNAL

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Hj. EMPUNG PURWASIH, SH.
NIP : 19720529 199803 2 006
Jabatan : Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia

Menyatakan dukungan terhadap aksi perubahan yang akan dilaksanakan oleh :

Nama : LILIS BUDIANI, SE.,M.Si

NIP } 197301032007012004

Jabatan : Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
ASN

Instansi ; Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia

Judul Aksi Perubahan Sistem Informasi pegawai ASN Terintegrasi Sumedang
(SIPANTES) di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Sumedang

Demikian Surat Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Dikerluarkan di Sumedang
Pada tanggal 12 September 2023

SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAYN SUMBER DAY A MANUSIA
KABYPATEN SUMEDANG,

PURWASIH, SH.
Fzg 199803 2 006




PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUMEDANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Alamat : Jalan Prabu Gajah Agung No.09 , No.Tlp: (0261) 202540,
Website : bkpsdm.sumedangkab.go.id E-mail : bkpsdm.sumedangkab/@gmail.com , 45323

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER INTERNAL

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : AMAR MARCAHYA, S. STP.
NIP ; 19840403 200212 1 001
Jabatan : Kepala Bidang Mutasi Dan Promosi Asn

Menyatakan dukungan terhadap aksi perubahan yang akan dilaksanakan oleh :

Nama 3 LILIS BUDIANL SE.M.Si

NIP : 197301032007012004

Jabatan ; Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
ASN

Instansi : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia

Judul Aksi Perubahan Sistem Informasi pegawai ASN Terintegrasi Sumedang
(SIPANTES) di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Sumedang

Demikian Surat Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Dikerluarkan di Sumedang
Pada tanggal 12 September 2023

KEPALA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI ASN
BKPSDM KABUPATEN SUMEDANG

19840403 200212 1 001




PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUMEDANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Alamat : Jalan Prabu Gajah Agung No.09 , No.Tlp: (0261) 202540,
Website : bkpsdm.sumedangkab.go.id E-mail : bkpsdm.sumedangkab@gmail.com , 45323

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER INTERNAL

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : ROHMAYATI, S. Sos.
NIP : 19670622 199203 2 003
Jabatan : Kasubag Umum BKPSDM Kabupaten Sumedang

Menyatakan dukungan terhadap aksi perubahan yang akan dilaksanakan oleh :

Nama : LILIS BUDIANI, SE.,M.Si

NIP : 197301032007012004

Jabatan ; Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
ASN

Instansi : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia

Judul Aksi Perubahan Sistem Informasi Pegawai ASN Terintegrasi Sumedang
(SIPANTES) di Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten
Sumedang

Demikian Surat Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Dikerluarkan di Sumedang
Pada tanggal 12 September 2023

KEPALA SUB BAGIAN UMUM,
BKPSDM KABUPATEN SUMEDANG

ROHMAYATL S. Sos.

NIP. 19670622 199203 2 003




PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUMEDANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Alamat : Jalan Prabu Gajah Agung No.09 , No.Tlp: (0261) 202540,
Website : bkpsdm.sumedangkab.go.id E-mail : bkpsdm.sumedangkab@gmail.com , 45323

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER INTERNAL

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : ASEP SUBARNA, S.Sos.
NIP ; 19770920 200701 1 006
Jabatan : Analis SDM Aparatur Ahli Muda

Menyatakan dukungan terhadap aksi perubahan yang akan dilaksanakan oleh

Nama : LILIS BUDIANI, SE.,M.Si

NIP . 197301032007012004

Jabatan : Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
ASN

Instansi : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia

Judul Aksi Perubahan Sistem Informasi pegawai ASN Terintegrasi Sumedang
(SIPANTES) di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Sumedang

Demikian Surat Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Dikerluarkan di Sumedang
Pada tanggal  September 2023

ANALIS SDM APARATUR AHLI MUDA
BKPSDM KABUPATEN SUMEDANG

ASEP SUBARNA, S.Sos.

NIP. 19770920 200701 1 006




PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUMEDANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Alamat : Jalan Prabu Gajah Agung No.09 , No.Tlp: (0261) 202540,
Website : bkpsdm.sumedangkab.go.id E-mail : bkpsdm.sumedangkab@gmail.com , 45323

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER INTERNAL

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama ; ASEP DARUSALAM H., S.Kom.
NIP : 19760520 200801 1 005
Jabatan : Analis SDM Aparatur Ahli Muda

Menyatakan dukungan terhadap aksi perubahan yang akan dilaksanakan oleh :

Nama ; LILIS BUDIANI, SE. . M.Si

NIP ; 197301032007012004

Jabatan 1 Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
ASN

Instansi : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia

Judul Aksi Perubahan Sistem Informasi pegawai ASN Terintegrasi Sumedang
(SIPANTES) di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Sumedang

Demikian Surat Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Dikerluarkan di Sumedang
Pada tanggal  September 2023

ANALIS SDM APARATUR AHLI MUDA
BKPSDM KABUPATEN SUMEDANG

frtentcan—

ASEP DARUSALAM H.. S.Kom.

NIP. 19760520 200801 1 005




PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUMEDANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Alamat : Jalan Prabu Gajah Agung No.09 . No.Tlp: (0261) 202540,
Website : bkpsdm sumedangkab.go.id E-mail : bkpsdm.sumedangkab@gmail.com , 45323

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER INTERNAL

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : ELGA HIDAYAT, SE.
NIP 2 19771231 200501 1 018
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program Dan Keuangan

Menyatakan dukungan terhadap aksi perubahan yang akan dilaksanakan oleh :

Nama : LILIS BUDIANI, SE..M.Si

NIP i 197301032007012004

Jabatan : Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
ASN

Instansi : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia

Judul Aksi Perubahan Sistem Informasi pegawai ASN Terintegrasi Sumedang
(SIPANTES) di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Sumedang

Demikian Surat Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Dikerluarkan di Sumedang
Pada tanggal 12 September 2023

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM
DAN KEUANGAN,
BKPSDM KABUPATEN SUMEDANG

i luSog™

ELGA HIDAYAT, SE.

NIP. 19771231 200501 1 018




PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUMEDANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Alamat : Jalan Prabu Gajah Agung No.09 , No.Tlp: (0261) 202540,
Website : bkpsdm.sumedangkab.go.id E-mail : bkpsdm.sumedangkab@gmail.com , 45323

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER INTERNAL

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : NANDANG SOLEH MUTAKIN, SE.
NIP ; 19780529 200901 1 001
Jabatan : Analis SDM Aparatur Ahli Muda

Menyatakan dukungan terhadap aksi perubahan yang akan dilaksanakan oleh :

Nama : LILIS BUDIANI, SE.,M.Si

NIP : 197301032007012004

Jabatan : Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
ASN

Instansi : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia

Judul Aksi Perubahan Sistem Informasi pegawai ASN Terintegrasi Sumedang
(SIPANTES) di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Sumedang

Demikian Surat Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Dikerluarkan di Sumedang
Pada tanggal September 2023

ANALIS SDM APARATUR AHLI MUDA
BKPSDM KABUPATEN SUMEDANG

{é—kz:_;..g;

NANDANG SOLEH MUTAKIN, SE.
NIP. 19780529 200901 1 001




PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUMEDANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Alamat : Jalan Prabu Gajah Agung No.09 , No.Tlp: (0261) 202540,
Website : bkpsdm sumedangkab.go.id E-mail : bkpsdm.sumedangkab@gmail.com , 45323

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER INTERNAL

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : M. RIZKI KAMALUDIN, A Md. Kom
NIP : 19980528 202321 1 004
Jabatan : Pranata Komputer Terampil

Menyatakan dukungan terhadap aksi perubahan yang akan dilaksanakan oleh :

Nama : LILIS BUDIANI, SE..M.Si

NIP ; 197301032007012004

Jabatan z Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
ASN

Instansi : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia

Judul Aksi Perubahan Sistem Informasi pegawai ASN Terintegrasi Sumedang
(SIPANTES) di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Sumedang

Demikian Surat Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Dikerluarkan di Sumedang
Pada tanggal  September 2023

PRANATA KOMPUTER TERAMPIL
BKPSDM KABYPATEN SUMEDANG

(\"T'

M. RIZKI KAMALUDIN, A.Md.

Kom
NIP. 19980528 202321 1 004




LAPORAN HARIAN DAN MINGGUAN/ LOG ACTIVITY

Laporan Kegiatan Minggu Ke — 1
(5 - 8 September 2023)

Nama Peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

LILIS BUDIANI, SE., M.Si.

Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kab. Sumedang

Sistem Informasi Pegawai ASN

Terintegrasi Sumedang (SIPANTES) Di

Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten

Sumedang
NO HARI KEGIATAN OUTPUT KET
TANGGAL
1. | Selasa, 5 Menghadap mentor | Dokumentasi | Kepala Badan
September | untuk melaporkan , Notulen Kepegawaian
2023 rencana tindak hasil dan
lanjut seminar koordinasi Pengembangan
rancangan aksi Sumber Daya
perubahan serta Manusia Kab.
berkonsultasi Sumedang
dengan mentor
untuk rencana
pembentukan tim
efektif
2. | Rabu, 6 Penyusunan, SK Tim Tim Efektif
September | pengajuan dan Efektif terdiri dari 3
2023 penandatanganan pokja :
3. | Kamis, 7 draft Surat Perintah -Pokja Aplikasi
September | tim efektif berikut -Pokja Teknis
2023 uraian tugas




HARI/

NO KEGIATAN OUTPUT KET
TANGGAL
masing-masing tim -Pokja
efektif kepada Administrasi

mentor untuk

meminta petunjuk

lebih lanjut.

4. | Jumat, 8 Membuat surat Surat Tim Efektif
September | undangan rapat tim | Undangan terdiri dari 3
2023 efektif pokja :

-Pokja Aplikasi
-Pokja Teknis
-Pokja
Administrasi

Sumedang, 9 September 2023

Mengetahui
Men
ATE HADAN ADI GUNAWAN, AP., M.Si LILIS BUDIANI, SE., M.Si.

NIP. 197304151993111001 NIP. 197301032007012004



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ Tanggal . Selasa, 5 September 2023
Waktu : 08.30 WIB — 14.00 WIB

Menghadap Mentor vyaitu Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kab. Sumedang, ATE
HADAN ADI GUNAWAN, AP, M.Si. menghadap mentor untuk
melaporkan rencana tindak lanjut seminar rancangan aksi
perubahan serta berkonsultasi dengan mentor untuk rencana
pembentukan tim efektif.

Disampaikan konsep utama dari pada rangkaian aksi kegiatan yang
hendak dilaksanakan di Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan
Informasi ASN terkait Sistem Informasi Pegawai Asn Terintegrasi
Sumedang (SIPANTES) Di Lingkungan Pemerintah Daerah
Kabupaten Sumedang.

Mentor memberikan dukungan dalam bentuk pernyataan secara

tertulis.



Dokumentasi/ Evidence

eserta,

LILIS BUDIANI, SE., M.Si.
NIP. 197301032007012004




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ Tanggal :
Waktu :

Rabu, 6 September 2023
08.30 WIB — 14.00 WIB

e Menyusun pengajuan dan penandatanganan Draft Surat Keputusan
Tim Efektif berikut uraian tugas masing-masing tim efektif kepada
mentor untuk meminta petunjuk lebih lanjut.

e Disampaikan draft Surat Keputusan tim efektif berikut uraian tugas
masing-masing tim efektif kepada mentor untuk meminta petunjuk

lebih lanjut.

Dokumentasi/ Evidence

SK TIM KERJA SISTEM INFORMAS! ASN TERINTEGRASI SUMEDANG - Word
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PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUMEDANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN . i W T A
SUMBER DAYA MANUSIA Pemerintshan Daersh (Lembaran Negars Republik
102540, Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan

Alamst : Talam Praba Gajah Agazg No.09 , No Tip. (03¢
e g 5z

KEPUTUSAN
5 KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA
= NOMOR: ... TAHUN 2023

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5587) sebagaimana telah diubah beberspa kali,
terakhir dengan Undang.Undang Nomor 9 Tahun
2015 tentang Perubshan Kedua atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan
Lembsran Negars Republik Indonesia Nomer

TENTANG 679}
PEMBENTUIAN Tl KERJIA T KERA SSTEM INFORAASLPEGAWA A 4. Fusturen Femerinah temr 11 Tahun 2017 [n
] TERINTEGRASI SUMEDANG (SIPANTES) DI LINGKUNGAN PEMERINTAH tanfang; AMerajemen . Pegrwni , Negeel -Sipl

DAERAH KABUPATEN SUMEDANG

: KEPALA BADAN KEPEGAWALAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN SUMEDANG

Menimbang  : @ bahwa dalam upaya pengintegrasian data pegawai
< ASN di Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten
- Sumedane, perlu dibuat Sistem Informasi Pegawai
2 ASN Tenntegrasi Sumedang (SIPANTES] di
linglungan  Pemerintah Daerah  Ksbupaten
Sumedang;

: bahwa berdasarksn pertimbangan sebagaimana
3 dimaksud dalam huruf a. perlu menetapkan
3 Keputuzan Kepala Badan Kepegawaian Dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Tentang

-

Pagetofs 1107woras 83 O Accessibity: Investigate

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 63, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6037) sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor
17 Tahun 2020 tentang Perubshan atas Peraturan
Pemerintah Nomor 11 Tahun 201ltentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil Peraturan
pemerintah Nomor 11 Tahun 2010 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 68,
Tambahen Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6477);

Peraturan Pemerintah Nomor (491 Tahui | 2018
tentang Mansjemen Pegawai Pemerintah Dengan
Perjanjian Keria (Lembaran Negara Republik

o (s -———-

M

eserta,

LILIS BUDIANI, SE., M.Si.
NIP. 197301032007012004

0%



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ Tanggal . Kamis, 7 September 2023
Waktu : 08.30 WIB — 14.00 WIB

e Disampaikan Surat Keputusan Tim Efektif berikut uraian tugas
masing-masing tim efektif kepada mentor untuk meminta petunjuk
lebih lanjut.

e Mentor menandatangani SK Tim Efektif.

Dokumentasi/ Evidence : SK Tim Efektif Terlampir

eserta,

LILIS BUDIANI, SE., M.Si.
NIP. 197301032007012004




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ Tanggal :Jumat, 8 September 2023
Waktu : 08.30 WIB — 14.00 WIB

e Mengkoordinasikan Tim Administrasi untuk membuat surat undangan
rapat tim efektif

Dokumentasi/ Evidence : Surat Undangan Rapat Tim Efektif Terlampir

eserta,

LILIS BUDIANI, SE., M.Si.
NIP. 197301032007012004




LAPORAN HARIAN DAN MINGGUAN/ LOG ACTIVITY

Nama Peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

Laporan Kegiatan Minggu Ke-2

(11 - 15 September 2023)

LILIS BUDIANI, SE., M.Si.

Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kab. Sumedang

Sistem Informasi Pegawai ASN

Terintegrasi Sumedang (SIPANTES) Di

Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten

Sumedang
NO HARI KEGIATAN OUTPUT KET
TANGGAL
1. | Senin, Melakukan rapat Dokumentasi
Tgl.11 awal dengan tim , Notulen
September | efektif terkait hasil
2023 pelaksanaan aksi koordinasi
perubahan dan
pembagian tugas.
2. | Selasa, Tgl. | Melakukan Surat
12 koordinasi dengan dukungan
September | stakeholder Internal | stakeholder
2023 Internal
3. | Rabu, Tgl. Pengumpulan data | Dokumentasi
13 oleh tim efektif Data
September
2023
4 | Kamis, Tgl. | Pengumpulan data | Dokumentasi
14 oleh tim efektif Data




NO HARV KEGIATAN OUTPUT KET
TANGGAL
September
2023
5 | Jumat, 15 Koordinasi dengan Dokumentasi
September | Tim Efektif Pokja , Notulensi
2023 Aplikasi terkait
konsep awal sistem
informasi yang akan
dibuat
Sumedang, 9 September 2023
Mengetahui
Men
ATE HADAN ADI GUNAWAN, AP., M.Si LILIS BUDIANI, SE., M.Si.

NIP. 197304151993111001 NIP. 197301032007012004



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ Tanggal . Senin, 11 September 2023
Waktu : 08.30 WIB — 14.00 WIB

Rapat dengan menghadirkan Tim Efektif, materi rapat yaitu sebagai berikut:

Penyampaian rangkaian kegiatan dalam melaksanakan aksi
perubahan yang hendak dilaksanakan di Bidang Pengadaan,
Pemberhentian dan Informasi ASN vyaitu Sistem Informasi Pegawai
ASN Terintegrasi Sumedang (SIPANTES);

Tujuan dari pada aksi perubahan ini adalah untuk mengantisipasi
terjadi permasalahan dalam memberikan pelayanan administrasi
kepegawaian di BKPSDM Kabupaten Sumedang;

Selain mempercepat pelayanan juga mempermudah dalam
membuat keputusan pimpinan.

Memberikan tugas pokok masing-masing Tim Efektif.

Diskusi



Dokumentasi/ Evidence

LILIS BUDIANI, SE., M.Si.
NIP. 197301032007012004




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ Tanggal . Selasa, 12 September 2023
Waktu : 08.30 WIB — 14.00 WIB

e Stakeholder Internal memberikan dukungan terhadap Sistem
Informasi ASN Terintegrasi Sumedang (SIPANTES) dalam bentuk

pernyataan secara tertulis

Dokumentasi/ Evidence










LILIS BUDIANI, SE., M.Si.
NIP. 197301032007012004




PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUMEDANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Alamat : Jalan Prabu Gajah Agung No.09 . No.Tlp: (0261) 202540,
Website : bkpsdm. sumedangkab.go.id E-mail : bkpsdm.sumedangkab/@gmail.com . 45323

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER INTERNAL

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Hj. EMPUNG PURWASIH, SH.
NIP : 19720529 199803 2 006
Jabatan : Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia

Menyatakan dukungan terhadap aksi perubahan yang akan dilaksanakan oleh :

Nama : LILIS BUDIANI, SE. M.Si

NIP } 197301032007012004

Jabatan : Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
ASN

Instansi : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia

Judul Aksi Perubahan Sistem Informasi pegawai ASN Terintegrasi Sumedang
(STIPANTES) di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Sumedang

Demikian Surat Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Dikerluarkan di Sumedang
Pada tanggal 12 September 2023

SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAY A MANUSIA
KABVPATEN SUMEDANG,

i UNG PURWASIH, SH.
NIP. 1972p529 199803 2 006




PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUMEDANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Alamat : Jalan Prabu Gajah Agung No.09 , No.Tlp: (0261) 202540,
Website : bkpsdm.sumedangkab.go.id E-mail : bkpsdm.sumedangkab@gmail.com , 45323

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER INTERNAL

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : AMAR MARCAHYA, S. STP.
NIP : 19840403 200212 1 001
Jabatan : Kepala Bidang Mutasi Dan Promosi Asn

Menyatakan dukungan terhadap aksi perubahan yang akan dilaksanakan oleh :

Nama : LILIS BUDIANI, SE.,M.Si

NIP : 197301032007012004

Jabatan : Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
ASN

Instansi ? Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia

Judul Aksi Perubahan Sistem Informasi pegawai ASN Terintegrasi Sumedang
(SIPANTES) di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Sumedang

Demikian Surat Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Dikerluarkan di Sumedang
Pada tanggal 12 September 2023

KEPALA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI ASN
BKPSDM KABUPATEN SUMEDANG

AMAR MARCAHYA' S. STP.
NIP.]19840403 200212 1 001




PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUMEDANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Alamat ; Jalan Prabu Gajah Agung No.09 , No.Tlp: (0261) 202540,
Website : bkpsdm.sumedangkab.go.id E-mail : bkpsdm.sumedangkab(@gmail.com , 45323

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER INTERNAL

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : ROHMAYATI, S. Sos.
NIP : 19670622 199203 2 003
Jabatan ) Kasubag Umum BKPSDM Kabupaten Sumedang

Menyatakan dukungan terhadap aksi perubahan yang akan dilaksanakan oleh :

Nama : LILIS BUDIANI, SE.,M.Si

NIP : 197301032007012004

Jabatan : Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
ASN

Instansi : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia

Judul Aksi Perubahan Sistem Informasi Pegawai ASN Terintegrasi Sumedang
(SIPANTES) di Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten
Sumedang

Demikian Surat Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Dikerluarkan di Sumedang
Pada tanggal 12 September 2023

KEPALA SUB BAGIAN UMUM,
BKPSDM KABUPATEN SUMEDANG

ROHMAYATL S. Sos.

NIP. 19670622 199203 2 003




PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUMEDANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Alamat : Jalan Prabu Gajah Agung No.09 , No.Tlp: (0261) 202540,
Website : bkpsdm. sumedangkab.go.id E-mail : bkpsdm.sumedangkab@gmail.com , 45323

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER INTERNAL

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : ASEP SUBARNA, S.Sos.
NIP : 19770920 200701 1 006
Jabatan : Analis SDM Aparatur Ahli Muda

Menyatakan dukungan terhadap aksi perubahan yang akan dilaksanakan oleh :

Nama ; LILIS BUDIANI, SE.,M.Si

NIP : 197301032007012004

Jabatan : Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
ASN

Instansi : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia

Judul Aksi Perubahan Sistem Informasi pegawai ASN Terintegrasi Sumedang
(SIPANTES) di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Sumedang

Demikian Surat Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Dikerluarkan di Sumedang
Pada tanggal September 2023

ANALIS SDM APARATUR AHLI MUDA
BKPSDM KABUPATEN SUMEDANG

ASEP SUBARNA, S.Sos.
NIP. 19770920 200701 1 006




PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUMEDANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Alamat : Jalan Prabu Gajah Agung No.09 , No.Tlp: (0261) 202540,
Website : bkpsdm.sumedangkab.go.id E-mail : bkpsdm.sumedangkab@gmail.com , 45323

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER INTERNAL

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : ASEP DARUSALAM H., S.Kom.
NIP : 19760520 200801 1 005
Jabatan : Analis SDM Aparatur Ahli Muda

Menyatakan dukungan terhadap aksi perubahan yang akan dilaksanakan oleh :

Nama ; LILIS BUDIANI, SE.,M.Si

NIP : 197301032007012004

Jabatan ! Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
ASN

Instansi : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia

Judul Aksi Perubahan : Sistem Informasi pegawai ASN Terintegrasi Sumedang
(STIPANTES) di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Sumedang

Demikian Surat Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Dikerluarkan di Sumedang
Pada tanggal  September 2023

ANALIS SDM APARATUR AHLI MUDA
BKPSDM KABUPATEN SUMEDANG

Asancsn

ASEP DARUSALAM H., S.Kom.
NIP. 19760520 200801 1 005




PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUMEDANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Alamat : Jalan Prabu Gajah Agung No.09 , No.Tlp: (0261) 202540,
Website : bkpsdm sumedangkab.go.id E-mail : bkpsdm.sumedangkab@gmail.com , 45323

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER INTERNAL

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : ELGA HIDAYAT, SE.
NIP : 19771231 200501 1 018
Jabatan ! Kepala Sub Bagian Program Dan Keuangan

Menyatakan dukungan terhadap aksi perubahan yang akan dilaksanakan oleh :

Nama : LILIS BUDIANI, SE..M.Si

NIP : 197301032007012004

Jabatan : Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
ASN

Instansi : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia

Judul Aksi Perubahan Sistem Informasi pegawai ASN Terintegrasi Sumedang
(SIPANTES) di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Sumedang

Demikian Surat Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Dikerluarkan di Sumedang
Pada tanggal 12 September 2023

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM
DAN KEUANGAN,
BKPSDM KABUPATEN SUMEDANG

(o (WS

ELGA HIDAYAT, SE.
NIP. 19771231 200501 1 018




PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUMEDANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Alamat : Jalan Prabu Gajah Agung No.09 , No.Tlp: (0261) 202540,
Website : bkpsdm.sumedangkab.go.id E-mail : bkpsdm.sumedangkab@gmail.com , 45323

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER INTERNAL

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama ; NANDANG SOLEH MUTAKIN, SE.
NIP : 19780529 200901 1 001
Jabatan : Analis SDM Aparatur Ahli Muda

Menyatakan dukungan terhadap aksi perubahan yang akan dilaksanakan oleh :

Nama : LILIS BUDIANI, SE.,M.Si

NIP : 197301032007012004

Jabatan < Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
ASN

Instansi : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia

Judul Aksi Perubahan / Sistem Informasi pegawai ASN Terintegrasi Sumedang
(SIPANTES) di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Sumedang

Demikian Surat Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Dikerluarkan di Sumedang
Pada tanggal September 2023

ANALIS SDM APARATUR AHLI MUDA
BKPSDM KABUPATEN SUMEDANG

e—é.\—za.gﬁ

NANDANG SOLEH MUTAKIN, SE.
NIP. 19780529 200901 1 001




PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUMEDANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Alamat : Jalan Prabu Gajah Agung No.09 , No.Tlp: (0261) 202540,
Website : bkpsdm sumedangkab.go.id E-mail : bkpsdm.sumedangkab@gmail.com , 45323

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER INTERNAL

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama ! M. RIZKI KAMALUDIN, A.Md. Kom
NIP : 19980528 202321 1 004
Jabatan : Pranata Komputer Terampil

Menyatakan dukungan terhadap aksi perubahan yang akan dilaksanakan oleh :

Nama : LILIS BUDIANI, SE. . M.Si

NIP 5 197301032007012004

Jabatan : Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
ASN

Instansi ; Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia

Judul Aksi Perubahan Sistem Informasi pegawai ASN Terintegrasi Sumedang
(SIPANTES) di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Sumedang

Demikian Surat Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Dikerluarkan di Sumedang
Pada tanggal September 2023

PRANATA KOMPUTER TERAMPIL
BKPSDM KABYPATEN SUMEDANG

-

M. RIZKI KAMALUDIN, A.Md.

Kom
NIP, 19980528 202321 1 004




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ Tanggal :
Waktu :

Rabu, 13 September 2023
08.30 WIB — 14.00 WIB

e Pengumpulan data ASN di Lingkungan Pemerintah
Daerah Kabupaten Sumedang

Dokumentasi/ Evidence

DATAASN - Excel
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D8 ' fe SUMARNI v
A B c D E F G H 1 J K L
1 NO NIP NIP LAMA NAMA LAR DEP GELAR BELAKANG TANGGALLAHIR JENIS KELAMIN AGAMA STATUS PERKAWINAN NIK JENIS ASN
2 1 '195601012007012023 480166385 TUTISUTRIANAH S.Pd.SD 01-01-1966 Perempuan Islam Menikah '3211134101560005 PNS
3 2 '197!11202012122001 ELIZABETH VEA NOVERIA dr. 20-11-1973 Perempuan Islam Menikah '3211216011730005 PNS
a 3 '137012071933021002 132191548 ISNANDAR S.pd 07-12-1970 Laki-laki Islam Menikah '3211130712700004 PNS
5 4 158301042005012011 480129528 FITRI HIDAYATI 5.5T 04-01-1983 Perempuan Islam Belum Kawin "3211224401830006  PNS
6 5 '197002081999011001 170029178 ENCENG SOLEH S.Sos, M.Si 08-02-1970 Laki-laki Islam Menikah '3211200302700002 PNS
7 6 '137406172005042034 480143413 SITI MAESAROH A.Md.Keb 17-06-1974 Perempuan Islam Menikah '3213255201500003 PNS
8 7 197807292005012009 480129075 [SUMARNI 1 S.Pd. 29-07-1978 Perempuan Islam Belum Kawin "3213116907780001  PNS
9 8 '197203251992032005 140275808 APON S.Tr.Keb 26-03-1972 Perempuan Islam Menikah '3211215503720001 PNS
10 9 '137104141931032004 1402661393 ENOK NURYATI S.Tr.Keb 14-04-1571 Perempuan Islam Menikah 3211205404710004 PNS
1| 10 '197112051994032004 132089415 DYAH EKA YAFARANI sS.pd 06-12-1971 Perempuan Islam Menikah 3211204612710002 PNS
12| 11 '195511071989122001 140243375 NURLELA 07-11-1966 Perempuan Islam Menikah 3211204711660006 PNS
13 12 '195709242003121004 480124447 ASEP SUTISNA 24-0%-1967 Islam Menikah 3211202409670001 PNS
14| 13 '195503121987031006 131689450 TAJUDIN 12-03-1966 Islam Menikah 3211201203660007 PNS
15| 14 '13 6907012007011011 480143007 DANIRIANTO 01-07-1969 Islam Menikah '3211200107530032 PNS
16| 15 "196703181989031009 50056900 /AGUS HIDAYAT 18-08-1967 Islam Menikah "3211201808670003  PNS
17| 16 '195307091987031002 50054827 ROHYATIN 09-07-1968 Laki-laki Islam Menikah '321120090758»0005 PNS
18| 17 '135703141989032005 140231843 KURNIASIH 14-03-1967 Perempuan Islam Menikah '3211205403570004 PNS
19| 18 "196411171986101002 131508767 ANJUT SUHANA 17-11-1964 Laki-laki Islam Menikah "3211201711640001  PNS
20| 19 '195!11201983052002 131161870 YEYEH 20-11-1963 Perempuan Islam Menikah '3211206011530001 PNS
21| 20 2137502072005042013 480143372 NENENG SANTY SANUSI A.MK 07-02-1978 Perempuan Islam Menikah :3211214702730004 PNS
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D8 v fe | SUMARNI v
A B c D E F G H 1 J K L [«
28| 27 "196308062000121003 132282383 BUDI SUSILA s.pd 06-08-1969 Laki-laki Islam  Menikah '3211200608690004  PNS 0
29| 28 196305162008012004 480180817 DEDEH KUSMIYATI s.pd 16-05-1969 Perempuan  Islam  Menikah '3211205605690004  PNS
30 29 "1ss30s072010012016 NENENG RATNANINGSIH s.ed 07-09-1983 Perempuan  Islam  Menikah ’5211204709830005  PNS
31 30 "196303222005012002 480129567 ETI SURVATI 5.pd.SD 22-03-1969 Perempuan  Islam  Menikah '3211206203690002  PNS
32| 31 136711252006042012 480143305 WALIMAH 5.d.5D 25-11-1967 Perempuan  Islam  Menikah '3211206511670001  PNs
33| 32 "157102162005012004 480129559 1IN JUARIAH 5.pd.5D 16-02-1571 Perempuan  Islam  Menikah "3211205602710004  PNS
34 33 '197208152005012011 480129558 UU SUNAYAH s.pd 15-08-1973 Perempuan  Islam  Menikah '3211205508730002  PNS
35 34 "157208082005012007 480129639 AININING RATNASIH 5.pd.5D 08-08-1972 Perempuan  Islam  Menikah ’5211204308720005  PNS
36 35 "197005092006041001 480138717 HADIAT 5.d.SD 09-05-1970 Laki-laki Islam  Menikah '3211200905700002  PNS
37| 36 "198111162008012010 480180918 RITA NOVITA s.pd 16-11-1981 Perempuan  Islam  Menikah '3211205611810004  PNS
33| 37 "156801012008012023 480180889 TATI s.pd 01-01-1968 Perempuan  Islam  Menikah ’3211204101680003  PNS
39| 38 '197110121993072001 132026864 ISYANTI RESRIANA 5.pd.SD 13-10-1971 Perempuan  Islam  Menikah 3218531071000 PNS
40| 33 "196808071993071001 132026880 ATUS HENDARYAT s.pd 07-08-1963 Laki-laki Islam  Menikah '3211200708630002  PNs
41 40 "196702111991031006 131892688 RUKMANA AMa 11-02-1967 Laki-laki Islam  Menikah '3211201102670002  PNS
22| 41 "196711151988031006 131724698 SUBARNA 15-11-1967 Laki-laki Islam  Menikah '3211201511670004  PNS
43 42 "196411201986102003 131504630 DEDEH 5.d.SD 20-11-1564. Perempuan  Islam  Menikah "3211206011640005  PNS
a4 43 "196507121986102004 131504741 RUKMINI 5.pd.SD 12-07-1965 Perempuan  Islam  Menikah ’3211205207650005  PNS
45| a4 '196601011989031020 140231846 oom 01-01-1966 Laki-laki Islam  Menikah '3211220101660009  PNs
46 45 "196605041983031008 140237086 1A SURYANA SKM 04-05-1966 Laki-laki Islam  Menikah "3211200405660002  PNS
47 45 '196906131991032005 140264077 TITA DIHARESMI sST 13-06-1969 Perempuan  Islam  Menikah '3211195306690006  PNS
a8| a7 :mszoaozzolmamoz AJANG SUTARYANA 5P 02-08-1983 Laki-laki Islam  Menikah ?zuzzozussxooos PNS =
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LILIS BUDIANI, SE., M.Si.
NIP. 197301032007012004




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ Tanggal :  Kamis, 14 September 2023
Waktu : 08.30 WIB — 14.00 WIB

e Pengumpulan data ASN di Lingkungan Pemerintah Daerah

Kabupaten Sumedang

Dokumentasi/ Evidence

= DATA ASN - Excel =
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49| a8 "96505281986032010 121441447 KOMALA s.ed 28-05-1965 Perempuan  Islam  Menikah "3211206805650002  PNS 4]
50| 49 "196805171991012002 140256525 VAYAH ROBIYAH ssT 17-05-1968 Perempuan  Islam  Menikah "3211205705680001  PNS 1
51| 50 "196603121985011002 140224783 MAMAN FIRMANSYAH AMKG 12-03-1966 Laki-laki Islam  Menikah "3211201203660006  PNS 1
52| s1 98711162017042004 RENNISRI NOVIANTI A.Md.Keb. 16-11-1987 Perempuan  islam  Menikah "3211205611870001  PNS 2
53| 52 97707162008012007 480181016 1S YULIANI A.Md.Keb 16-07-1977 Perempuan  Islam  Menikah "3211205607770004  PNS 2
54| 53 "197001221990032003 130248855 SITI ROHMAT NURSARI 22-01-1970 Perempuan  Islam  Menikah "3211206201700002  PNS 1
55| 54 "197005221990022001 140252246 DEDEH SUKMAWATI AM.Keb 22-05-1970 Perempuan  islam  Menikah "3211206205700002  PNS 1
56| 55 "197208091993022001 140292334 DEWI YANTI AGUSTINI A.M.Keb 09-08-1974. Perempuan  islam  Menikah "3211204908740002  PNS 1
57| 56 "196409131983051001 131166617 UNDANG 13-09-1964 Laki-laki Islam  Menikah "3211172305860002  PNS 1
58| 57 "196604211986101001 131504394 ARIPIN s.pd 21-04-1966 Laki-laki Islam  Menikah "3211202104660002  PNS 1
59| s8 97303231998021002 132202504 ATUS ANA SUTIANA s.pd 23-03-1973 Laki-laki islam  Menikah "3211182303730006  PNS 1
60| 59 197502262006042005 480143937 MELA AMALIANI dr. 26-02-1975 Perempuan  Islam  Belum Kawin "3211206602750002  PNS 2
61| 60 '196310031983051002 131161271 MOMO s.pd 03-10-1963 Laki-laki Islam  Menikah "3211200310630002  PNS 1
62| 61 '196706291988031004 131724695 SUTARNA s.pd 29-06-1967 Laki-laki Islam  Menikah "3211202906670005  PNS 1
62| 62 '197002031997022001 132163240 KARDIAH s.pd 03-02-1970 Perempuan  islam  Menikah "3211204302700004  PNS 1
64| 63 '196506182006042003 480147730 UMVATI s.pd 18-06-1965 Perempuan  Islam  Menikah "3211205806650001  PNS 2
65| 64 '137002272002122003 480121378 DETI TRISNAWATI s.pd 27-02-1570 Perempuan Islam  Menikah "3211206002700003  PNS 2
66| 65 |196706262007012014 480148741 EPON s.pd 26-06-1967 Perempuan  Islam  Menikah 3.21121E+14 PNS 2
67| 66 '197009152008011004 480151304 RATMA MIHARIA s.pd. 15-09-1970 Laki-laki Islam  Menikah "3211201509700002  PNS 2
68| 67 |196908141994122001 132123295 ELIS GARYANI s.pd 14-08-1969 Perempuan  Islam  Menikah "3211205408690004  PNS 1
69 52 196404111987032003 131674044 DEDEH KURNIASIH s.pd 11-04-1964 Perempuan  islam  Menikah 5211205104640004  PNS 1
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70| 69 '196506051988031038 131724701 SAPARUDIN 05-06-1965 Laki-laki Islam "3211200506650008  PNS O
71 70 196410191985032006 121469562 YETTI ROHAYATI 5.Pd, M.SI 19-10-1964 Perempuan  Islam  Menikah "3211205910640002  PNS
72| 7 196912211990031003 10230858 ASEP AAN DAHLAN S.S0s, M.Si 21-12-1969 Laki-laki Islam  Menikah "3211232112690004  PNS
72| 72 196412251986102002 131504753 ENIIRIANI s.pd 25-12-1964 Perempuan  Islam  Menikah "3211206512640002  PNS
72| 73 '197407071997032005 480117179 ENENG YULIA 5505, ME 07-07-1974. Perempuan  islam  Menikah "3211224707740002  PNS
75| 74 [196704201994032004 132105181 LIS MULYANI Dra 20-04-1967 Perempuan  islam  Menikah "3211206004670001  PNS
76| 75 [196605031986102007 131544437 TINI HARTINI s.pd.l 03-05-1966 Perempuan  islam  Menikah "3211204305660001  PNS
77| 76 [198511082010012010 INDAH FAJARWATI s.pd 08-11-1985 Perempuan  Islam  Menikah "3211204811850002  PNS
78| 77 198603272010011010 KUSNADI s.pd 27-03-1986 Laki-laki Islam  Menikah "3211222703860004  PNsS
79| 78 196901032002122006 480124405 AMINAH s.pd 03-01-1969 Perempuan  islam  Menikah "3211204301690002  PNS
80| 79 197302022003122005 420124399 HENI ROHENI s.pd 02-02-1973 Perempuan  islam  Menikah "3211204202730005  PNS
81| 80 197102012008012004 480181085 LISE ERLINA 5.Pd.SD 01-02-1971 Perempuan  islam  Menikah "3211184102710008  PNS
82| 81 196711061994122004 132123283 SRI HENDRAYANI Dra 06-11-1967 Perempuan  islam  Menikah "3211214611670004  PNS
83| 82 196504241986101002 131508716 EDI SUTISNA s.pd 24-04-1965 Laki-laki Islam  Menikah "3211202404650005  PNS
84| 83 196705091988031007 121724690 USMAN 09-05-1967 Laki-laki Islam  Menikah "3211200905670004  PNs
85| 24 "196404021986102002 121504889 LILIS SURYANI s.pd 02-04-1964 Perempuan  islam  Menikah "3211204204640004  PNS
86| 85 "196809252007012011 420148874 RUKMINI s.pd 25-09-1968 Perempuan  islam  Menikah "3211206509680002  PNS
87| 26 "196609142005012002 420129632 YOYOH s.pd 14-09-1966 Perempuan  islam  Menikah "3211205406660002  PNS
88| 87 196808272005012008 480129656 11S KARTIKA s.pd 27-08-1968 Perempuan  islam  Menikah "3211206708680001  PNS
89| 88 197101312008012002 480180843 NANAH HASANAH s.pd 31-01-1971 Perempuan  islam  Menikah "3211207101710003  PNS
30| 25 [196908051393072002 132026578 ELIN NURLIANI s.pd 08-08-1969 Perempuan  Islam  Menikah 5201204305690008  PNS
Worksheet @ | O]
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ Tanggal . Jumat, 15 September 2023
Waktu : 08.30 WIB — 14.00 WIB

Disampaikan konsep awal terkait aplikasi SIPANTES (Sistem Informasi ASN
Terintegrasi Sumedang) kepada Tim Pokja Aplikasi dengan tujuan memastikan bahwa
pembuatan aplikasi dapat berjalan dengan lancar, sesuai dengan visi Anda, dan

menghasilkan produk yang memenuhi kebutuhan ASN di Kabupaten Sumedang.

Dokumentasi/ Evidence

LILIS BUDIANI, SE., M.Si.
NIP. 197301032007012004




LAPORAN HARIAN DAN MINGGUAN/ LOG ACTIVITY

Nama Peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

Laporan Kegiatan Minggu Ke- 3
(18 - 22 September 2023)

LILIS BUDIANI, SE., M.Si.

Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kab. Sumedang
Sistem Informasi Pegawai ASN
Terintegrasi Sumedang (SIPANTES) Di

Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten

Sumedang
NO HARV KEGIATAN OUTPUT KET
TANGGAL
1. Senin, 18 Membuat konsep awal Dokumentasi, Notulen
September alur proses sistem informasi
2023 (flowchart)
2. | Selasa, 19 Membuat alur proses sistem Alur proses sistem
September 2023 | informasi (flowchart) informasi (flowchart)
3. Rabu, 20 Rapat koordinasi Dokumentasi, Notulen
September 2023 | pembuatan aplikasi
SIPANTES dengan Tim
Efektif Poja Aplikasi
4 Kamis, 21 Pembuatan Aplikasi Dokumentasi progres
September 2023 pembuatan aplikasi
5 Jumat, 22 Pembuatan Aplikasi Dokumentasiprogress
September 2023 pembuatan aplikasi
Sumedang, 25 September 2023
Mengetahui
Men
ATE HADAN ADI GUNAWAN, AP., M.Si LILIS BUDIANI, SE., M.Si.

NIP. 197304151993111001

NIP. 197301032007012004




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ Tanggal :  Senin, 18 September 2023
Waktu : 08.30 WIB — 14.00 WIB

e Membuat konsep awal alur proses sistem informasi (flowchart)

Evidence

LILIS BUDNANI, SE., M.Si.
NIP. 197301032007012004




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ Tanggal . Selasa, 19 September 2023
Waktu : 08.30 WIB — 14.00 WIB

e Alur proses sistem informasi (flowchart) Pengelolaan Master Data
kepegawaian yang akan digunakan pada saat pelayanan kepegawaian

melalui Sistem Informasi Pegawai ASN Terintegrasi Sumedang
(SIPANTES).

Evidence
Masler Modul User Interface one wa
database Pengemhangan (I
A B
SEEDING
r

Peremajaan orval

dan Komparasi Super
Migrasi Impart data Admin
(Inisial Data) (Excel)

e-office SIASN Operator Verifikator ADMIN

Instansi BKPSDM BKPSDM

I _ Dokumen

Digital
1 lea yat
2. Dokumnen tam a ] I
Dlgltal

LILIS BUDNANI, SE., M.Si.
NIP. 197301032007012004




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ Tanggal : Rabu, 20 September 2023
Waktu : 08.30 WIB — 14.00 WIB

Melakukan rapat dengan pokja aplikasi terkait dengan pembuatan aplikasi
Sistem Informasi Pegawai ASN Terintegrasi Sumedang (SIPANTES)
dilingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Sumedang.

Evidence

LILIS BUDNANI, SE., M.Si.
NIP. 197301032007012004




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ Tanggal : Kamis, 21 September 2023
Waktu : 08.30 WIB — 14.00 WIB

Membuat tampilan login pada Sistem Informasi Pegawai ASN

Terintegrasi (SIPANTES). Tampilan login ini digunakan untuk
mengidentifikasi pengguna dan memberikan akses ke bagian

sistem yang sesuai dengan hak akses mereka.

Evidence

@ SIPANTES - Sistem Informasi Be. %+

G @ File | Cfxampp/htdocs/Login.html e w 0O a :

Login to your account

Remember Forgot password?

PageGor7 338words B 5 Accessibility: Investigate

LILIS BUDIANI, SE., M.Si.
NIP. 197301032007012004




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ Tanggal :Jumat, 22 September 2023
Waktu : 08.30 WIB — 14.00 WIB

Membuat tampilan dashboard pada Sistem Informasi Pegawai
ASN Terintegrasi Sumedang adalah langkah berikutnya setelah
tampilan login. Dashboard digunakan untuk menampilkan data
seperti data total SKPD, ASN, PNS dan PPPK di dilingkungan
Pemerintah Daerah Kabupaten Sumedang.

Evidence

x o+

LILIS BUDIANI, SE., M.Si.
NIP. 197301032007012004




LAPORAN HARIAN DAN MINGGUAN/ LOG ACTIVITY

Nama Peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

Laporan Kegiatan Minggu Ke- 4
(25 - 29 September 2023)

LILIS BUDIANI, SE., M.Si.

Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kab. Sumedang

Sistem Informasi Pegawai ASN
Terintegrasi Sumedang (SIPANTES) Di

Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten

ATE HADAN ADI GUNAWAN, AP., M.Si

NIP. 197304151993111001

LILIS BUDIANI, SE., M.Si.
NIP. 197301032007012004

Sumedang
NO HARV KEGIATAN OUTPUT KET
TANGGAL
1. | Senin, 25 Pembuatan Aplikasi Dokumentasiprogress
September pembuatan aplikasi
2023
2. | Selasa, 26 Pembuatan Aplikasi Dokumentasiprogress
September 2023 pembuatan aplikasi
3. Rabu, 27 Pembuatan Aplikasi Dokumentasiprogress
September 2023 pembuatan aplikasi
4 Kamis, 28 Pembuatan Aplikasi Dokumentasiprogress
September 2023 pembuatan aplikasi
5 Jumat, 29 Pembuatan Aplikasi Dokumentasiprogress
September 2023 pembuatan aplikasi
Sumedang, 2 Oktober 2023
Mengetahui
Men




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ Tanggal : Senin, 25 September 2023
Waktu : 08.30 WIB — 14.00 WIB
1. Kepegawaian

Form kepegawaian pada basis data atau database yang
berisi informasi rinci tentang semua pegawai bekerja di Instansi
Pemerintah Daerah Kabupaten Sumedang.Informasi yang disimpan
dalam "Master Pegawai" Sistem Informasi Pegawai ASN
Terintegrasi Sumedang (SIPANTES) meliputi:

a. ldentitas Pegawai: Nama, tanggal lahir, jenis kelamin,
alamat, nomor identitas, dan data pribadi lainnya.

b. Data Kepegawaian: Nomor Induk pegawai (NIP),
jabatan, unit kerja, tanggal masuk, dan jenis pegawai
(kontrak atau tetap).

c. Riwayat Pendidikan: Data mengenai pendidikan formal
pegawai, termasuk gelar, institusi, dan tahun kelulusan.

d. Kepangkatan: Informasi mengenai tingkat kepangkatan
atau golongan pegawai.

e. Dokumen Pendukung: Dokumen-dokumen seperti foto,
surat-surat, sertifikat, dan dokumen-dokumen lain yang
relevan.

Master Pegawai dalam Sistem Informasi Pegawai ASN
Terintegrasi Sumedang (SIPANTES) merupakan inti dari sistem
tersebut, dan informasi ini digunakan untuk berbagai tujuan,
termasuk Pensiun, dan pemenuhan persyaratan pelaporan kepada
instansi pemerintah yang relevan.

Evidence

@ SIPANTES - Sistern Informasi Pe. X +

O Master Kepegawaian

pe
0 Home / Master

Master Kepegawaian O EXPORT J O FILTER O TAMBAH]

O Dashboard

No o NIP Nama Unit Kerja Actig
O Kepegawaian

2 3 4 5 .. Next

© 2023. BKPSDM Kabupaten Sumedang O support

2. Users

Pada form users fitur yang tersedia untuk master users pada
Sistem Informasi Pegawai ASN Terintegrasi Sumedang
(SIPANTES) diantaranya :



a. Manajemen Pengguna : Super Admin dapat membuat,
mengedit, dan menghapus akun pengguna. Mereka juga
dapat mengatur hak akses dan peran pengguna, seperti
mengangkat pengguna sebagai Super admin, Operator
BKPSDM, atau Operator SKPD.

b. Pengaturan Hak Akses: Super Admin dapat
mengkonfigurasi dan mengelola izin akses pengguna ke
berbagai bagian dalam SIPANTES. Ini mencakup
mengizinkan atau melarang akses ke fungsi tertentu,
seperti pengelolaan data kepegawaian, atau manajemen
kKinerja.

c. Manajemen Data Kepegawaian : Super Admin dapat
dapat mengelola data kepegawaian dalam SIPANTES.
Ini mencakup pengeditan informasi pribadi dan
pekerjaan pegawai, pembaruan data keluarga, dan
perubahan status kepegawaian.

d. Keamanan Data : Super Admin dapat mengelola
keamanan sistem, termasuk pengaturan dan pembaruan
kata sandi, serta langkah-langkah keamanan lainnya.

Evidence

@ SIPANTES - Sistem Informasi Pz X =

C @ File | Cysxampp/htdocs/usershtml

Master Users

O Dashboard
Filter: Show: 10 v

No O NIP Nama Role Action

O Users

2023. BKPSDM Kabupaten Sumedang

o

LILIS BUDNANI, SE., M.Si.
NIP. 197301032007012004




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ Tanggal . Selasa, 26 September 2023
Waktu : 08.30 WIB — 14.00 WIB
1. Agama

Pada form agama dalam Sistem Informasi Pegawai ASN
Terintegrasi Sumedang (SIPANTES) menampilkan data seluruh
agama di Republik Indonesia, yang mana data informasi agama ini
dapat digunakan untuk kebutuhan administratif dan manajemen
sumber daya manusia (SDM) dalam organisasi atau instansi
pemerintah.

Evidence

@ SIPANTES - Sistem Informasi Pe. X +

C O File | C/xampp/htdocs/Agama.html

O Master Agama

O Home / Master

Master Agama O EXPORT O
O  Dashboard Filter. Show: 10 v

No O Agama
Islam
Kristen

Katholik

1

2

3

4 Hindu
5 Budha
6

Konghucu

2. Pangkat/ Golongan
Pada form Pangkat/ golongan dalam Sistem Informasi
Pegawai ASN Terintegrasi Sumedang (SIPANTES) menampilkan
Tingkatan pangkat dan golongan Pegawai Negeri Sipil (PNS) yang
mana data tersebut membantu organisasi dalam mengelola
administrasi kepegawaian.



Evidence

@ SIPANTES - Sistem Informasi P X+

C @ File | C/xampp/htdocs/Pangkat%20Golongan.htmi

5 7 Noresults

Master Pangkat / Golongan

O Home / Master

Master Pangkat / Golongan

O  Dashboard
Filter: Show: 10 v
No O Nama Pangkat / Golongan
Open Pangkat Golonga v | 5
O  Kepegawaian 1 Juru Muda I/a
O Users 2 Juru Muda Tk | I/b
O  Agama 3 Juru lfc
O Pangkat/ Golengan 4 Juru Tk. | I/d
Pangkat. Golongan. html
5 Pengatur Muda Il/a
6 Pengatur Muda Tk. | /b

LILIS BUDNANI, SE., M.Si.
NIP. 197301032007012004




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ Tanggal . Rabu, 27 September 2023
Waktu : 08.30 IB-14.00 WIB
1. Jabatan

Pada form Jabatan dalam Sistem Informasi Pegawai ASN
Terintegrasi Sumedang (SIPANTES) menampilkan seluruh nama
jabatan Aparatur Sipil Negara (ASN) yang mana data tersebut
membantu organisasi dalam mengelola administrasi kepegawaian.

Evidence

@ SIPANTES - Sistem Informasi Pe. X+

G @ File | Ceamppyhtdocs/Jabatan.html

T Master Jabatan

O Home / Master

Master Jabatan

O  Dashboard
Filter Show: w v
No O Jabatan Jenis Jabatan
O Kepegawaian
o Users _ . - - P —
© 2023. BKPSDM Kabupaten Sumedang O Support O Docs
O Agama

O Pangkat/ Golongan

O Jabatan

2. Pendidikan
Pada form Pendidikan dalam Sistem Informasi Pegawai ASN
Terintegrasi Sumedang (SIPANTES) menampilkan data jenjang
pendidikan yang mana data tersebut membantu organisasi dalam
mengelola administrasi kepegawaian.

Evidence

@ SIPANTES - Sistem Informasi Pe: X +

C @ File | C/xampp/htdocs/pendidikanhtmi

T Master Pendidikan

O Home / Master

Master Pendidikan

O  Dashboard
Filter: Show: 0 v
0 Kepegawaian No o Pendidikan Tingkat Pendidikan
O Users
O Agama © 2023. BKPSDM Kabupaten Sumedang O support D

O Pangkat/ Golongan

Jabatan

pendidikan.html:412

O  Pendidikan



3. Unit Kerja
Pada form unit kerja dalam Sistem Informasi Pegawai ASN
Terintegrasi Sumedang (SIPANTES) menampilkan data unit kerja pada
setiap SKPD di Kabupaten Sumedang yang mana data tersebut
membantu organisasi dalam Penentuan Lokasi dan Penugasan

Pegawai.

Evidence

@ SIPANTES - Sistem Informasi P X+
C @ File | Cxampp/htdocs/Unit%20Kerja.html

SIPANTES

My account O Master Unit Kerja

O Home / Master
Dashboard

Master Unit Kerja

Kepegawaian Filter
Users
No o Unit Kerja Unit Kerja Induk
Agama
Pangkat/ Golongan
Jabatan

Pendidikan

Unit Kerja

© 2023. BKPSDM Kabupaten Sumedang

LILIS BUDNANI, SE., M.Si.
NIP. 197301032007012004




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ Tanggal : Kamis, 28 September 2023
Waktu : 08.30 WIB — 14.00 WIB

1. Pangkat/ Golongan
Pada Pemutakhiran data kepangkatan dalam Sistem Informasi
Pegawai ASN Terintegrasi Sumedang (SIPANTES) memiliki fungsi
penting untuk manajemen kepegawaian seperti Operator BKPSDM
dapat menggunakan SIPANTES untuk memperbarui informasi terkait
dengan pangkat dan golongan mereka. Ini mencakup perubahan

pangkat atau kenaikan pangkat yang telah dicapai.

Evidence

@ SIPANTES - Sistem Informasi Pe. X +

. < C  ® File | Cy/xampp/htdocs/Riwayat%20Pangkat%20Golongan.html#
=

O Riwayat Pangkat / Golongan

O users Usulan Pemutakhiran Data Kepangkatan

O Agama
Filter:

O Pangkat/ Golongan

No NIP Nama Unit Kerja Golongan Action
O Jabatan

O Pendidikan

2. Jabatan/ Unit Kerja
Pemutakhiran data jabatan dan unit kerja pada Sistem Informasi
Pegawai ASN Terintegrasi Sumedang (SIPANTES) memiliki beberapa
fungsi penting untuk manajemen kepegawaian yang efektif seperti :

a. Pembaruan Informasi Pegawai : Fungsi ini memungkinkan untuk
memperbarui informasi terkait dengan jabatan dan unit kerja
mereka. Ini mencakup pembaruan data pribadi, kontak, dan
riwayat pendidikan atau pelatihan.

b. Manajemen Perubahan Jabatan : Ketika pegawai dipindahkan
atau dipromosikan ke jabatan yang berbeda, Admin SKPD
memungkinkan pemutakhiran data jabatan mereka dan

diverifikasi oleh bidang pengampu di BKPSDM.



Evidence

@ SIPANTES - 5 Inform:

C @ File | C/xampp/htdocs/Riwayat%20abatan.htmi
 VARIABLES

O Riwayat Jabatan

Kepegawaian

Users Home / Master

Agama

Usulan Pemutakhiran Data Jabatan
Pangkat/ Golongan

Jabatan Filter
Pendidikan

CALL STACK Unit Kerja Jabatan Action
. Unit Kerja

Pemutakhiran Data

LOADED SCRIPTS
. BREAKPOINTS Pangkat/ Golongan
AE uayat Jabatan.html

Jabatan / Unit Kerja M Kabup

103.111.59.38/administrator/academics

I, SE., M.Si.
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ Tanggal :Jumat, 29 September 2023
Waktu : 08.30 WIB — 14.00 WIB

1. Prediksi Pensiun
Prediksi Pensiun dalam pada Sistem Informasi Pegawai ASN
Terintegrasi Sumedang (SIPANTES) merupakan alat yang
memungkinkan organisasi untuk memproyeksikan dan merencanakan
pensiun pegawai di masa depan

Evidence

@ SIPANTES - Sistem Informasi Pe- X 4

Bl ¢ > C  ® File | Cxampp/htdocs/Prediksihtmi# e % O 2 :
VARIABLY

O Layanan Usul Pensiun

&

O  Kepegawaian

O Agama
Prediksi Pensiun O DOWNLOAD O FITER

O Pangkat/ Golongan
O Jabatan Filter Show: 10 v
O Pendidikan

STA
£ Ops No o NIP Nama
O Unit Kerja

Tgl ™T Unit .
Lahir Jabatan col Pensiun Kerja Action

® 2023. BKPSDM Kabupaten Sumedang O Support O Docs

2. Pengajuan Pensiun
Fungsi Pengajuan Pensiun pada Sistem Informasi Pegawai ASN
Terintegrasi Sumedang (SIPANTES) adalah memungkinkan pegawai
untuk mengajukan permohonan pensiun dengan efisien dan efektif.
Berikut beberapa fungsi utama dari fitur usul pensiun dalam SIPANTES:

a. Pengajuan Permohonan Pensiun: Operator SKPD dapat
menggunakan fitur ini untuk mengajukan permohonan pensiun
secara online. Mereka akan mengisi formulir dan mengupload
data/ dokumen vyang mencakup informasi pribadi, data
kepegawaian, tanggal yang diusulkan untuk pensiun, dan alasan
pensiun.

b. Verifikasi Data : Sistem secara otomatis memeriksa dan
memvalidasi data yang dimasukkan oleh Operator SKPD untuk
memastikan kelengkapan dan keakuratan informasi. Hal ini
membantu menghindari kesalahan entri.

c. Dokumen Pendukung : Operator SKPD dapat mengunggah
dokumen pendukung, seperti surat permohonan pensiun atau
dokumen identifikasi, yang diperlukan sebagai bagian dari proses
pengajuan pensiun.



d. Pemeriksaan dan Persetujuan: Petugas pada BKPSDM yang
berwenang dapat mengakses pengajuan pensiun dan melakukan
pemeriksaan serta memberikan persetujuan. Mereka juga dapat
memberikan komentar atau meminta klarifikasi jika diperlukan.

Dengan adanya fitur pengajuan pensiun dalam SIPANTES, proses
pensiun pegawai menjadi lebih terstruktur, terdokumentasi, dan efisien.
Hal ini membantu organisasi dalam mengelola kelancaran transisi
pegawai yang memasuki masa pensiun, serta memenuhi berbagai
peraturan dan kebijakan yang berlaku terkait dengan pensiun pegawai.

S B
@ SIPANTES - Sistem InformasiPe. X 4 - box
C @ File | Cyxampp/htdocs/Pengajuan.ntml 2 % 0 &

O  Kepegawaian _ .
e = Layanan Usul Pensiun
ﬂl\, O Users
0 Home / Master
O Agama
~ we
O  Pangkat/ Golongan _
Layanan Usul Pensiun O AbD
O Jabatan
O Pendidikan Filter. Show: nov
B - Unitkera No o NIP Nama Golongan Status Action
O Pemutakhiran Data a
O  Pensiun o
10
BR)
Prediksi
BR Pengajuan © 2023. BKPSDM Kabupaten Sumedang O Ssupport O Docs
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LAPORAN HARIAN DAN MINGGUAN/ LOG ACTIVITY

Laporan Kegiatan Minggu Ke- 5
(2 — 6 Oktober 2023)

Nama Peserta . LILIS BUDIANI, SE., M.Si.

Instansi : Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kab. Sumedang

Judul Aksi Perubahan : Sistem Informasi Pegawai ASN
Terintegrasi Sumedang (SIPANTES) Di

Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten

Sumedang
NO HARV KEGIATAN OUTPUT KET
TANGGAL
1. | Senin, 2 Oktober | Pembuatan Aplikasi Dokumentasi progress
2023 pembuatan aplikasi
2. | Selasa, 3 Pembuatan Aplikasi Dokumentasi progress
Oktober 2023 pembuatan aplikasi
3. Rabu, 4 Oktober | Pembuatan Aplikasi Dokumentasi progress
2023 pembuatan aplikasi
4 Kamis, 5 Oktober | Pengolahan data Dokumentasi,
2023 Data Pegawai,
5 Jumat, 6 Oktober | Melakukan pengecekan Dokumentasi Notulen
2023 pembuatan aplikasi
SIPANTES
Sumedang, 9 Oktober 2023
Mengetahui
Men
ATE HADAN ADI GUNAWAN, AP., M.Si LILIS BUDIANI, SE., M.Si.

NIP. 197304151993111001 NIP. 197301032007012004



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ Tanggal : Senin, 2 Oktober 2023
Waktu : 08.30 WIB — 14.00 WIB

Membuat form Tambah Pegawai dan Form Tambah User
1. Form Tambah Pegawai:

Form tambah pegawai digunakan untuk memasukkan informasi pribadi
dan pekerjaan seorang pegawai ke dalam Sipantes. Fungsi utama dari form ini
adalah:

e Mencatat data pribadi pegawai seperti nama, alamat, tanggal lahir, dan
lain-lain.

e Menyimpan informasi pekerjaan pegawai seperti jabatan, unit kerja,
tanggal masuk, gaji, dan lainnya.

e Tujuan utama dari form ini adalah untuk mengelola informasi detail tentang
pegawai dalam organisasi, sehingga mempermudah manajemen,
perencanaan, dan pengambilan keputusan terkait sumber daya manusia.

Evidence

@ Master Kepegawaian

2 Tambah Pegawai

i Profesional Info

mm/dd/yyyy mm;/dd/yyyy | o

x  BATAL < suBMIT

2. Form Tambah User:

Form tambah user adalah bagian dari sistem Sipantes yang digunakan
untuk membuat akun pengguna atau pengelola sistem. Fungsi utama dari form
ini adalah:

e Membuat akun pengguna yang memiliki hak akses tertentu ke dalam

Sipantes.



Mengatur peran (role) pengguna dalam sistem, seperti Super admin,
Operator BKPSDM dan Operator Unit Kerja di Instansi Pemerintah Daerah
kabupaten Sumedang

Memberikan izin akses yang sesuai kepada pengguna, seperti akses
untuk mengelola data pegawai, Input pengajuan pensiun, update data
pangkat jabtan dll

Tujuan utama dari form ini adalah untuk mengelola pengguna dan izin
akses mereka ke dalam Sipantes. Ini memastikan bahwa hanya orang
yang berwenang yang dapat mengakses, mengedit, atau mengelola data
pegawai dalam sistem.

Evidence

2 Tambah User »

il 3
il

il
il

super-admin v

®x BATAL « SIMPAN

LILIS BUDNANI, SE., M.Si.
NIP. 197301032007012004




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ Tanggal . Selasa, 3 Oktober 2023
Waktu : 08.30 WIB — 14.00 WIB

1. Form untuk pembaruan riwayat pangkat dan golongan Aparatur Sipil
Negara (ASN) dilingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten
Sumedang dalam Sistem Informasi Pegawai ASN Terintegrasi
Sumedang (SIPANTES)

Evidence

C Tambah Riwayat Pangkat / Golongan %

v mm/dd/yyyy [m]

mm/dd/yyyy [m]

Choose File | No file chosen

Linat Berkas

0 TOLAK O VERIFIKASI

2. Form untuk pembaruan riwayat Jabatan dan Unit Kerja Aparatur Sipil
Negara (ASN) dilingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten
Sumedang dalam Sistem Informasi Pegawai ASN Terintegrasi
Sumedang (SIPANTES)



Evidence

C Tambah Riwayat Jabatan

) Kepala Unit Kerja

-
mim./dd/ yyyy [m]
Tangoal Surat Keputusan
i,/ dd/ yyyy a

Choose File | Mo file chosen

Lihat Berkas

0O TOLAK

O VERIFIKASI

LILIS BUDNANI, SE., M.Si.
NIP. 197301032007012004




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ Tanggal . Rabu, 4 Oktober 2023
Waktu : 08.30 WIB - 14.00 WIB

1. Filter prediksi pensiun pada Sistem Informasi Pegawai ASN
Terintegrasi Sumedang (SIPANTES) adalah alat atau fitur yang
membantu instansi pemerintah dalam merencanakan pengelolaan
sumber daya manusia. Fungsinya yaitu merencanakan tenaga kerja
mereka dengan menganalisis data pensiun ASN dalam beberapa
tahun ke depan, instansi dapat menentukan apakah akan ada
kekurangan atau kelebihan pegawai dalam berbagai unit atau posisi.
Ini membantu dalam perencanaan kebutuhan rekrutmen atau
pemindahan pegawai

Evidence

77 Filter Prediksi Pensiun ¥

October 2023 (] September 2025 (]

X RESET + FILTER

2. Form layanan usul pensiun pada Sistem Informasi Pegawai ASN
Terintegrasi Sumedang (SIPANTES) bertujuan untuk memudahkan
proses pensiun bagi Aparatur Sipil Negara (ASN) dan mengelola
administrasi terkait pensiun.

Evidence

Layanan Usul Pansiun




®

ryesuzian Maza Kerja

Daftar Kelvarga

Surzt Keterangan Menikzh

Surst Keterangan Meringgal

¥ dan KTP Pasangan

Surat Bebas Hukuman Disipin

S Teraknir

Daftar Riwayat Kerja

Hiark Pegavesi Slektrosik

Buku Tabungan

NewE

LILIS BUDNANI, SE., M.Si.
NIP. 197301032007012004




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ Tanggal . Kamis, 5 Oktober 2023
Waktu : 08.30 WIB — 14.00 WIB

Pengelolaan data pada Sistem Informasi Pegawai ASN Terintegrasi
Sumedang (SIPANTES) adalah proses penting dalam mengelola informasi
dan data terkait kepegawaian Aparatur Sipil Negara (ASN) di Instansi
Pemerintah Daerah Kabupaten Sumedang. Tujuannya untuk pengelolaan
data SIPANTES adalah untuk memastikan keakuratan, keamanan,
ketersediaan, dan integritas data kepegawaian.

Evidence
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employee_status_histories
ﬁ id: bigint UNSIGNED

course_types
ﬁ id: bigint UNSIGNED

marital_statuses

honor_histories

| id: bigint UNSIGNED ﬁ id: bigint UNSIGNED ﬁ id: int UNSIGNED bkn id har(255)
employee_id: bigin course_type_bkn_id: varchar
Pl Y _t " g.d int UNSIGNED < employee_id: bigint UNSIGNED marital_status_bkn_id: varchar(1) _typh_ (25_5) O
. employee_status_id: in name: varchar
o d tp dyt - - < honor_type_id: int UNSIGNED name: varchar(15) ted at fi .
ate: date created_at: timestam
fication: invint number: varchar(255) created_at: timestamp d tc_i i . P
verification: tinyin updated_at: timestam
fication d Z dateti name: varchar(255) updated_at: timestamp P - P
verification_date: datetime
ear year
user_verification_id: bigint UNSIGNED Y Y 0]
file: har(255 decree: varchar(255) - - . - . -
d'e' V?“t:' ar(t t) date_of decree: date achievement_histories language_histories oauth_clients oauth_access_tokens
escription: tex
createF:i at timestamp verification: tinyint #? id: bigint UNSIGNED #? id: bigint UNSIGNED #? id: bigint UNSIGNED # id: varchar(100)
dat c_i .t fimest verification_date: datetime employee_id: bigint UNSIGNED employee_id: bigint UNSIGNED © user_id: bigint UNSIGNED © user_id: bigint UNSIGNED
updated_at: timestam
P - P ) user_verification_id: bigint UNSIGNED name: varchar(255) name: varchar(255) name: varchar(255) client_id: bigint UNSIGNED
5 file: varchar(255) achievement_level_id: int UNSIGNED type: tinyint secret: varchar(100) name: varchar(255)
description: text year. year level: tinyint provider: varchar(255) scopes: text
D created_at: timestamp verification: tinyint verification: tinyint redirect: text revoked: tinyint(1)
employeefstatuses updated_at: timestamp achievement: tinyint verification_date: datetime personal_access_client: tinyint(1) created_at: timestamp
id: int UNSIGNED J/ verification_date: datetime user_verification_id: bigint UNSIGNED password_client: tinyint(1) updated_at: timestamp
id: in
X ¢ user_verification_id: bigint UNSIGNED file: varchar(255) revoked: tinyint(1) expires_at: datetime
employee_status_bkn_id: varchar(2) N L .
file: varchar(255) description: text created_at: timestamp . J
name: varchar(100) ) L . .
ted at fimestam description: text created_at: timestamp updated_at: timestamp
crea :
- P honor_types created_at: timestamp updated_at: timestamp \. J
updated_at: timestamp — .
#? id:int UNSIGNED updated_at timestamp \ J
name: varchar(255) " J/
created_at: timestamp assignment_histories
updated_at: timestamp ﬁ id: bigint UNSIGNED
employees < employee_id: bigint UNSIGNED
T name: varchar(255)
Vo 'q-b'g'“LU:‘ngED . course_histories level: tinyint
nip: varchar T
P ) #? id: bigint UNSIGNED type: tinyint
~ old_nip: varchar(18) . . .
e < employee_id: bigint UNSIGNED position: varchar(255)
name: varchar(55) . .
loyee_bkn_id: vachar(100) © course_type_id: bigint UNSIGNED date: date
em : ot : :
. ployee_bxn organization_histories ~ course_institution_id: bigint UNSIGNED decree: varchar(255)
users title_before: varchar(30) —
- — o ﬁ id: bigint UNSIGNED category: enum date_of decree: date
ﬁ id: bigint UNSIGNED title_after: varchar(30) . o o e . L
L . . < employee_id: bigint UNSIGNED certificate_number: varchar(255) verification: tinyint
employee_id: int UNSIGNED date_of birth: date T T L L .
) : < organization_type_id: int UNSIGNED name: varchar(255) verification_date: datetime
< email: varchar(255) email: varchar(255) har(255) har(255) ification id: bigint UNSIGNED
name: varchar agency: varchar : user_verification_id: bigin
email_verified_at: timestamp nik: varchar(20) o gency achievement _levels N - 9
position: varchar(255) date: date - — file: varchar(255)
password: varchar(255) gender. enum ﬁ id: bigint UNSIGNED L
start_date: date hours: double description: text
remember_token: varchar(100) address: text L o name: varchar(255) .
X end_date: date verification: tinyint . created_at: timestamp
created_at: timestamp phone_number: varchar(40) A o L . created_at: timestamp .
. L is_now: tinyint verification_date: datetime . updated_at: timestamp
updated_at: timestamp karpeg: varchar(20) T . . updated_at: timestamp \
) npwp. number: varchar(40) decree: varchar(255) user_verification_id: bigint UNSIGNED L J J/
P p_d te d .t date_of decree: date file: varchar(255) D
npwp_date: date - o -
verification: tinyint description: text PP
bpjs_number: varchar(40) fication d Z datei tz e course_institutions
) verification_date: datetime created_at: timestamp o demic histori
ost_code: varchar(15 id: bigint UNSIGNED academic_histories
P _d h( (20) user_verification_id: bigint UNSIGNED updated_at: timestamp ﬁ K har(255) ﬁ id: bigint UNSIGNED
cpns_decree: varchar name: varchar id: bigin
employee_types pns. file: varchar(255) - J ) 9 o
ployee_typ pns_decree: varchar(40) o description text )}5 created_at: timestamp < employee_id: bigint UNSIGNED
id: int UNSIGNED date_of_pns: date ) updated_at: timestam . academic_id: int UNSIGNED
. har(10) o—o<d  date. f_pk dat created at: imestamp L - ; N demic_acereditation_id: bigint UNSIGNED
name: varchar ©—=0F ate_of_skpns: date . academic_accreditation_id: bigin
dat i d - f_ P 4 updated_at: timestamp o i - ber H 2595
created_at: timestamp ate_of_cpns: date \ ) B ] certificate_number: varchar( )
updated_at: timestamp date_of_skcpns: date academics institute: varchar(255)
date_of_position: date A id: int UNSIGNED signer. varchar(255) academic_accreditations
date_of lastrg: date L academic_bkn_id: varchar(50) graduation_year: year ﬁ id: bigint UNSIGNED
wt_month: tinyint organization types name: varchar(200) gpa: double O O name: varchar(255)
wt_year: tinyint ﬁ id i tUNS\GED < academic_degree_id: int UNSIGNED title_before: varchar(255) created_at: timestamp
id: in
© place_of_birth_id: bigint UNSIGNED har(255) created_at: timestamp title_after: varchar(255) updated_at: timestamp
name: varchar e : :
© marital_status_id: int UNSIGNED ted at et structural_training_histories updated_at: timestamp verification: tinyint
T created_at: timestamp ST - .
. religion_id: int UNSIGNED id: bigint UNSIGNED verification_date: datetime
© relgion] L H updated_at: timestamp ﬁ 9 oo lon_date: dateti
< employee_status_id: int UNSIGNED L J < employee_id: bigint UNSIGNED user_verification_id: bigint UNSIGNED
< employee_type_id: int UNSIGNED | < structural_training_id: tinyint UNSIGNED file: varchar(255)
< academic_id: int UNSIGNED certificate_number: varchar(255) description: text
& unit_id: int UNSIGNED date: date academic_degrees created_at: timestamp
< main_unit_id: int UNSIGNED retirement_services verification: tinyint id: int UNSIGNED updated_at: timestamp
& position_id: bigint UNSIGNED ﬁ id: int UNSIGNED verification_date: datetime academic_degree_bkn_id: varchar(50) . J/
o first_rg_id: int UNSIGNED < employee_id: bigint UNSIGNED user_verification_id: bigint UNSIGNED name: varchar(100)
& last_rg_id: int UNSIGNED date: date file: varchar(255) group: varchar(100)
cpns_file: varchar(255) type: tinyint description: text created_at: timestamp
pns_file: varchar(255) status: tinyint created_at: timestamp updated_at: timestamp
created_at: timestamp religions ~ verified_by: bigint UNSIGNED updated_at: timestamp
updated_at: timestamp ﬁ id: int UNSIGNED verified_at date \.
photo: varchar(255) religion_bkn_id: varchar(1) cover_letter. varchar(255)
\. T name: varchar(15) cover _letter_status: tinyint
P E created_at: timestamp cover _letter_description: text
updated_at timestamp receiver_list: varchar(255) structural_trainings
receiver_list_status: tinyint ﬁ id: tinyint UNSIGNED
receiver_list_description: text name: varchar(255)
pidana_free: varchar(255) created_at: timestamp
pidana_free_status: tinyint updated_at: timestamp
pidana_free_description: text
photo: varchar(255)
rank_group_histories photo_status: tinyint
ﬁ id: bigint UNSIGNED photo_description: text
id: bigin . X
o employee_id: bigint UNSIGNED nip_conversion: varchar(255)
Z ank group_: |d it UNSIGNED o O nip_conversion_status: tinyint

nip_conversion_description: text

rank_groups

ﬁ id: int UNSIGNED
rank_group_bkn_id: varchar(2)

decree: varchar(255)

permissions

ﬁ id: bigint UNSIGNED
< name: varchar(255)

cpns_status: tinyint
date_of decree: date

date: date

file: varchar(255)

status: varchar(255)
description: varchar(255)

model_has_permissions
/7 permission_id: bigint UNSIGNED
/7 model_type: varchar(255)
/7 model_id: bigint UNSIGNED

model_has_roles
J? role_id: bigint UNSIGNED
/7 model_type: varchar(255)
/7 model_id: bigint UNSIGNED

cpns_description: text ﬁ id: bigint UNSIGNED

Ty — L~ < name: varchar(255)
ﬁ permission_id: bigint UNSIGNED P&

/7 role_id: bigint UNSIGNED

role_has_permissions
pns_status: tinyint
name: varchar(100) .
pns_description: text < guard_name: varchar(255) < guard_name: varchar(255)
rank_group: varchar(10)

last_rank: varchar(255)

created_at: timestamp created_at: timestamp

created_at: timestamp

last_rank_status: tinyint updated_at: timestamp updated_at: timestamp

verification: varchar(255) updated_at: timestamp

e last_rank_description: text
verification_date: date

user_verification_id: bigint UNSIGNED
created_at: timestamp

jjazah: varchar(255)
jjazah_status: tinyint

) ijazah_description: text
updated_at: timestamp

pmk: varchar(255)

pmk_status: tinyint
pmk_description: text oauth_refresh_tokens

#? id: varchar(100)
< access_token_id: varchar(100)

oauth_personal_access_clients
ﬁ id: bigint UNSIGNED
client_id: bigint UNSIGNED
created_at: timestamp

password_resets
family_list: varchar(255)

ﬁ id: int UNSIGNED
migration: varchar(255)
batch: int

< email: varchar(255)
token: varchar(255)
created_at: timestamp

family_list_status: tinyint

family_list_description: text o
N o revoked: tinyint(1)
marriage_certificate: varchar(255)

updated_at: timestamp expires_at: datetime

marriage_certificate_status: tinyint

profession_histories

ﬁ id: bigint UNSIGNED
< employee_id: bigint UNSIGNED
institute: varchar(255)
certificate_number: varchar(255)
 profession_id: bigint UNSIGNED
graduation_year: year

marriage_certificate_description: text
death_certificate: varchar(255)
death_certificate_status: tinyint
death_certificate_description: text
child_certificate: varchar(255)
child_certificate_status: tinyint

oauth_auth_codes
2 id: varchar(100)
< user_id: bigint UNSIGNED
client_id: bigint UNSIGNED
scopes: text

document_types

ﬁ id: int UNSIGNED
document_type_bkn_id: varchar(1)

competency_types

ﬁ id: bigint UNSIGNED

child_certificate_description: text
name: varchar(255)

kk_ktp: varchar(255)
kk_ktp_status: tinyint

verification: tinyint
e . name: varchar(50)
verification_date: datetime
user_verification_id: bigint UNSIGNED
file: varchar(255)

description: text

. created_at: timestamp
created_at: timestamp .
. updated_at: timestamp
kk_ktp_description: text

hukdis_free: varchar(255)
hukdis_free_status: tinyint

revoked: tinyint(1) updated_at: timestamp

expires_at: datetime

created_at: timestamp . .
hukdis_free_description: text

skp: varchar(255)
skp_status: tinyint

updated_at: timestamp

skp_description: text
work_history: varchar(255)

work_history_status: tinyint

professions

ﬁ id: bigint UNSIGNED
name: varchar(255)

work_history_description: text
kpe: varchar(255)

) kpe_status: tinyint
created_at: timestamp kpe_description: text
updated_at timestam - '

P - P saving_book: varchar(255)

saving_book_status: tinyint
saving_book_description: text
npwp: varchar(255)
npwp_status: tinyint
npwp_description: text
created_at: timestamp
updated_at: timestamp

position_histories
ﬁ id: bigint UNSIGNED
< employee_id: bigint UNSIGNED
< main_unit_id: int UNSIGNED
other_main_unit: varchar(255)
< unit_id: int UNSIGNED
other_unit: varchar(255)

[ORg]

place_of_births

units

id: bigint UNSIGNED positions
& id:big ) echelons e & position_id: bigint UNSIGNED  id: int UNSIGNED
pob_bkn_id: varchar(255) —— ﬁ id: bigint UNSIGNED . . .
ﬁ id: int UNSIGNED » X other_position: varchar(255) unit_bkn_id: varchar(255) —
name: varchar(200) X position_bkn_id: varchar(255) ﬁ id: int UNSIGNED
. echelon_bkn_id: varchar(2) start_date: date o name: varchar(200) . .
created_at: timestamp name: varchar(200) L unit_type_bkn_id: varchar(255)
. echelon: varchar(5) " L end_date: date < parent_id: int UNSIGNED

updated_at: timestamp & position_type_id: int UNSIGNED A o o ) L name: varchar(50)

name: varchar(30) o is_now: tinyint < unit_type_id: int UNSIGNED .

. < echelon_id: int UNSIGNED oo created_at: timestamp
created_at: timestamp . decree: varchar(255) level: tinyint .
) created_at: timestamp ) updated_at: timestamp
updated_at: timestamp . date_of decree: date created_at: timestamp
updated_at: timestamp o o .
I verification: tinyint updated_at: timestamp
verification_date: datetime . J/

user_verification_id: bigint UNSIGNED
file: varchar(255)
description: text

t |

position_types

id: int UNSIGNED
position_type_bkn_id: varchar(1)

created_at: timestamp
updated_at: timestamp

name: varchar(50)

created_at: timestamp
updated_at: timestamp




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ Tanggal :Jumat, 6 Oktober 2023
Waktu : 08.30 WIB — 14.00 WIB

Melakukan pengecekan pembuatan Sistem Informasi Pegawai ASN Terintegrasi Sumedang
(SIPANTES)

HASIL PENGUJIAN
No Proses Status Tampilan Hasil
1 | Login Berhasil ‘ ‘

Deskripsi Pengujian : Verifikasi hak
akses hanya dapat dilakukan oleh
pengguna terdaftar

Username : NIP

Password : ..........

e Jika berhasil akan
menampilkan pesan login
berhasil dan langsung
menuju ke halaman
dashboard

e Jika gagal akan
menampilkan pesan error

2 | Pegawai Berhasil
Deskripsi Pengujian :
Menambahkan, Memfilter, dan —
Mengexport data pegawai —

Kasus Uji :

o Filter Data Pegawai

o Input Data Pegawai Spppme—— oo an

o Export Data Pegawai E ,

Hasil yang diharapkan : : : - :

e Jika Dberhasil maka data
pegawai yang muncul akan
sesuai dengan yang di filter

o Jika berhasil akan
menampilkan data pegawai
yang baru saja di tambahkan
dan jika ada kolom yang
belum terisi maka akan
muncul keterangan untuk
mengisi kolom yang belum
terisi tersebut

e Jika berhasil maka data
pegawai akan terdownload
ke dekstop pengguna

Users SIPANTES

3 Users Berhasil | oo —
Deskripsi Pengujian : Menambah ﬂ E

Hasil yang diharapkan :




HASIL PENGUJIAN

Deskripsi Pengujian : Menampilkan
data unit kerja pada setiap SKPD
di Kabupaten Sumedang

No Proses Status Tampilan Hasil
e Jika berhasil maka data
Users yang muncul akan
sesuai dengan yang di filter
e Jika berhasil maka akan | pr— 1
menapilkan data users yang B I
baru saja ditambahkan dan | - |
jika ada kolom yang belum i |
terisi maka akan muncul | N |
keterangan untuk mengisi 1 “ |
kolom vyang belum terisi
tersebut
4 | Agama Berhasil |z o
Deskripsi Pengujian : Menampilkan “
data seluruh agama
5 Pangkat/ Golongan Berhasil
Deskripsi Pengujian : Menampilkan
Tingkatan pangkat dan golongan
Pegawai Negeri Sipil (PNS)
6 Jabatan Berhasil
Deskripsi Pengujian : Menampilkan
seluruh nama jabatan Aparatur
Sipil Negara (ASN)
7 Pendidikan Berhasil
Deskripsi Pengujian : Menampilkan
data jenjang pendidikan
8 Unit Kerja Berhasil




HASIL PENGUJIAN

Proses

Status

Tampilan Hasil

Pemutakhiran Data

Deskripsi Pengujian :
Pemutakhiran data Pangkat/
Golongan dan Jabatan/ Unit Kerja

Kasus Uji :
o Pemutakhiran data pangkat/
Golongan
o Pemutakhiran data Jabatan/
Unit Kerja
Hasil yang diharapkan :
e Jka berhasil maka
verifikator akan

memverifikasi data pegawai
yang dimutakhirkan pangkat/

golongannya.
e Jika berhasil maka
verifikator akan

memverifikasi data pegawai
yang dimutakhirkan data
Jabatan/ Unit Kerjanya

Berhasil

DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PEMCATATAM SIPIL




HASIL PENGUJIAN

No

Proses

Status

Tampilan Hasil

10

Pensiun
Deskripsi Pengujian : Usul Prediksi
dan Pengajuan Pensiun

Kasus Uji :

@)
@)

Prediksi Pensiun
Pengajuan Pensiun

Hasil yang diharapkan :

Jika berhasil maka yang
muncul hanya data pegawai
yang akan pensiun sesuai
dengan waktu yang di filter
Jika berhasil maka pegawai
yang diusulkan pensiun
akan di verifikasi oleh
verifikator

Berhasil

V' Fiter Prediks

October 2023

si Pensiun %

% RESET + FILTER

LILIS BUDIANI, SE., M.Si.

NIP. 197301032007012004




LAPORAN HARIAN DAN MINGGUAN/ LOG ACTIVITY

Laporan Kegiatan Minggu Ke- 6
(9 - 13 September 2023)

Nama Peserta LILIS BUDIANI, SE., M.Si.

Instansi

Judul Aksi Perubahan

Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kab. Sumedang

Sistem Informasi Pegawai ASN
Terintegrasi Sumedang (SIPANTES) Di

Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten

ATE HADAN ADI GUNAWAN, AP., M.Si

NIP. 197304151993111001

LILIS B

IANI, SE., M.Si.

NIP. 197301032007012004

Sumedang
NO HARW KEGIATAN OUTPUT KET
TANGGAL
1. | Senin, 9 Oktober | Menyusun konsep surat Draft surat edaran
2023 Edaran Kepala Badan Tentang penggunaan
aplikasi
2. | Selasa, 10 Penyusunan konsep Dokumentasi, draft

Oktober 2023 rencana pelaksanaan surat undangan,

sosialisasi draft materi sosialisasi.
3. Rabu, 11 Oktober | Uji coba aplikasi oleh action Dokumentasi

2023 leader untuk melihat
kesesuaian antara rencana
awal dengan aplikasi yang
telah di buat.

4 Kamis, 12 Melakukan penyesuaian Dokumentasi
Oktober 2023 aplikasi dengan kebutuhan
5 Jumat, 13 Penyusunan draft buku Dokumentasi Draft buku
Oktober 2023 panduan panduan
Sumedang, 16 Oktober 2023
Mengetahui
Men




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ Tanggal :
Waktu :

Senin, 9 Oktober 2023
08.30 WIB — 14.00 WIB

Penyusunan konsep rencana pelaksanaan sosialisasi Sistem Informasi

Pegawai ASN Terintegrasi

Evidence

o,
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LILIS BUDNANI, SE., M.Si.
NIP. 197301032007012004




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ Tanggal . Selasa, 10 Oktober 2023
Waktu : 08.30 WIB — 14.00 WIB

KONSEP SOSIALISASI SIPANTES

Sosialisasi SIPANTES adalah proses pengenalan Sistem Informasi Pegawai ASN
Terintegrasi Sumedang (SIPANTES). Sosialisasi SIPANTES ini bertujuan untuk
memastikan bahwa para pegawai atau staf pengelola kepegawaian pada tiap SKPD
dilingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Sumedang memahami cara kerja
SIPANTES. Berikut beberapa poin penting terkait konsep sosialisasi SIPANTES:

1. Pemahaman Terhadap Fungsi SIPANTES
Sosialisasi SIPANTES membantu pegawai atau staf pengelola kepegawaian
pada tiap SKPD dilingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Sumedang
memahami fungsi dan tujuan utama dari sistem tersebut. Ini mencakup
pengelolaan data kepegawaian dan proses administratif terkait dengan pegawai.

2. Penggunaan SIPANTES
Selama sosialisasi, pegawai atau staf pengelola kepegawaian pada tiap SKPD
dilingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Sumedang akan diperkenalkan
dengan cara menggunakan SIPANTES, seperti cara mengisi perubahan data
kepegawaian, pangkat/ golongan, unit kerja, usul pensiun dll.

3. Keamanan
Sosialisasi SIPANTES juga akan menyoroti pentingnya menjaga keamanan dan
kerahasiaan data yang disimpan dalam sistem. Ini termasuk pentingnya menjaga
kerahasiaan data pribadi pegawai.

4. Peraturan dan Kebijakan
pegawai atau staf pengelola kepegawaian pada tiap SKPD dilingkungan
Pemerintah Daerah Kabupaten Sumedang akan diberitahu tentang peraturan
dan kebijakan yang berkaitan dengan penggunaan SIPANTES, termasuk aturan
terkait dengan akses data.

5. Pelatihan dan Dukungan
Sosialisasi SIPANTES melibatkan pelatihan, panduan, dan sumber daya untuk
membantu para pegawai atau staf pengelola kepegawaian pada tiap SKPD
dilingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Sumedang dalam menggunakan
sistem dengan efektif. Ini juga dapat mencakup dukungan teknis untuk mengatasi

masalah yang mungkin timbul selama penggunaan sistem.



Sosialisasi SIPANTES ini penting untuk memastikan bahwa pegawai atau staf
pengelola kepegawaian pada tiap SKPD dilingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten
Sumedang dapat menggunakan SIPANTES dengan baik, sehingga mengoptimalkan
efisiensi dan akurasi dalam manajemen kepegawaian

LILIS BUDNANI, SE., M.Si.
NIP. 197301032007012004




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ Tanggal :  Rabu, 11 Oktober 2023
Waktu : 08.30 IB-14.00 WIB

Uji coba aplikasi

Action leader di dampingi oleh pokja aplikasi melakukan ujicoba terkait
penggunaan Sistem Informasi Pegawai ASN Terintegrasi Sumedang
(SIPANTES).

Evidence

LILIS BUDNANI, SE., M.Si.

NIP. 197301032007012004



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ Tanggal :  Kamis, 12 Oktober 2023
Waktu : 08.30 WIB — 14.00 WIB

Melakukan penyesuaian aplikasi dengan kebutuhan

Penambahan fitur pada SIPANTES terkait Fitur usul pensiun dan telah

berproses hingga verifikasi

Evidence

Sebelum (melalui form)

€ 3 O & docsgoone comspredsheetyid/ ImiRcP2RIDACASTRGAUGOMYy X RaEMONPYEdHS /et dgid=5332573 -y
E USUL PENSIUN (Responses) # @ & O ® O- asme
Flo Edt View insent Format Data Toos Extensions Welp
QA o5 @F Wx- s %9 Mm aal - -[0]+BITTASE E-FT-p-A- oD@ Y@R-3I
. i
| m———
1262022 202441 1AR SUGIART, 8 Pa S0 196210131983052004 ‘m G Kol BaTAS
| 1287022 204615 RAHMAT, S 196212161583051002 V> GuRU. BATAS
|
12012022 1012 42 NAYS HERAWAT) Abda P 196710002006042013 14 oy OiesPencakn 095352760740 |ATAS PERMNTANN
SENDR APS)
12772022 1301 54 DADANG JAENUL HAMOAN. e Kec 082115155266 BATAS USIA PENSIUN.
DS 1Kom ‘ ‘seiton 0P
! |
12872022 16 34 19 MAMAT 106211231983051004 Vi Gurs Msdys

Sesudah

No ~ NIP S Nama s Golongan o} Status s
1 196308151983052006 YEYET HERVATI /b [ Usulan Ditolak |
2 196408151984122003 CACIH /b [ Datam Proses |
3 196604021992031006 AMUNG n/d [ Dalam Proses |
4 196409101986031020 ASEP KURNIA HIDAYAT /b  Dalam Proses |
5 196604151994031000 ATANG /b
6 196408121987102002 1IS ROHAETI /b [ Dalam Proses |
7 196408121986101005 D WAHYU /b [ Dalam Proses |
8 196408241984122005 EUIS LAELATU SOLIHAH /b [ Usulan Ditolak |
9 196409291998022001 CUCU NENDE /b [ Dalam Proses |
10 196409121986031019 WAWAN WARYAWAN /b [ Datam Proses |

Showing 1 to 10 of 54 entries 2 3 4 5 6
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Surat Bebas Pidana » Berkas Yang Dilampirkan tidak Sesuai s

Pas Foto 3 X 4 » Berkas Yang Dilampirkan tidak Sesuai B

Surat Konversi NIP » Berkas Yang Dilampirkan tidak Sesuai N

Surat Keputusan CPNS CP"s'pde » Berkas Yang Dilampirkan tidak Sesuai s
736 KB View Download

Surat Keputusan PNS ez est [ @] $
736 KB View Download

SK Pangkat Terakhir » Berkas Yang Dilampirkan tidak Sesuai s

ljazah » Berkas Yang Dilampirkan tidak Sesuai s

Alasan Penolakan/ Catatan Persyaratan

Alasan Penolakan/ Catatan Persyaratan

x BATAL «d SUBMIT

Adanya penambahan fitur untuk memberikan alasan atau catatan apabila usulan ditolak.

I, SE., M.Si.
NIP. 197301032007012004




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ Tanggal :Jumat, 13 Oktober 2023
Waktu : 08.30 WIB — 14.00 WIB

Penyusunan draft buku panduan

Penyusunan Buku Panduan Penggunaan Sistem Informasi Pegawai Asn Terintegrasi
Sumedang (SIPANTES) bertujuan untuk memberikan pedoman, informasi, dan
instruksi yang jelas kepada pegawai atau staf pengelola kepegawaian pada tiap SKPD

dilingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Sumedang.

Evidence

DRAFT USER MANUAL PANDUAN PERCGGUNAAN
SISTEM INFORMASI PEGAWAI ASH TERINTEGRASI SUMEDANG
(SIPANTES) EKPSDM KABUPATEN SUMEDANG

Page1ora3  377owords  H] g Accessibiiity: Investigate
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LILIS BUDIANI, SE., M.Si.
NIP. 197301032007012004




LAPORAN HARIAN DAN MINGGUAN/ LOG ACTIVITY

Nama Peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

Laporan Kegiatan Minggu Ke- 7

(16- 20 Oktober 2023)

LILIS BUDIANI, SE., M.Si.

Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kab. Sumedang

Sistem Informasi Pegawai ASN
Terintegrasi Sumedang (SIPANTES) Di

Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten

Sumedang
NO | HARI/ TANGGAL KEGIATAN OUTPUT KET
1. | Senin, 16 Oktober | Persiapan sosialisasi Dokumentasi
2023
2. | Selasa, 17 Sosialisasi APLIKASI Dokumentasi, daftar
Oktober 2023 SIPANTES hadir, materi sosialisasi.
3. | Rabu, 18 Oktober | Bimtek operator Dokumentasi, draft
2023 surat undangan,
draft materi sosialisasi.
4 | Kamis, 19 Oktober | Pembuatan formulir Formulir pengamatan
2023 Pengamatan pendampingan implementasi
implementasi SIPANTES
5 | Jumat, 20 Oktober | Implementasi dan Dokumentasi, lembar
2023 monitoring penggunaan pengamatan, dan data
SIPANTES dengan
metode pendampingan

ATE HADAN ADI GUNAWAN, AP., M.Si

Mengetahui

Menjor,

Sumedang, 25 Oktober 2023

NIP. 197304151993111001

LILIS B

IANI, SE., M.Si.

NIP. 197301032007012004




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ Tanggal . Senin, 16 Oktober 2023
Waktu : 08.30 WIB — 14.00 WIB

Persiapan Sosialisasi SIPANTES

Sosialisasi Sistem Informasi Pegawai ASN Terintegrasi Sumedang
(SIPANTES) adalah proses penting untuk memperkenalkan sistem
tersebut kepada pegawai atau staf pengelola kepegawaian pada tiap
SKPD dilingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Sumedang. Berikut
adalah beberapa persiapan yang dilakukan sebelum  sosialisasi
SIPANTES :

1. Sebelum mensosialisasikan SIPANTES, action leader harus
memahami sistem tersebut dengan baik. temasuk fitur,
fungsionalitas, dan manfaat SIPANTES.

2. Menentukan tujuan yang jelas untuk sosialisasi SIPANTES.

3. Mengenali siapa yang akan menjadi audiens sosialisasi
SIPANTES. Identifikasi kebutuhan, kekhawatiran, dan tingkat
pemahaman mereka tentang sistem. Hal ini akan membantu action
leader untuk menyesuaikan pesan dan pendekatan sosialisasi.

4. Persiapan materi yang relevan dan informatif

5. Menyiaokan tim yang terdiri dari individu yang kompeten dalam
SIPANTES.

Kegiatan sosialisasi yang baik adalah kunci untuk memastikan bahwa
SIPANTES tersebut digunakan dengan baik oleh pegawai/ staf pengelola
kepegawaian pada tiap SKPD dan memberikan manfaat yang diharapkan

dalam pengelolaan kepegawaian dan administrasi organisasi.

LILIS BUDIANI, SE., M.Si.
NIP. 197301032007012004




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ Tanggal :  Selasa, 17 Oktober 2023
Waktu : 08.30 WIB — 14.00 WIB

SOSIALISASI APLIKASI SIPANTES

Sosialisasi SIPANTES adalah proses pengenalan Sistem Informasi
Pegawai ASN Terintegrasi Sumedang (SIPANTES). Sosialisasi
SIPANTES ini bertujuan untuk memastikan bahwa para pegawai atau
staf pengelola kepegawaian pada tiap SKPD dilingkungan Pemerintah
Daerah Kabupaten Sumedang memahami cara kerja SIPANTES.
Berikut beberapa poin penting terkait konsep sosialisasi SIPANTES:

1. Pemahaman Terhadap Fungsi SIPANTES

Sosialisasi SIPANTES membantu pegawai atau staf pengelola
kepegawaian pada tiap SKPD dilingkungan Pemerintah Daerah
Kabupaten Sumedang memahami fungsi dan tujuan utama dari sistem
tersebut. Ini mencakup pengelolaan data kepegawaian dan proses
administratif terkait dengan pegawai.

2. Penggunaan SIPANTES

Selama sosialisasi, pegawai atau staf pengelola kepegawaian pada tiap
SKPD dilingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Sumedang akan
diperkenalkan dengan cara menggunakan SIPANTES, seperti cara
mengisi perubahan data kepegawaian, pangkat/ golongan, unit kerja,
usul pensiun dll.

3. Keamanan

Sosialisasi SIPANTES juga akan menyoroti pentingnya menjaga
keamanan dan kerahasiaan data yang disimpan dalam sistem. Ini
termasuk pentingnya menjaga kerahasiaan data pribadi pegawai.

4. Peraturan dan Kebijakan

pegawai atau staf pengelola kepegawaian pada tiap SKPD
dilingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Sumedang akan
diberitahu tentang peraturan dan kebijakan yang berkaitan dengan
penggunaan SIPANTES, termasuk aturan terkait dengan akses data.
5. Pelatihan dan Dukungan

Sosialisasi SIPANTES melibatkan pelatihan, panduan, dan sumber
daya untuk membantu para pegawai atau staf pengelola kepegawaian
pada tiap SKPD dilingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten
Sumedang dalam menggunakan sistem dengan efektif. Ini juga dapat



mencakup dukungan teknis untuk mengatasi masalah yang mungkin

timbul selama penggunaan sistem.

Sosialisasi SIPANTES ini penting untuk memastikan bahwa
pegawai atau staf pengelola kepegawaian pada tiap SKPD
dilingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Sumedang  dapat
menggunakan SIPANTES dengan baik, sehingga mengoptimalkan
efisiensi dan akurasi dalam manajemen kepegawaian

Evidence
bl Sosializasi Sistemn Informasi
Pegawai ASK Terintegrasi Sumedang PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUMEDANG
(SIPANTES) BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
B 48 SUMBER DAYA MANUSIA
: : Jatan Pratu Gajah Agung Mo 09T 1) 20259
th :uﬂl‘mludbd'u Fepala Baden ki (/v
Pemerrish Dagrah Kabupaién Sumedang DAFTAR HADIR
d
SUMEDANG
e et e o e oo v o moa | maonanaan | et
mendukung manspemen kepegawaian dan peningkatan peaysnan 71 = [ & slcProm - 1
hmqu_wur beﬂ‘uduu Aparstur Sigl Megars & quh.rnm = | ;ﬁz *fg',»_ | s R ’@
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Tempal Pusls BHPSDM Kabupsien Sumedang R | =
Arars Susiaksssl Shslem Informas Pegiws ASN O ecdan 6 — Fasi”
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@ @vkpsdmsumedang @ BKPSDM Sumedang & www.bkpsdm.sumedangkab.go.id

LILIS BUDNANI, SE., M.Si.
NIP. 197301032007012004




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ Tanggal . Rabu, 18 Oktober 2023
Waktu : 08.30 WIB — 14.00 WIB

BIMTEK OPERATOR

Bimbingan Teknis Operator Sistem Informasi Pegawai ASN
Terintegrasi Sumedang (SIPANTES) adalah pelatihan teknis yang
ditujukan untuk Operator Sistem Informasi Pegawai ASN Terintegrasi
Sumedang (SIPANTES) pada masing - masing Perangkat Daerah di
Kabupaten Sumedang. Tujuan dari pelatihan ini adalah untuk
meningkatkan pemahaman dan keterampilan operator dalam penggunaan
SIPANTES.

Evidence

PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUMEDANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA
> i Cajdh Agnag Yo% ol 01061 201104 Pan. (53WT) 0540

DAFTAR HADIR

_BIMITEK 5]P#

R SISTEMIINEORMASI PEGAWAI ASN TERINTEGRASI SUMEDANG




FEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUMEDANG
BADAN KEFECAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAY A MANUSIA
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LILIS BUDMANI, SE., M.Si.
NIP. 197301032007012004




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ Tanggal . Kamis, 19 Oktober 2023
Waktu : 08.30 IB-14.00 WIB

Pembuatan formulir implementasi SIPANTES

Pembuatan google form untuk mengetahui capaian hasil aksi
perubahan yang dilaksanakan dengan judul “Sistem Informasi Pegawai
ASN Terintegrasi Sumedang (SIPANTES) dilingkungan Pemerintah
Daerah Kabupaten Sumedang”. Action Leader menggunakan metode
penelitian kuantitatif untuk dapat mengukur sejauh mana aksi perubahan
yang dilaksanakan oleh Action Leader selama off campus. Yaitu dengan
pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan serangkaian

instrument penelitian berupa tes/ kuesioner.

Apakah Bapak/Ibu mengetahui tentang adanya Aplikasi SIPANTES (Sistem Informasi ®
Pegaviai ASN Terintegrasi Sumedang) ? )
Va Tr
Tidak =)
3]
® =]
Apakah Aplikasi SIPANTES (Sistem Informasi Pegawai ASN Terintegrasi Sumedang) memberikan
KUISIONER EVALUASI KEBERMANFAATAN (5] akses yang mudah dan cepat untuk informasi kepegawaian yang Bapak/Ibu perlukan?
APLIKASI SIPANTES T ‘
=
B I Uo X Tidak
[}
Dengan Hormat, =2
Perkenalkan nama Saya Lilis Budiani, SE., M.Si. action leader dalam Aksi Perubahan dengan Judul SIPANTES #pakah Aplikasi SIPANTES (Sistem Informasi Pegawai ASN Terintegrasi Sumedang)
(sistem Informasi Pegawai ASN Terintegrasi Sumedang) di Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten meningkatkan efisiensi dalam proses administrasi kepegawaian (misalnya usul pengajuan
Sumedang pensiun) ?
Ya
NAMA * Tidak

LILIS BUDNANI, SE., M.Si.
NIP. 197301032007012004




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ Tanggal :Jumat. 20 Oktober 2023
Waktu : 08.30 WIB — 14.00 WIB

Implementasi dan monitoring penggunaan SIPANTES

Implementasi dan pemantauan penggunaan Sistem Informasi Pegawai
ASN Terintegrasi Sumedang (SIPANTES) dalam sebuah organisasi
adalah proses yang penting untuk memastikan sistem tersebut berjalan
dengan efektif dan memberikan manfaat yang diharapkan. Action Leader
membuat kuisioner melalui aplikasi Google Form secara online dengan
menyebarkan kuisioner menggunakan WhatsApp (WA) dimana
responden dapat membuka dengan link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdZaNcGSSYqg-
GYfIATKU7nmvhLs7KHaURSg46kLglfwwal ZOQ/viewform?usp=sf link

yang bersisi 6 buah pertanyaan untuk penerima manfaat di lingkungan

Pemerintah Daerah Kabupaten Sumedang.

Evidence

LU i

KUISIONER EVALUASI ::" B
KEBERMANFAATAN APLIKASI E—
SIPANTES
o
= -1
HAMA * »
JABATAN * _.,_:“ = ”_' i caz
=
o
Ly e Bapaihe Solban SPANTES (s b tfas
UNIT KEFL4 * o e s A E e T
=
-


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdZaNcGSSYg-GyflATKU7nmvhLs7KHaURSg46kLqlfwwaLZOQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdZaNcGSSYg-GyflATKU7nmvhLs7KHaURSg46kLqlfwwaLZOQ/viewform?usp=sf_link

KUISIOMNER EVALUASI
KEBERMANFAATAN APLIKAS SIPANTES

[L Lt

Porduesall e e L, B 8 4 s e+
e My g et B 54 M T s e S K2 Py e
(RSP S Y T S p——

oA

KUISIOMER EVALUASI KEBERMAMNFAATAN APLIKASI
SIPANTES

Dengan Homat, Perkenalkan nama Saya Lilis Budiani, SE,
h.5i. action leader dalam Aksi Perubahan dengan Judul...

Assalamualaikum Wr. Wh.

Sehubungan dengan masa implementasi Inovasi
Aplikasi SIPANTES, untuk mengetahui
kebermanfaztan Aplikasi tersebut mohon
kesedizan Bapak/lbu untuk mengisi survey yang
kami laksanakan, dengan mengakses Link Google
Farm di bawah ini.

https://docs.google.com/forms/d/fe/1FAIpQLSdZa
MNcG55Yg-

Gy ATKUTnmvhLs7TKHaURSgd6kLglfwwal Z00 fvie
wform?usp=sf_link

LILIS BUDNIANI, SE., M.Si.
NIP. 197301032007012004




LAPORAN HARIAN DAN MINGGUAN/ LOG ACTIVITY

Nama Peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

Laporan Kegiatan Minggu Ke- 8
(23 - 27 Oktober 2023)

LILIS BUDIANI, SE., M.Si.

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kab. Sumedang

Sistem Informasi Pegawai ASN

Terintegrasi Sumedang (SIPANTES) Di

Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten

Sumedang
HARI/
NO KEGIATAN OUTPUT KET
TANGGAL
1. | Senin, 23 Implementasi dan monitoring penggunaan Dokumentasi, dan data
Oktober 2023 | SIPANTES
2. | Selasa, 24 Implementasi dan monitoring penggunaan Dokumentasi, dan data
Oktober 2023 SIPANTES
3. | Rabu, 25 Implementasi dan monitoring penggunaan Dokumentasi, dan data
Oktober 2023 SIPANTES
4 Kamis, 26 Implementasi dan monitoring penggunaan Dokumentasi, dan data
Oktober 2023 SIPANTES
5 Jumat, 27 Implementasi dan monitoring penggunaan Dokumentasi, dan data
Oktober 2023 SIPANTES
Sumedang, 31 Oktober 2023
Mengetahui

ATE

Men

DAN ADI GUNAWAN, AP., M.Si LILIS BUDI

NI, SE., M.Si.

NIP. 197304151993111001 NIP. 197301032007012004




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ Tanggal : Senin, 23 Oktober 2023
Waktu : 08.30WIB-14.00 WIB

Implementasi dan monitoring penggunaan SIPANTES

Implementasi Sistem Informasi Pegawai ASN Terintegrasi Sumedang (SIPANTES) di

Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Sumedang.

Evidence

@© Dashboard

# Home / Master / Kepegawaian




 Mas Kepagamaan

i — — -
P — [ [m— ®
RS — e s
T — [e—— ®
P — - ®
P — [ "

Showing 1 to 10 of 10,125 entries

laster Agama & EXPORT »

Fier: | Typsto fiter a Show | 10w
No ~  Agams

1 Islam

2 Kristen

3 Kathalik

a Hindu

5 Budna

6 Konghucu

Snwing 106 o1& ares .

@ Master Pangkat / Golongan

# Home / Master | Kepegawaian

Master Pangkat / Golongan
Fiter: | Type to filter Q snows | 10w
Wo ~  MNama © Pangkat/Golangan
1 Juru Muda Vs
2 Juru Muda The | Wb
3 Jury Ve
s Juru TR 1 ua
s Pengatur Muda wa
s Pengatur Muda Tk | wn
7 Pengatur e
E Pengatur Tk. | Iid
9 Fensta Muda wa
10 Pensta Muda Th. | we

Activate Windows

GotoS

ngs to

Showing 112 10 of 17 entries

Master Jabatan
Fiter: | Typeto fiter a Sow: | 10
No ~  Jabatan S JenisJabatan -
1 PENGELOLA ALMAH TANGES Jabatan Fungsiansl Umum
2 ANALIS ASET DRERAH Jabatan Fungsiansl Umum
E PERENCANA TEKNIS JALAN DAN JEMBATAN Jabatan Fungsiansl Umum
s PENYUSUN PROGRAM PENVELENGGARAAN DIKLAT Jabeten Fungsianel Umum
5 ANALIS PEMANFAATAN RUANG Jabeten Fungsianel Umum
6 ANALIS PENATAAN KAWASAN Jabatan Fungsiansl Umum
7 PENYUSUN NORMA STANDAR PROSEDUR DAN KRITERIA Jabatan Fungsional Umum.
8 ANALIS PROSRAM PEMBANGUNAN Jabatan Fungsional Umum.
9 ANALIS BOKUMEN PERZINAN Jebetan Fungsianal Umum
i ANALIS INFORMAS| PENGEMEANGAN SUMEER DAYA MANUSIA APARATLR

Jabatan Fungsional Umum

oo 1110517478 enizs B e



Master Pendidikan

Swow: | 10w

No ~  Fendidikan

Tingkat Pendidikan

2 PENDIDIKAN ILMU PENGETAHUAN

D11l TEXNIK KONSTALKSI GEDUNG

3 51 HUKUM PIDANA ISLAM

4 51 PENDIDIKAN BAHASA, SASTRA INDONESIA DAN BAHASA DAERAH

51 PENDIDIKAN JAS)

KESEHATAN, DAN REKREASI

s S1PENDIDIKAN LUSR BIASK
7 S11LMU TERNIK SIPIL

8 S1PENDIDIKAN GURUSD

b 1l REKAM MEDIS DAN INFORMAS! KESEHATAN

10 51 PENDIDIKAN JAS:

1001983 enis B:: s

£

Master Unit Kerja

smow | 10w

No ~  UnitKerja Unit Kerja Induk

Pemerintan Kabu

n Sumedang

Kzbupsten Sur

2 SEKRETARIAT DAERAH

3 BIDANG PEMBANGUN AN, EKGNOMI DAN KEUANGAN

. ASISTEN PEMERINTARAN DAN KESELA AsisTEN
3 BAGIATI TATA FEMERINTAHAN

0 ADMINISTRES! FEMERINTEHAN UMUN sUEEasian
7 ADMINISTRAS! KEWILAVAHA SUBBAGIAN
8 E OTONOMI DAERALH SUBBAGIAN
f BAGIAN HUKUM SEKRET: BID4NG
10 SUB BAGIAN PERUNDANG SEKRETARIAT DAl SUBBAGIAN

Showi

001077 erves B: oo

LILIS BUDIANI, SE., M.Si.
NIP. 197301032007012004




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ Tanggal . Selasa, 24 Oktober 2023
Waktu : 08.30WIB-14.00WIB

Implementasi dan monitoring penggunaan SIPANTES

Penggunaan Fitur Pemutakhiran Pangkat Golongan

Fitur Pemutakhiran data pangkat dan golongan dalam Sistem Informasi Pegawai
ASN Terintegrasi Sumedang (SIPANTES) adalah langkah penting untuk menjaga
akurasi dan efektivitas sistem, yang pada gilirannya membantu organisasi dalam
manajemen sumber daya manusia yang lebih efisien dan berorientasi pada

perencanaan karier dan pengembangan pegawai.

© Riwayat Pangkat / Golongan
#& Home | Master
Usulan Pemutakhiran Data Kepangkatan

Filter:
Golongan

Nama Unit Kerja

196611102007011028 TATANG MUNAWAR KECAMATAN CISARUA

eserta,

LILIS BUDIANI, SE., M.Si.
NIP. 197301032007012004




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ Tanggal . Rabu, 25 Oktober 2023

Waktu : 08.30 WIB-14.00WIB

Implementasi dan monitoring penggunaan SIPANTES

Penggunaan Fitur Pemutakhiran Unit Kerja dan Jabatan

Fitur Pemutakhiran data jabatan dan unit kerja pada Sistem Informasi Pegawai
ASN Terintegrasi Sumedang (SIPANTES) memiliki beberapa manfaat yang
signifikan bagi manajemen sumber daya manusia dan keseluruhan organisasi.
Berikut adalah beberapa manfaat dari pemutakhiran data jabatan dan unit kerja
dalam SIPANTES:

1.

Akurasi Informasi Kepegawaian: Pemutakhiran data jabatan dan unit kerja
membantu memastikan bahwa informasi dalam SIPANTES tetap akurat dan
mutakhir. Ini sangat penting untuk manajemen kepegawaian yang efisien
dan pengambilan keputusan yang tepat

Perencanaan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia: Data jabatan
yang mutakhir memungkinkan organisasi untuk merencanakan
pengembangan sumber daya manusia yang lebih efektif. Ini melibatkan
identifikasi kebutuhan pengembangan, pelatihan, dan pengangkatan dalam
berbagai jabatan.

Peningkatan Transparansi : Pemutakhiran data jabatan dan unit kerja
membantu dalam meningkatkan transparansi dalam manajemen sumber
daya manusia, memungkinkan pegawai untuk memahami struktur
organisasi dan peran mereka dengan lebih baik.

Kepatuhan Hukum: Data jabatan yang mutakhir membantu memastikan
bahwa organisasi mematuhi peraturan ketenagakerjaan dan regulasi
pemerintah terkait dengan tingkat gaji, klasifikasi jabatan, dan persyaratan
lainnya.

Pemantauan Kinerja dan Evaluasi: Data jabatan yang mutakhir
memungkinkan organisasi untuk lebih mudah memantau kinerja pegawai



dan melakukan evaluasi. Ini membantu dalam penilaian kinerja yang lebih
akurat dan pengambilan tindakan yang tepat

Usulan Pemutakhiran Data Jabatan

e NI Nama unit Kerja Jabatan Action

BENDAH 2R PENGELUARAN =.

NDIDIKAN

LILIS YULIANTI RTANIAN DAN KETAHANAM PANGAN

YUYUD RIANA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUSNG
MAWAN KERJAAN UMUM DAN TATA RUANG

2ULGANI IBRAHIM PENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

IPAR SUPARSIH DINAS ARSIF DAN FERFUSTAKARN ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR =

eserta,

LILIS BUDIANI, SE., M.Si.
NIP. 197301032007012004




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ Tanggal : Kamis, 26 Oktober 2023

Waktu

08.30 1B-14.00 WIB

Implementasi dan monitoring penggunaan SIPANTES

Penggunaan Fitur Prediksi Pensiun

Fitur Prediksi pensiun pada Sistem Informasi Pegawai ASN Terintegrasi Sumedang
(SIPANTES) memiliki sejumlah manfaat yang signifikan bagi suatu organisasi dan
manajemen sumber daya manusia. Berikut adalah beberapa manfaat utama dari
prediksi pensiun pada SIPANTES:

1.

Perencanaan Sumber Daya Manusia : Dengan prediksi pensiun, organisasi
dapat melakukan perencanaan sumber daya manusia yang lebih efisien.
Mereka dapat memproyeksikan kapan seorang pegawai akan pensiun dan
mempersiapkan langkah-langkah untuk mengisi posisi yang akan kosong
dengan rekrutmen atau pengembangan pegawai baru.

Perencanaan Anggaran: Dengan mengetahui kapan pegawai akan
pensiun, organisasi dapat memperkirakan biaya pensiun dan manfaat
pensiun yang harus dibayarkan. Ini membantu dalam perencanaan
anggaran yang lebih akurat.

Manajemen Risiko: Dengan memiliki pemahaman yang lebih baik tentang
proyeksi pensiun, organisasi dapat mengidentifikasi risiko yang terkait
dengan kehilangan tenaga kerja kunci dan mengambil tindakan yang
diperlukan untuk mengurangi dampaknya.

Perencanaan Karier dan Pengembangan Pegawai: Pegawai yang
mengetahui perkiraan kapan mereka akan pensiun dapat merencanakan
karier dan pengembangan mereka dengan lebih baik. Mereka dapat
mengambil langkah-langkah untuk mempersiapkan diri mereka untuk
pensiun, termasuk perencanaan keuangan dan perencanaan pensiun.
Pencatatan dan Pelaporan: Data prediksi pensiun dapat digunakan dalam
pencatatan dan pelaporan kepegawaian. Ini dapat membantu manajemen
dan pemangku kepentingan untuk memiliki pemahaman yang lebih baik
tentang struktur kepegawaian dan kebijakan pensiun.

Dengan demikian, fitur prediksi pensiun dalam SIPANTES adalah alat yang
berharga dalam manajemen sumber daya manusia dan perencanaan strategis
organisasi. Ini membantu organisasi untuk menghadapi perubahan dalam



kepegawaian dengan lebih baik dan memaksimalkan penggunaan sumber daya
manusia yang ada.

Evidence

® Layanan Usul Pensiun

# Home [ Master / Kepega
Prediksi Pensiun [0 cownoa T AuTER
Firer. | Typeto e show | 10w
Ho ~ NP Nama Tal Lakir Jabatan Go TMT Pensiun Unit Kerfa Action

TUTI SUTRIENAH

Guru Ahli Muda d 20240201 DINAS PENDIDIKAN &

2 1966-11- /e 20241207 DINAS KESEHATAN &
© e ssepsumswa [E - [Som— -
o sz AN [ n0s2 P—
H 196708181989031009 AGUS HIDAYAT /e 20250918 MEDAR &
e
PR e—— J—— PO DUNSTIS! sesosns o KESEATAN -
7 196702111991031006 RUKMANA Gury Pembina Wia 20250311 DINAS PENDIDIKAN &
8 196411201986102003 DEDEH 1964-11-20 00:00:00 Guru Madys Wb 20241220 DINAS PENDIDIKAN &
o assomiziees n i wp w5082 owdspRii
: I rsoens . .
- o o .
¥ Filter Prediksi Pensiun ®
Atber 909
[m} October 2025 [m]
= 1 it L
X RESET
@ Layanan Usul Pensiun
#® Home | Master
Form Vst Pensin
e . o] [ 2 nomsom
= * w0 A @ A
& IHAN KECAMATAN PAMULIHA & P
e
e ] -
ot it i - —
[ i Chosaeie srowse
pasresns P
i o Chosaeie srowse

eserta,

LILIS BUDIANI, SE., M.Si.
NIP. 197301032007012004




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ Tanggal : Jumat. 27 Oktober 2023
Waktu . 08.30WIB-14.00WIB

Implementasi dan monitoring penggunaan SIPANTES

Penggunaan Fitur Pengajuan Pensiun

Fitur pengajuan berkas pensiun dalam Sistem Informasi Pegawai ASN Terintegrasi
Sumedang (SIPANTES) merupakan komponen yang penting untuk memudahkan
proses pensiun pegawai. Dengan menggunakan fitur ini, pegawai yang akan
pensiun dapat mengajukan berkas dan permohonan pensiun mereka secara
online.

- 2
L=
L=
[ it
L=
[ st |
[ s bttt |
eserta,

LILIS BUDIANI, SE., M.Si.
NIP. 197301032007012004




LAPORAN HARIAN DAN MINGGUAN/ LOG ACTIVITY
Laporan Kegiatan Minggu Ke-9

Nama Peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

(31 Oktober 2023 - 3 November 2023)

LILIS BUDIANI, SE., M.Si.

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Kab. Sumedang

Sistem Informasi Pegawai ASN

Terintegrasi Sumedang (SIPANTES) Di

Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten

Sumedang
HARI/
NO KEGIATAN OUTPUT KET
TANGGAL
1. | Selasa, 31 Melakukan pengolahan data hasil monitoring | Data Hasil
Oktober 2023 Implementasi SIPANTES Monitoring
implementasi SIPANTES
2. | Rabu, 1 Penyebaran angket kebermanfaatan SIPANTES | Dokumentasi, Angket
November 2023 | melalui google form (evaluasi) google form
3. | Kamis, 2 Pengolahan hasil evaluasi penggunaan sistem | Dokumentasi,
November 2023 | informasi Rekapitulasi hasil
evaluasi
4 | Jumat, 3 Membuat Berita Acara penyerahan aksi Berita Acara
November 2023 | perubahan penyerahan aksi
perubahan
Sumedang, 4 November 2023
Mengetahui
Men
ATE DAN ADI GUNAWAN, AP., M.Si LILIS BUDIANI, SE., M.Si.

NIP. 197304151993111001

NIP. 197301032007012004




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ Tanggal . Selasa, 31 Oktober 2023

Waktu 08.30 WIB-14.00 WIB

Melakukan Pengolahan data hasil Monitoring Implementasi Sistem
Informasi Pegawai ASN Terintegrasi Sumedang (SIPANTES)

A ] c o 3 7 e [ [ J W
Timestamp HAMA JABATAN UNITKERJA Apakah Bapaki/lbu men Apakah Aplikasi SIPANT Apakah Apiikasi SIPAN Apakah Apiikasi SIPANT Apakah Apikasi SIPANT Apakzh menurut Bapak/lbu Aplikasi SIPANTES
25/10/2023 18:4258 M. Rizki Kamaludin Pelaksana BKPSDM Kab. Sumedan Ya Ya Ya Ya Ya Ya
3 25/10/2023 18:4824 M RIZKI KAMALUDIN ~ PELAKSANA BKPSDM SUMEDANG  Ya Ya Ya Ya Ya Ya
4 28/10/2023 8:17-36 DIDI SUMARNA Kepala Bidang Bina Kon: Dinas PUTR Kabupaten Ya Ya Ya Ya Ya Ya
5 28/10/2023 8:35 47| Saepul Amin Kabag Kesra Setda va va Ya Ya Ya Tidak
a 2911072023 101441 Mia kumiasih Kasubag Umum KEGAMATAN CIMALAKS Ya va va va va va
7 29/10/2023 10:15:54 Asep sulaeman firdaus, / Sekretaris camat Kecamatan tanjungmeda Ya Ya Ya Ya Ya Ya
B 29/10/2023 10:16:13 Ajat Sudrajat Kasubag umpeg Disdukcapil va va va va va va
29/10/2023 10:17-29 Ajat Sudrajat Kasubag umpeg Disdukcapil Ya Ya Ya Ya Ya Ya
o 29/10/2023 10:21:43 A Deni Nugraha Analis SDM dan Aparatu Disdukcapil Ya Ya Ya Ya Ya Ya
T 29/10/2023 10:30.04 ADANG SUHERMAN  Kasubag Umum Kecamatan Sumedang L Ya Ya Ya Ya Ya Ya
E 29/10/2023 10:3235 Endang Yulyanthy Kasubag Umum Dinas Pemberdayazn M: Ya Ya Ya Ya Ya Ya
E 26/10/2023 10:34:14 RUKMANA, SE Kasubbag Umum Kecamatan Damarai  Ya Ya Ya Ya Ya Ya
H 26/10/202310:3423 APIPAH Kasubag Umurm dan Kex DPMPTSP Ya Ya Ya Ya Ya Ya
5 26/10/2023 10-35-11 Beni Subarkah Kasubbag Umum Kecamatan Sukasai  Ya Ya Ya Ya Ya Ya
& 29/10/2023 10:38 07 Yosep Dede Sulaeman  Kasubag Umum dan Kev Badan Keuangan dan As Ya Ya Ya Ya Ya Ya
7 29/10/2023 10-40-02 mamat karmat kasubag umum kecamatan bushdus  Ya Ya Ya Ya Ya Ya
& 29/10/2023 10:41:03 Ahmad Hanafish. S IP_K Kasubag umum dan kew; Dinas Pendidikan va Ya va va va va
w 29/10/2023 10:43:49 Yaya supriyadi Kasubag umum Kecamatan Surian va Ya va va va va
2 29/10/2023 10:47-06 lin Siti Patimah SE. Analis Perencanaan SDI BKPSDM Kabupatenn Si Ya Ya Ya Ya Ya Ya
2 29/10/2023 10:47:51 Gecep Nandang Ruhyat Kasubag Umum Dinas Tenaga Kerja dan Ya Ya Ya Ya Ya Ya
z 29/10/2023 10:48 54 Devi Destiana Dewi Operalor Kepegawaian Dinas Arsip dan Perpust: Ya Ya Ya Ya Ya Ya
= 29/10/2023 10:51:45 PULUNG RESMANA  Kasi pemeriniah umum  Kecamatan Cimanggung Ya Ya Ya Ya Ya Ya
E 29/10/2023 10:52:34 MAEMI SUGESTI KASUBAG UMUM DAN | DINAS KOPERAS! USAI Ya Ya Ya Ya Ya Ya
B 26/10/2023 10:56:16 Tika karlika Operator Kecamatan Jatnangor  Ya Ya Ya Ya Ya Ya
= 26/10/2023 10:56:22 Rivanto Analis Kompetensi  Diskominfosanditk  Ya Ya Ya Ya Ya Ya
Eg 26/10/2023 11:00:30 DEDI JUKAEDI fungsional umum Kecamatan Cimanggung Ya Ya Ya Ya Ya Va
fpskah | fpakeh Aok fpahah fpshah fhah
Bapakilbu Aplikari Aplikari Aplikari Aplikari menurat
moncotchui | CIPANTES  SIPANTES  SIPANIES  SPAMTES  Eapabllba
JRERTAN UMTKERIA wntngadamys  (Sitem (Siom (Setom (Sitem byl
Hliear Iformeri  Informar ldwmai SIPANTES
SIPANTES FoqousifS  Foquuaifh FeaausifEN (Sirum
donk DinarForibanan dan Fetornakan t t t t a
AHALIS DM AFARATUR: EBADANFERENCANAANFEMEANGUINAN, ta ta ta ta a2
e HLAH PEUGEHEANGAN HASIL MONITORING IMPLEMENTASI SIPANTES
Karubag Unam, Koz Sonppeang ta ta ta ta ta e
i S0 Bparatur Dinae usip dn Farpurtakaan ta ta ta ta ta ta
Kab.Samedang vigaoh Bapib mergeiuidary aarya
Karubag Umam, Kazamatan Tama ta ta ta ta ta [ ﬁmﬁﬂyﬁéﬁ’“mﬁ Fegasai i
Gobe | M e i A oo A ST o g
ASH Teiogas) Sumiarg) memReskan sses g
mongothui  SIPAHIES | SIFANTES  SIFANIES  SIPANTES  Bapakilbu ATy Sk erp——
wnangadongs  (Selm (Setom (Seom (Sben Aplka g b e
Gl Ifamari  bfomeri fumai Wfwmai SIPANTES oo Ak IPAMTEE (Bem oz
SIFANTES  FequuaidSH FoqouaifSH  PoqausifSH e SH (Sintem Fegaal A Tunbgas Sumdarg) mennghaian
(Girtom | Torikograri Torintoarari  Torinbeareri | Torinteqrari | nfarmasi G 0 e S 2 DI
Ifarmari - Sumedaw] | Sumedmal | Sumedimd) | Sumedma) | e e I, I
PormaiSH momborikan  meninghatkan Homunghinkan  toloh  Torinkoarari i Agikas SFANTEE (Ssiem nkrmad P
Toristowari  okreryang  ofisionsidalom  Bapakilby  momborikan  Sumedang] e e
Sumedang)?  mudshdan e untukdengan  manfastyang | ekupmardah Bk b Lk e T maerar da
copatuntoh  odnivirrari mudeh  rianiikankagi dimplementari fend cnriemydpemp
Bt i e e o
Tt SN ) DT Aepagaan
onqBopekdlbu  pengaluan  danriuayat  orqanicar ptenttarhe o
porkant  penind?  pekerion? | Bopabilbu? P
Tt 1 " " " " 1

eserta,

LILIS BUDIANI, SE., M.Si.

NIP. 197301032007012004




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ Tanggal : Rabu, 1 November 2023
Waktu : 08.30WIB-14.00WIB

Penyebaran kuisioner aplikasi Google Form secara online menggunakan
WhatsApp (WA) dimana responden dapat membuka dengan link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdZaNcGSSYg-
GyfIATKU7nmvhLs7KHaURSg46kLglfwwalZOQ/viewform?usp=sf_link  yang
bersisi 6 buah pertanyaan untuk penerima manfaat di lingkungan Pemerintah
Daerah Kabupaten Sumedang.

KUISIOMER EVALUAS]
KEBERMANFAATAN APLIKASI SIPANTES

[

KUISIOMER. EVALUASI KEBERMAMNFAATAMN APLIKASI
SIPANTES

Dengan Hommnat, Perkenalkan nama Saya Lilis Budiani, SE.,
.51 action leader dalam Aksi Perubahan dengan Judul...

Assalamualaikum Wr. Wh.

Sehubungan dengan masa implementasi Inovasi
Aplikasi SIPANTES, untuk mengetahui
kebermanfaztan Aplikasi tersebut mohon
kesedizan Bapak/lbu untuk mengisi survey yang
kami laksanakan, dengan mengakses Link Google
Form di bawah ini.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpOLSdZa
MNcGS5Yg-
GyflATKUTnmvhLsTKHaURSg46kLglfwwal ZOC,/vie
wform?usp=sf_link

eserta,

LILIS BUDIANI, SE., M.Si.
NIP. 197301032007012004



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdZaNcGSSYg-GyflATKU7nmvhLs7KHaURSg46kLqlfwwaLZOQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdZaNcGSSYg-GyflATKU7nmvhLs7KHaURSg46kLqlfwwaLZOQ/viewform?usp=sf_link

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ Tanggal : Kamis, 2 November 2023
Waktu : 08.30WIB-14.00WIB

Dapat dilihat dari data survey pada diagram yang diperoleh,
dapat disimpulkan bahwa 99,5% responden menjawab “lya” maka aksi
perubahan yang dibuat dapat membantu kinerja BKPSDM Kabupaten
Sumedang. Adapun responden yang menjawab “Tidak” sebesar 1.07%
dengan alasan responden tidak memahami tentang Sistem Informasi
Pegawaian ASN Terintergrasi Sumedang (SIPANTES).

JABATAN
62 jawaban

15

12 (19,4%)
10
6 (9,7%)
5 4(6,5%)
; 3 (4,8%)
2 (3.2%) 21(3,292 (3,2%)] 2 (3,2%) 2 (3,292 (3,2%)
1 (MECHECIIECN 6% (TECHECTIECIECIECIE(1,6%)] 1 AN (TE(ECMIECMEC1.6% (1,6%) BI(TECTECHECIIECIE(6

0
Analis Kompetensi Kabag Kesra Kasubag Umum  Kasubag umum... Operator Pengelola pema...
Analis SDM dan... Kasi pemerintah...  Kasubag umpeg Kepala Bidang B... PELAKSANA kasubag.. |

Apakah Bapak/Ibu mengetahui tentang adanya Aplikasi SIPANTES (Sistem Informasi Pegawai
ASN Terintegrasi Sumedang) ?

62 jawaban

Ya 61 (98,4%)

Tidak 1(1,6%)




Apakah Aplikasi SIPANTES (Sistem Informasi Pegawai ASN Terintegrasi Sumedang) memberikan

akses yang mudah dan cepat untuk informasi kepegawaian yang Bapak/Ibu perlukan?
62 jawaban

Ya 62 (100%)

Tidak [0 (0%)

o

20 40 60 80

Apakah Aplikasi SIPANTES (Sistem Informasi Pegawai ASN Terintegrasi Sumedang)

meningkatkan efisiensi dalam proses administrasi kepegawaian (misalnya usul pengajuan pensiun) ?
62 jawaban

Ya 62 (100%)

Tidak 0 (0%)

1

o

20 40 60 80

Apakah Aplikasi SIPANTES (Sistem Informasi Pegawai ASN Terintegrasi Sumedang)

Memungkinkan Bapak/Ibu untuk dengan mudah memperbarui data pribadi dan riwayat pekerjaan ?
62 jawaban

62 (100%)

Tidak |0 (0%)

|

[=}

20 40 60 80

Apakah Aplikasi SIPANTES (Sistem Informasi Pegawai ASN Terintegrasi Sumedang) telah

memberikan manfaat yang signifikan bagi pengelola kepegawaian di organisasi Bapak/Ibu ?
62 jawaban

Ya 62 (100%)

Tidak 0 (0%)

1

=}

20 40 60 80




Apakah menurut Bapak/lbu Aplikasi SIPANTES (Sistem Informasi Pegawai ASN Terintegrasi

Sumedang) cukup mudah diimplementasikan ?
62 jawaban

Ya 61 (98.4%)

Tidak 3 (4.8%)

eserta,

LILIS BUDIANI, SE., M.Si.
NIP. 197301032007012004




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ Tanggal :Jumat, 3 November 2023
Waktu : 08.30 IB-14.00 WIB

Pembuatan Berita Acara Serah Terima Aksi Perubahan

Evidence

EERITA ACARA
SERAH TERIMA AK 3 PERUBAHAN

Fasda har inl Senin langgal Enam bulan Nowvembes lahun Dua Rbd Dua Fuuh Tiga
berempat o Kantor Badan Kepegawaian dan Fengembangan Sumber Daya Mandsia
Babapaien Sumedang. Eany yang beranda langan dbswah ini :

1. Mama o LILI3 EUDIAHMI, BE., M.BL
Fangual /Sol ©  Fembing, Wi
HIF o 197301 03200701 2004
Jabatan © Kepaia Bidang Fengadaan, Pemberhentan  dan
niomasi ASM.
Linik Eerja :  Badan Kepegaeaian dan Pengembangan Susnbor

Darya Manusa Kabapaten Sumedang
Selanjuinya dsebut FIHAK FERTAMA

Z Mama ¢ ATE HADAM ADI GUMAWAN, AF., M. El
Fangual /Sol ©  Pembing Tkl MG
HIP © 197304151853111001
Jabatan o Hepala Badan Hepagawaian dan Fengembangan

Sumbser Day@a Manusia Kabupaben Sumedang.
WiniE Berja :  Badan Kepegaeaian dan Pengembangan Susnbor
Darya Manusa Kabapaten Sumedang

Salanjuinya disebut FIHAK KEDUA

Babwea FIHAE PERTARE fzlah neenperahkan Sistem informasi Pegawal AEM Ternlegrasi
Bumadang (SIFANTES] dan Busy Fanduan Fengganaan Ssiem Informas Pegawal AEM
Ternlegras Sumadang (SIPANTES] kepada PIHAK KEDUA

Salanjuinya FIHAK KEDUA menerima Sislem nformas Pegasal A3M Tennlegnasi
Fumadang (SIFANTES] dan Buiu Fanduan Fengguanaan Ssiem Informas) Pegawal AEN
Ternlegras Sumedang [SFANTES) sehagal {panddan | dafan pengelolaan  dala
kepagawaken 4 lingkungan Pemerintah Dagrah Kabupaien Sumedandg.




Demikizn Berita Acsra Serah Terima Aksi Perubahan ini dibuat untuk dipergunakan

sebapai mana mestinya.

Yang Menerima
FIHAK KEDLA

ATE HADAN ADI GUNAWAN, AP, M. 5i

Yang Membsnkan
FIHAK PERTAMA

LILIS BUDHANI, SE., M. 5i.

Pembina Tk.l, Wb Pembina, Wia
187304151883111001 197301 032007012004
eserta,

LILIS BUDIANI, SE., M.Si.
NIP. 197301032007012004




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

RENCANA AKSI PERUBAHAN

SISTEM INFORMASI PEGAWAI ASN
TERINTEGRASI SUMEDANG (SIPANTES) DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUMEDANG

Oleh:
LILIS BUDIANI, SE., M.Si.
NOSIS 20230707020322

PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA)
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2023



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LEMBAR PERSETUJUAN
RENCANA HASIL AKSI PERUBAHAN

SISTEM INFORMASI PEGAWAI ASN TERINTEGRASI
SUMEDANG (SIPANTES)
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN
SUMEDANG

Peserta Pelatihan :
LILIS BUDIANI, SE., M.Si.
NOSIS 20230707020322

Telah disetujui pada tanggal September 2023
Di Pusdikmin Lemdiklat Polri Bandung

Coach, Mentor
PARLINDUNGAN! SE., MT, AK. ATE HADAN ADI GUNAWAN, AP., M.Si
Pembina Pembina Tk.I, IV/b

NIP. 197601052005011007 NIP. 197304151993111001



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

PENJELASAN COACH
TENTANG KEMAMPUAN PESERTA

Nama Peserta : LILIS BUDIANI, SE., M.Si.

Instansi . Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumedang

Jabatan . Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan
Informasi ASN

Tempat Aktualisasi : BKPSDM Kabupaten Sumedang

Saya menilai peserta Pelatihan Struktural tersebut;

‘ampu / Mampu / Kurang Mampu/Tidak Mampu

Melaksanakan aktualisasi substansi mata Pelatihan Struktural dalam

menyelesaikan isu yang telah ditetapkan, dengan penjelasan sebagai berikut :

1. Memiliki rumusan masalah yang dilengkapi dengan data-data dan teknik
analisis isu yang baik;

2. Memiliki inovasi berupa pengembangan aplikasi “SISTEM INFORMASI
PEGAWAI ASN TERINTEGRASI SUMEDANG (SIPANTES)” di
BKPSDM Kabupaten Sumedang;

3. Siap untuk seminar.

Bandung, September 2023
COACH

PARLINDUNGAN, SE., MT, AK.
Pembina
NIP. 197601052005011007




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

PENJELASAN MENTOR
TENTANG KEMAMPUAN PESERTA

Nama Peserta : LILIS BUDIANI, SE., M.Si.

Instansi . Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumedang

Jabatan . Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan
Informasi ASN

Tempat Aktualisasi : BKPSDM Kabupaten Sumedang

Saya menilai peserta Pelatihan Struktural tersebut;

Sangat Mampu / Mampu / Kurang Mampu/Tidak Mampu
Melaksanakan aktualisasi substansi mata Pelatihan Struktural dalam
menyelesaikan isu yang telah ditetapkan, dengan penjelasan sebagai berikut :

1. Action Leader mampu melakukan analisis permasalahan yang terjadi di
unit kerja, mencari solusi dan melakukan inovasi;

2. Action Leader mampu mengkonstruksi rencana kerja secara detil dan
menjabarkan tahap demi tahap, mulai dari pemetaan sumber daya,

stakeholder, dan pentahapan rencana aksi perubahan.

Bandung, September 2023
MENTOR

ATE HADAN ADI GUNAWAN, AP., M.Si
Pembina Tk.I, IV/b
NIP. 197304151993111001




KATA PENGANTAR

Puji dan syukur saya panjatkan kehadirat Allah SWT, karena berkat
dan karuniaNya, sehingga saya dapat menyusun Rencana AKksi
Perubahan dalam rangka mengikuti Pelatihan Kepemimpinan
Administrator (PKA) Polri Angkatan V DAN VI TA. 2023 yang
diselenggarakan oleh Pusdikmin Lemdiklat Polri Jalan Gede Bage No. 157
Bandung dengan judul aksi perubahan “SISTEM INFORMASI PEGAWAI
ASN TERINTEGRASI SUMEDANG (SIPANTES)”.

Selama penyusunan Rencana Aksi Perubahan ini tentunya
penyusun mendapat banyak bantuan dari berbagai pihak yang telah
mendukung dan membimbing dalam penyusunan rancangan aksi
perubahan ini. Pada Kesempatan ini dengan segala kerendahan hati
penyusun mengucapkan terima kasih kepada:

1. Kombes Pol Drs. Taufik Supriyadi, Kapusdikmin Lemdiklat Polri
yang telah memberikan arahan dan dukungan selama mengikuti
Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA);

2. AKBP Grace K.D. Rahakbau, S.Ik., M.Si selaku Wakil Kepala
Pusat Pendidikan Administrasi Lemdiklat Polri;

3. Bapak Drs. Herman Suryatman, M.Si. selaku Sekretaris Daerah
Kabupaten Sumedang yang telah memberi bimbingan dan
arahan kepada penyusun dalam menyusun rancangan aksi
perubahan ini;

4. Bapak Ate Hadan Adi Gunawan, A.P., M.Si. selaku Kepala Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumedang, sekaligus Mentor yang telah memberikan
masukan dan arahan kepada action leader dalam menyusun
rancangan aksi perubahan ini;

5. Bapak Parlindungan, SE., MT, AK., selaku Coach dan tenaga
Pendidik di Pusdikmin Lemdiklat Polri;

6. Kompol Rahmat, selaku Perwira Penuntun (PATUN);



7. Keluarga yang telah mendukung Action Leader selama mengikuti
Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA);

8. Para Tenaga Pendidik dan panitia penyelenggara yang selalu
mendukung terlaksananya kegiatan Pelatihan Kepemimpinan
Administrator ini;

9. Rekan-rekan Pusdikmin Lemdiklat Polri yang telah mensupport
action leader selama melaksanakan Pelatihan Kepemimpinan
Administrator (PKA).

10. Rekan — rekan pada Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan
Informasi ASN pada BKPSDM Kabupaten Sumedang atas
segala dukungan, saran dan masukannya sehingga Rancangan
Aksi Perubahan ini dapat selesai dengan baik.

11. Rekan-rekan peserta PKA Angkatan V dan VI T.A. 2023 telah
mensupport action leader selama melaksanakan Pelatihan
Kepemimpinan Administrator (PKA).

12. Semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu per satu yang
telah membantu dalam penyelesaian penyusunan Laporan Aksi
Perubahan ini.

Rencana Aksi Perubahan ini tentu saja masih jauh dari sempurna.

Oleh karena itu dengan segala kerendahan hati, saran dan kritik yang
konstruktif sangat dinantikan untuk perbaikan pelaksanaan aksi
perubahan yang telah direncanakan.

Rasa hormat dan terima kasih bagi semua pihak atas segala

dukungan dan do’anya, semoga Allah SWT membalas segala kebaikan

yang telah diberikan kepada penyusun, Aamiin.

Bandung, September 2023

tion Leader,

LILIS BYDIANI, SE., M.Si.
NIP. 197301032007012004
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1. PENDAHULUAN
a. Latar Belakang

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia (BKPSDM) Kabupaten Sumedang adalah instansi yang
melayani berbagai layanan, yang diberikan oleh badan tersebut
terkait dengan manajemen kepegawaian di tingkat daerah.
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia (BKPSDM) Kabupaten Sumedang bertanggung jawab
untuk mengelola kebijakan, rekrutmen, pengangkatan, mutasi,
promosi, pelatihan, evaluasi kinerja, dan pengelolaan
administrasi pegawai di lingkungan pemerintah daerah.

Peraturan Bupati Sumedang Nomor 193 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan
Tata Kerja Perangkat Daerah menyatakan bahwa susunan
organisasi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumedang terdiri dari Kepala Dinas,
Sekretariat, Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
Aparatur Sipil Negara, Bidang Pengembangan Kompetensi dan
Kinerja Aparatur Sipil Negara, Bidang Mutasi dan Promosi,

UPTD, dan Kelompok Jabatan Fungsional.

BADAN/KEREGAWAIAN PENGEMBANGAN

DAYAIMANUSIATKABUPATENISUMEDANG

H.NUPIS

Gambar 1. Struktur Organisasi



Sebagai seorang ASN, action leader menjalankan tugas
dan fungsi Sebagai Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian
dan Informasi ASN pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumedang.
Berikut Tupoksi Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan

Informasi ASN pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumedang:

1) Melaksanakan penyusunan rencana kerja dan pelaporan
pelaksanaan tugas di lingkup Bidang Pengadaan,
Pemberhentian dan Informasi Aparatur Sipil Negara;

2) Melaksanakan penyusunan dan evaluasi rencana
operasional berupa petunjuk teknis dan standar operasional
prosedur pelayanan Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan
Informasi Aparatur Sipil Negara;

3) Merumuskan penyusunan dan penetapan kebutuhan PNS
dan PPPK;

4) Merumuskan proses pengadaan PNS dan PPPK;

5) Merumuskan usulan pengujian kesehatan calon PNS;

6) Merumuskan proses peningkatan status calon PNS menjadi
PNS;

7) Merumuskan pelaksanaan sumpah janji PNS;

8) Merumuskan proses pensiun PNS dan pemutusan hubungan
perjanjian kerja PPPK;

9) Merumuskan pemberhentian PNS dan PPPK;

10) Merumuskan pelayanan pembuatan kartu pegawai, kartu
istri/suami, jaminan pensiun dan jaminan hari tua bagi PNS
sesuai dengan peraturan perundang-undangan

11) Merumuskan pengembangan sistem informasi
Aparatur Sipil Negara;

12) Menyelenggarakan fasilitasi pemberian perlindungan bagi

Aparatur Sipil Negara;



13) Merencanakan dan melaksanakan fasilitasi
kelembagaan profesi Aparatur Sipil Negara dan lembaga
Aparatur Sipil Negara lainnya;

14) Mengelola administrasi umum, kepegawaian dan kegiatan
keorganisasian untuk mendukung tugas dan fungsi lembaga
profesi Aparatur Sipil Negara;

15) Mengoordinasikan tata hubungan kerja di setiap jenjang
kepengurusan lembaga profesi Aparatur Sipil Negara;

16) Melaksanakan pemantauan, evaluasi, dan pelaporan
pelaksanaan tugas dan fungsi di Bidang Pengadaan,
Pemberhentian dan Informasi Aparatur Sipil Negara dan

17) Melaksanakan tugas lain sesuai dengan Tugas Pokok dan
bidang tugasnya.

Dalam melaksanakan Tugas Pokok dan Uraian Tugas
Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
Aparatur Sipil Negara dibantu oleh Kelompok Jabatan
Fungsional.

Dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi terdapat
masalah Aktual Sebagai berikut :

1) Ketidakakuratan Data Kepegawaian
Berdasarkan hasil evaluasi dari ketiga sistem yang
memanfaatkan data kepegawaian dilingkungan pemerintah
daerah kabupaten sumedang maka dapat terlihat perbedaan

yang cukup signifikat.



PERBANDINGAN DATA

KEPEGAWAIAN

e A i)

E- OFFICE SIMPEG MANAJEMEN TALENTA

11.943410.410f 9.916

DATA PEGAWAI DATA PEGAWAI DATA PEGAWAI

TERDAPAT PERBEDAAN YANG CUKUP SIGNIFIKAT ANTARA BEBERAPA SISTEM YANG
MEMANFAATKAN DATA KEPEGAWAIAN

Gambar 2. Perbandingan data kepegawaian

2) Belum tersedia arsip dokumen kepegawaian secara

digital
Berdasarkan hasil survey pada BKPSDM Kabupaten
Sumedang, untuk penggunaan arsip belum dilakukan

secara digital.

Gambar 3. Arsip dokumen kepegawaian

3) Belum tersedian layanan kepegawaian yang mudah dan

cepat
Saat ini sebagian besar proses Layanan data kepegawaian
masih manual, yaitu dengan cara yang bersangkutan harus



datang langsung ke BKPSDM Kabupaten Sumedang

dengan membawa berkas yang diperlukan.

Gambar 4. Pelayanan data Kepegawaian

4) Belum tersedia interoperabilitas dengan layanan lain
Saat ini dilingkungan Kabupaten Sumedang proses
penginputan data kepegawaian masih dilakukan secara

satu per satu pada setiap platform.

e - 3

- OFFICE SIMPEG

MANAJEMEN TALENTA

11.943010.410

DATA PEGAWAI DATA PEGAWAI

9.916

DATA PEGAWAI

Gambar 5. Platform Layanan Kepegawaian

Melihat permasalahan-permasalahan di atas, berdasarkan
hasil analisa yang memungkinkan permasalahan harus segera
ditindaklanjuti dan sesuai dengan kemampuan organisasi saat
ini yaitu permasalahan Pengelolaan Data Kepegawaian, maka
aksi perubahan yang akan dilaksanakan secara sistimatis,
terpadu dan berkelanjutan adalah penanganan informasi system
layanan melalui Sistem Informasi Pegawai ASN Terintegrasi
Sumedang (SIPANTES) di Lingkungan Pemerintah Daerah

Kabupaten Sumedang dengan inovasinya pengelolaan secara



aktif berbasis informasi dan teknologi yang mampu membawa

kepada pengaruh positif untuk peningkatan kualitas

Pengelolaan Data Kepegawian termasuk kelengkapan dan

keakuratan data kepegawaian di Kabupaten Sumedang.

Dalam menentukan prioritas masalah digunakan alat
pendekatan USG (Urgency, Seriousness, Growth), yaitu salah
satu cara menetapkan urutan prioritas masalah dengan
mempertimbangkan tiga komponen sebagai berikut:

1) Urgency, yaitu seberapa mendesak isu tersebut harus
dibahas dikaitkan dengan waktu yang tersedia serta
seberapa keras tekanan waktu tersebut untuk memecahkan
masalah yang menyebabkan isu tersebut.

2) Seriousness, yaitu, seberapa serius isu tersebut perlu
dibahas dikaitkan dengan akibat yang timbul dengan
penundaan pemecahan masalah.

3) Growth, vyaitu kemungkinan-kemungkinan isu tersebut
menjadi berkembang dan penyebab isu masalah akan
semakin memburuk jika dibiarkan.

Metode USG digunakan dengan menetapkan urutan prioritas
masalah dengan metode teknik penskoran. Caranya dengan
menentukan Urgency, Seriousness dan Growth dengan
menggunakan skala nilai 1-5, suatu masalah dengan skor
tertinggi merupakan prioritas dari masalah tersebut. Adapun
keterangan skala penilaian metode USG sebagai berikut:

Tabel 1. Skala Penilaian Metode USG

Skala Penilaian
1 Sangat Kecll
2 Kecil
3 Sedang
4 Besar
5 Sangat Besar




Setelah menemukan masalah yang akan menjadi prioritas
untuk diselesaikan, langkah selanjutnya adalah mengidentifikasi
masalah dengan membuat daftar penyebab-penyebab mengapa
masalah tersebut dapat terjadi. Dengan menggunakan
pendekatan USG, maka penyebab utama terjadinya suatu
masalah dapat ditentukan dan dapat dicari suatu jalan

penyelesaiannya sesuai aturan-aturan yang terkait.

Tabel 2. Penentuan Prioritas Pemecahan Masalah

Menggunakan Pendekatan USG (Urgency, Seriousness, Growth)

No. Masalah U S G Total

1. | Ketidakakuratan Data 5 5 4 14

Kepegawaian

2. | Belum tersedia arsip 4 4 4 12
dokumen kepegawaian

secara digital

3. | Belum tersedian 5 4 4 13
layanan kepegawaian

yang mudah dan cepat

4. | Belum tersedia 4 4 4 12
intropabilitas ~ dengan

layanan lain

Berdasarkan analisis di atas, masalah yang menjadi prioritas
untuk diselesaikan dalam mengatasi masalah Ketidaklengkapan
dan Ketidakakuratan Data di Pemerintah Daerah Kabupaten
Sumedang adalah perlunya peningkatan Pengelolaan Data
Kepegawian dengan Sistem Informasi Pegawai ASN
Terintegrasi Sumedang (SIPANTES) dilingkungan Pemerintah

Daerah Kabupaten Sumedang.



b. Tujuan
1) Tahap off campus (60 hari kerja)

a) Membuat Sistem Informasi Pegawai ASN Terintegrasi
Sumedang (SIPANTES) di Lingkungan Pemerintah
Daerah Kabupaten Sumedang.

b) Membuat panduan penginputan pada Sistem Informasi
Pegawai Asn Terintegrasi Sumedang (SIPANTES) di
Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Sumedang.

2) Tahap pasca pelatihan
Mengintegrasikan Sistem Informasi Pegawai Asn Terintegrasi
Sumedang (SIPANTES) dengan E-Office Kabupaten

Sumedang

c. Nilai tambah bagi organisasi
Sistem Informasi Pegawai ASN Terintegrasi Sumedang

(SIPANTES) dapat memberi nilai tambah bagi Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Sumedang, yaitu:

1) Memudahkan dalam menyajikan data pegawai dan tersaji
secara digital, akurat dan update/real time serta dapat
dipertanggungjawabkan,;

2) Memudahkan dalam evaluasi dan pengembangan serta
peningkatan karier pegawai lebih lanjut.

3) Pengurangan Duplikasi Data.

d. Kemanfaatan aksi perubahan (RBT)
Sistem Informasi manajemen kepegawaian selaras dengan
program Reformasi Birokrasi Tematik yaitu Digitalisasi
Administrasi Pelayanan Publik. Adapun kemanfaatan dari

SIPANTES dapat dirasakan baik secara internal maupun



eksternal. Adapun manfaat rencana aksi perubahan terhadap

stakeholder internal dan eksternal adalah, sbb:

1) Manfaat Internal:

a)

b)

d)

Efisiensi Operasional: Dengan Sistem Informasi Pegawai
ASN Terintegrasi Sumedang (SIPANTES) yang lebih
baik, tugas dan tanggung jawab dapat dialokasikan
dengan lebih efisien, menghindari tumpang tindih dan
ketidakjelasan. Ini berdampak pada peningkatan
produktivitas dan kinerja organisasi secara keseluruhan.
Pengembangan Keterampilan: Sistem Informasi Pegawai
ASN Terintegrasi Sumedang (SIPANTES) mencakup
pelatihan dan pengembangan pegawai. Ini membantu
pegawai meningkatkan keterampilan dan pengetahuan
mereka, yang pada gilirannya meningkatkan kapabilitas
organisasi.

Keselarasan dengan Tujuan Organisasi: Melalui Sistem
Informasi Pegawai ASN Terintegrasi Sumedang
(SIPANTES) yang baik, tugas dan tujuan individu dapat
diarahkan untuk mendukung tujuan organisasi secara
keseluruhan.

Kesejahteraan Pegawai : Fokus pada Sistem Informasi
Pegawai ASN Terintegrasi Sumedang (SIPANTES) yang
baik mencakup keseimbangan kerja dan kehidupan,
kesejahteraan mental, dan dukungan dalam masalah
pribadi. Ini dapat meningkatkan moral pegawai dan

motivasi untuk memberikan yang terbaik.

2) Manfaat Eksternal:

a)

Pelayanan Publik yang Lebih Baik: Pegawai yang terlatih
dengan baik dan memiliki pengelolaan kinerja yang
efektif cenderung memberikan pelayanan yang lebih baik
terhadap kebutuhan masyarakat.
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b) Pematuhan Regulasi: Sistem Informasi Pegawai ASN
Terintegrasi Sumedang (SIPANTES) memastikan
bahwa organisasi mematuhi aturan dan regulasi yang
berlaku dalam pengelolaan pegawai.

c) Perbaikan Reputasi Organisasi: Ketika pelayanan
kepegawaian meningkat dan manajemen kepegawaian
lebih transparan, reputasi organisasi dapat meningkat,
membantu membangun kepercayaan.

d) Kolaborasi yang Lebih Baik: Sistem Informasi Pegawai
ASN Terintegrasi Sumedang (SIPANTES) yang efisien
mendukung kolaborasi dan koordinasi antar bagian di
dalam organisasi, yang pada gilirannya dapat
meningkatkan efektivitas dalam pelayanan.

e) Peningkatan Inovasi: Pegawai yang merasa dihargai,
didukung, dan memiliki peluang pengembangan lebih
besar cenderung lebih termotivasi untuk memberikan

ide-ide inovatif dan solusi kreatif.

Ruang Lingkup
Perubahan ini berfokus pada seluruh kegiatan yang
berhubungan dengan digitalisasi pelayanan Tenaga Terampil
Konstruksi melalui Sistem Informasi Pegawain ASN Terintegrasi
\(SIPANTES) pada Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumedang.

2. INOVASI DAN OUTPUT

a.

Inovasi
Membuat Sistem Informasi Pegawai ASN Terintegrasi
Sumedang (SIPANTES) dilingkungan Pemerintah Daerah
Kabupaten Sumedang. Untuk Inovasi pengembangan modul,
pengelolaan master data kepegawaian disajikan dalam gambar
berikut :
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SIPANTES

\M_lr/ Modul User Interface one way AP| SIASN
d o J Pengembangan (U1
atabase

s — \

SEEDING

A

Peremajaan

: ferval
dan Komparasi Super
Migrasi Import data Admin
(Inisial Data) (Excel)

Operator Verifikator ADMIN
L S Instansi BKPSDM BKPSDM

T Dokumen
i Digital

T A

{‘Mﬂ [ e
|2. Dokumen Utama
|_Digital >
Gambar 6 : Inovasi pengembangan modul, pengelolaan master

data kepegawaian

b. Output
1) Sistem Informasi Pegawai ASN Terintegrasi Sumedang
(SIPANTES) dilingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten
Sumedang.
2) Manual book SIPANTES.

3. TATA KELOLA SUMBER DAYA
a. Pengorganisasian SDM
Tim efektif dalam aksi perubahan adalah penentu
keberhasilan aksi perubahan yang akan Tim efektif dalam aksi
perubahan membantu action leader dan berkerjasama dalam
mewujudkan setiap kegiatan aksi perubahan yang akan
dilakukan oleh tim efektif. Adapun daftar susunan tim efektif

sebagai berikut:
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Tabel 3. Tata Kelola sumber daya manusia

NO NAMA KEDUDUKAN DALAM TIM
1. | ATE HADAN ADI GUNAWAN,AP.,, Mentor
M.Si.
2. | PARLINDUNGAN, SE., MT.Ak. Coach
LILIS BUDIANI, SE., M.Si. Action Leader
ASEP SUBARNA, S. Sos. Ketua  Koordinator  Tim
Efektif
5 | -HADI FIRMANSYAH, S. Kom. Tim Efektif Pokja Aplikasi
-PANJI PRATAMA, ST. Anggota Tim Efektif Pokja
Aplikasi
6. | -ASEP DARUSALAM H, S. Kom. Tim Efektif Pokja Teknis
-M. RIZKI KAMALUDIN, Amd. Kom | Anggota Tim Efektif Pokja
Teknis
7 | -NANDANG SOLEH MUTAKIN, SE. | Tim Efektif Pokja
Administrasi

-lIN SITI PATIMAH, SE.

Anggota Tim Efektif Pokja

Administrasi

Struktur organisasi tata kelola Sumber Daya Aksi Perubahan

disajikan dalam gambar berikut :
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MENTOR

ATE HADAN ADI GUNAWAN,AP., M.Si.

ACTION LEADER

LILIS BUDIANI, SE., M.Si.

KOOR TIM EFEKTIF

ASEP SUBARNA, S. Sos.

TIM POKJA ADMINISTRASI
TIM POKJA APLIKASI TIM POKJA TEKNIS

HADI FIRMANSYAH, S. Kom. ASEP DARUSALAM H, S. Kom. NANDANG SOLEH MUTAKIN, SE.

IIN SITI PATIMAH, SE.

S

Gambar 7 : Struktur organisasi tata kelola
Sumber Daya Aksi perubahan

PANJI PRATAMA, ST. M. RIZKI KAMALUDIN, Amd. Kom

Deskripsi Tugas / fungsi dari setiap unit dalam tata Kelola

aksi ini dapat dijelaskan sebagai berikut :

1) Mentor : ATE HADAN ADI GUNAWAN,AP., M.Si. (Kepala
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Sumedang) memiliki tugas:

a) Memberikan otorisasi kepada peserta untuk Menyusun
rencana aksi perubahan,;

b) Mempelajari dan mendalami rencana aksi perubahan
yang dilakukan;

c) Memberikan masukan penyempurnaan terhadap
rencana aksi perubahan;

d) Memastikan rencana aksi perubahan tersebut membantu

peningkatan kinerja organisasi;

e) Menyetujui rencana aksi perubahan;



f)

g)

h)

j)
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Bertindak sebagai pembimbing dan pengawas peserta

berdasarkan sikap profesionalisme;

Memberikan dukungan penuh kepada peserta diklat

dalam mengimplementasikan aksi perubahan;

Memberikan  dukungan kepada peserta dalam
mendayagunakan seluruh potensi sumber daya yang
diperlukan dalam melakukan implementasi aksi

perubahan;

Memberikan  bimbingan kepada peserta dalam
mengatasi kendala yang muncul selama proses

implementasi berlangsung;

Berperan sebagai inspirator bagi perserta diklat.

2) Coach : PARLINDUNGAN, SE., MT.Ak. memiliki fungsi:

a)

b)

Memberikan  metodologi, arahan secara teoritis,
membuat perencanaan serta pelaporan, mengarahkan
tim untuk lebih bersinergi dalam pelaksanaan
aksiperubahan;

Menjadi konselor selama proses menyusun aksi
perubahan;

Memastikan kemampuan peserta diklat dalam menyusun
rencana aksi perubahan dan telah menetapkan area

perubahanyang akan menjadi aksi perubahan.

3) Action Leader : LILIS BUDIANI, SE., M.Si. (Kepala Bidang

Pengdaan, Pemberhentian dan Informasi ASN) memiliki

tugas :

a)

b)

Mengelola tim efektif agar rencana aksi dapat terlaksana
danmendapatkan hasil yang diharapkan;

Berinisiatif melakukan diskusi secara aktif dengan
mentor dan coach tentang persiapan, konsep
penyelenggaraan dan pelaporan aksi perubahan;

Membangun kerjasama dan jejaring dengan seluruh
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stakeholder;

d) Mengarahkan, mengatur dan memotivasi tim;

e) Memimpin, mendelegasikan, mengarahkan
penyelenggaraan aksi perubahan sesuai kapasitas tim.

f) Mengelola tim agar perubahan dapat terlaksana dan
mendapatkan hasil;

g) Mengkoordinir agar seluruh Tim Efektif dapat
bekerjasama dan memberikan hasil terhadap rencana
aksi perubahan.

h) Mensosialisasikan standar operasional prosedur dan
buku pedoman kepada stakeholder.

4) Ketua koordinator tim efektif : ASEP SUBARNA, S. Sos.
(Analis SDM Aparatur Ahli Muda) memiliki tugas memberikan
support penuh tehadap terlaksananya seluruh kegiatan yang
dilakukan action leader dan tim efektif pokja aplikasi, pokja
sosialisasi, dan pokja administrasi. Membantu/ mendukung
action leader untuk mencapai tujuan dan sasaran yang
diharapkan pada rencana aksi perubahan agar hasil rencana

aksi sesuai yang diharapkan.

5) Tim Efektif Pokja Aplikasi, HADI FIRMANSYAH, S. Kom.
(Analis Data dan Informasi), PANJI PRATAMA, ST. (Pranata
Komputer Ahli Pertama) memiliki tugas yaitu membantu
Action Leader mengkoordinasikan dengan programmer
dalam hal pembuatan aplikasi, membuat buku manual,
video tutorial serta video tahapan implementasi aksi

perubahan;

6) Tim Efektif Pokja Teknis, ASEP DARUSALAM H, S. Kom.
(Analis SDM Aparatur Ahli Muda), M. RIZKI KAMALUDIN,
Amd. Kom (Pranata Komputer Terampil) memiliki tugas
yaitu memberikan dukungan pada tahapan implementasi
aksi perubahan, membantu untuk melaksanakan

sosialisasi, pelaksanaan pendaftaran pelatihan,
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pelaksanaan pelatih, membantu menyebarkan dan
mengompulir kuesioner dan testimoni serta memberikan

feedback terhadap kemajuan laporan implementasi;

7) Tim Efektif Pokja Administrasi, NANDANG SOLEH

MUTAKIN, SE. (Analis SDM Aparatur Ahli Muda), IIN SITI
PATIMAH, SE. (Pelaksana) memiliki tugas yaitu membantu
menyiapkan kelengkapan yang berhubungan dengan
Administrasi, menyiapkan snack rapat, mengumpulkan hasil
rapat dan membantu dalam menyempurnakan laporan

implementasi aksi perubahan.

b. Pengelolaan Anggaran

Tabel 4. rencana anggaran RAP

ANGGARAN
RINCIAN PERHITUNGAN
NO URAIAN JUMLAH
HARGA
VOL | SATUAN (Rp)
SATUAN
1 Sosialisasi dan Rapat 1.800.000
Snack Sosialisasi (70
2 70 Box 20.000 1.400.000
. orang x 1 giat)
Snack rapat kordinasi tim
3 20 Box 20.000 400.000
. efektif (10 orang x 4 giat)
Pencetakan dan
4 Penggandaan manual 65 Buku 50.000 3.250.000
book user dan operator
5 Akomodasi 1 giat 1.000.000 1.000.000
TOTAL 6.050.000
Terbilang ( Enam Juta Lima puluh Ribu Rupiah))
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c. Sarpras

Untuk mendukung pelaksanaan rencana aksi perubahan
diperlukan sarana dan prasarana yang dapat mempermudah
proses pelaksanaan rencana aksi perubahan, yaitu antara lain
ruang rapat, laptop, komputer, printer, jaringan internet,
proyektor dan smartphone.

4. STAKEHOLDER
Stakeholder yang terlibat dalam aksi perubahan terbagi
menjadi dua yakni stakeholder internal dan eksternal.

a. lIdentifikasi Stakeholder

Tabel 5. identifikasi stakeholder

IDENTIFIKASI
NO STAKEHOLDER DUKUNGAN | PENGARUH NILAI

A | Stakeholder Internal

1 | Kepala Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan Promoters | SangatTinggi 9
Sumber Daya Manusia N
Kabupaten Sumedang.
selaku Mentor
Berperan dalam
arahan, dukungan,
persetujuan, dan
bimbingannya secara
langsung kepada
Action Leader atas
setiapkegiatan yang
diperlukan dalam

rangka menyukseskan
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NO

IDENTIFIKASI
STAKEHOLDER

DUKUNGAN

PENGARUH

NILAI

Rencana aksi

Perubahan

Sekretaris BKPSDM
Kabupaten Sumedang
memiliki peranan
dalam membantu
kesuksesan rencana

aksi perubahan

Latens
+

Tinggi

Kepala Bidang
Pengembangan
Kompetensi dan
Kinerja ASN
memiliki peranan
dalam membantu
kesuksesan rencana

aksi perubahan

Defenders
+

Tinggi

Kepala Bidang Mutasi
dan Promosi

memiliki peranan
dalam membantu
kesuksesan rencana

aksi perubahan

Defenders
+

Tinggi

JF Analis
Kepegawaian
memiliki peranan
dalam membantu
kesuksesan rencana

aksi perubahan

Defenders
+

Tinggi

Kasubag Umum dan

Kepegawaian

Defenders
+

Tinggi
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NO

IDENTIFIKASI
STAKEHOLDER

DUKUNGAN

PENGARUH

NILAI

BKPSDM

memiliki peranan
dalam membantu
kesuksesan rencana

aksi perubahan

Kasubag Program dan
Keuangan BKPSDM
memiliki peranan
dalam membantu
kesuksesan rencana

aksi perubahan

Defenders
+

Tinggi

Staf Administrasi
memiliki peranan
dalam membantu
kesuksesan rencana

aksi perubahan

Defenders
+

Tinggi

Stakeholder Eksternal

Bupati Sumedang
memiliki peranan
dalam membantu
kesuksesan rencana

aksi perubahan

Promoters
+

Tinggi

Sekretaris Daerah
Kabupaten Sumedang
memiliki peranan
dalam membantu
kesuksesan rencana

aksi perubahan

Promoters
+

Tinggi

Kepala Bidang

Informatika

Latens
+

Tinggi
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NO

IDENTIFIKASI
STAKEHOLDER

DUKUNGAN

PENGARUH

NILAI

Diskominfosanditik
Kabupaten Sumedang
memiliki peranan
dalam membantu
kesuksesan rencana

aksi perubahan

Pengelola Kepegawaian
di tiap SKPD se
Kabupaten Sumedang
memiliki peranan dalam
membantu kesuksesan

rencana aksi perubahan

Latens
+

Sedang

BKN Kanreg Il Bandung
(Kepala Bidang
Informasi Kepegawaian,
Kepala Bidang
Pengangkatan dan
Pensiun, Kepala Bidang
Mutasi dan Status
Kepegawaian, Kepala
Bidang Pengembangan
dan Suvervisi
Kepegawaian)

memiliki peranan dalam
membantu kesuksesan

rencana aksi perubahan

Latens
+

Sedang

PT Taspen (Service &
Service Sector Head )
memiliki peranan dalam
membantu kesuksesan
rencana aksi

perubahan

Apathetics
+

Sedang




21

NO

IDENTIFIKASI
STAKEHOLDER

DUKUNGAN

PENGARUH

NILAI

PT Tapera (Deputi
Komesioner
Pengarahan Dana)
memiliki peranan dalam
membantu kesuksesan
rencana aksi

perubahan

Apathetics
+

Sedang

Bank BJB (Pengelola
Pensiun/ Ahli IT BJB)
memiliki peranan dalam
membantu kesuksesan
rencana aksi

perubahan

Apathetics
+

Sedang

Masyarakat

memiliki peranan dalam
membantu kesuksesan
rencana aksi

perubahan

Apathetics
+

Sedang

b. lIdentitas Stakeholder

Berdasarkan keterlibatan stakeholder internal dan eksternal

diatas selanjutnya action leader membuat tabel identifikasi
stakeholder, sbb:

Tabel 6. Identitas stakeholder

NO | STAKEHOLDER

TIM

JENIS STAKEHOLDER

KELOMPOK STAKEHOLDER

STRATEGI

EFEKTIF PRIMER

SEKUNDER

UTAMA PROMOTER

LATENS DEFENDERS APATHETICS

KOMUNIKASI

A | INTERNAL

1 | Kepala '
BKPSDM
Kabupaten

Sumedang

v +(9)

CANALIZING

2 | Sekretaris v

BKPSDM
Kabupaten
Sumedang

+7)

CANALIZING
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NO

STAKEHOLDER

TIM
EFEKTIF

JENIS STAKEHOLDER

KELOMPOK STAKEHOLDER

PRIMER

SEKUNDER

UTAMA

PROMOTER

LATENS

DEFENDERS

APATHETICS

STRATEGI
KOMUNIKASI

Kepala
Bidang
Pengemban
gan
Kompetensi
dan Kinerja
ASN

v

+(6)

INFORMATIF

Kepala
Bidang
Mutasi dan

Promosi

+(6)

INFORMATIF

JF  Analis
Kepegawaia
n BKPSDM
Kabupaten
Sumedang

+(6)

INFORMATIF

Kasubag
Umum dan
Kepegawaia
n BKPSDM
Kabupaten

Sumedang

+(6)

INFORMATIF

Kasubag
Program
dan
Keuangan
BKPSDM
Kabupaten
Sumedang

+(6)

INFORMATIF

Staf
Administrasi

+(6)

INFORMATIF

EKSTERNAL

Bupati

Sumedang

CANALIZING

Sekretaris
Daerah
Kabupaten
Sumedang

CANALIZING

Kepala
Bidang
Informatika
Diskominfos
anditik
Kabupaten
Sumedang

+(6)

INFORMATIF

Pengelola
Kpegawaian
di tiap SKPD

+(5)

PERSUASIF

BKN Kanreg
11l Bandung
(Kepala
Bidang
Informasi
Kepegawaian,
Kepala
Bidang

+(5)

PERSUASIF




23

NO

STAKEHOLDER

™ JENIS STAKEHOLDER KELOMPOK STAKEHOLDER

EFEKTIF PRIMER | SEKUNDER | UTAMA PROMOTER LATENS DEFENDERS | APATHETICS

STRATEGI
KOMUNIKASI

Pengangkatan
dan Pensiun,
Kepala
Bidang Mutasi
dan Status
Kepegawaian,
Kepala
Bidang
Pengembang
an dan
Suvervisi
Kepegawaian.

PT Taspen
(Service &
Service
Sector Head )

v +5)

PERSUASIF

PT Tapera
(Deputi
Komesioner
Pengarahan
Dana)

v +(5)

PERSUASIF

Bank BJB
(Pengelola
Pensiun/ Ahli
IT BJB)

v +(5)

PERSUASIF

Masyarakat

v +3)

PERSUASIF

Keterangan :

Jenis Stakeholders

Primer . Stakeholders yang menerima dampak
secara langsung;
Sekunder : Stakeholders yang tidak menerima
dampak langsung;
Utama : Stakeholders yang bisa
mempengaruhi pihak lain dan mereka yang punya

kepentingan dengan hasil upaya.

Kelompok Stakeholders

* Promoters : kepentingan tinggi, kekuatan tinggi;

» Defenders : kepentingan tinggi, kekuatan rendah,;

« Latents : kepentingan rendah, kekuatan tinggi;

» Apathetics : kepentingan rendah, kekuatan rendah.

Pemetaan posisi dari setiap Stakeholder:

Positif (+) :Cukup Mendukung / Mendukung/
Sangat mendukung;

Negatif (-) :Menentang;

Positif / Negatif (+/-) :Netral.
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Penetapan pengaruh Stakeholder, maka besar

pengaruh, maka makin tinggi towernya:

* Rendah 1-2;
+ Sedang :3-5;
* Tinggi 16 -28;

« Sangattinggi :9<....
Untuk memaksimalkan tercapainya tujuan aksi perubahanan
maka action leader akan menerapkan beberapa strategi
komunikasi dan Teknik Komunikasi dalam menjalin hubungan

dengan stakeholder, sbb:
c. Strategi dalam menjalin hubungan dengan Stakeholder

Terdapat beberapa teknik yang dapat digunakan dalam strategi

komunikasi,diantaranya :

1) Redundancy (Repetition). Mempengaruhi khalayak dengan
mengulangi pesan kepada stakeholder dengan teknik
redundancy atau repetition. Action leader memberikan
informasi kepada stakeholder tentang penggunaan inovasi
secara teratur sehingga stakeholder tertarik untuk
menggunakannya karena mereka tahu dan merasakan
manfaatnya (selalu promosi terkait penggunaan inovasi);

2) Canalizing. Teknik kanalisasi adalah memahami dan
mempelajari pengaruh kelompok terhadap individu atau
pemangku kepentingan. Untuk memastikan keberhasilan
implementasi perubahan, pemangku kepentingan harus
memastikan bahwa inovasi ini sudah sesuai dengan nilai-
nilai dan standar pemangku kepentingan dengan melakukan
analisis kebutuhan pemangku kepentingan dengan tepat.
(melakukan analisis kebutuhan stakeholder agar inovasi
tepat sasaran);

3) Informatif. Teknik informatif adalah jenis isi pesan yang
bertujuan untuk mempengaruhi pemangku kepentingan

dengan memberikan penjelasan. Untuk menyampaikan



4)

5)

6)
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inovasi yang akan kita lakukan, para pemimpin aksi dapat
mengadakan pertemuan secara langsung atau
menggunakan media luring. Ini memungkinkan para
pemimpin aksi untuk menyampaikan apa yang sebenarnya
tentang fakta, data, dan pendapat. Ini memungkinkan para
stakeholder untuk bertanya langsung dan memahami
maksud dan tujuan perubahan, serta memahami keuntungan
yang akan dirasakan jika perubahan berjalan dengan baik.
(sosialisasi langsung maupun secara daring);

Persuasif. Persuasif berarti membujuk orang lain. Dalam
situasi ini, pemangku kepentingan dihalangi baik pikiran
maupun perasaannya. Strategi ini digunakan untuk membuat
pemangku kepentingan ingin berpartisipasi secara aktif
dalam pelaksanaan aksi perubahan dan memberikan
dukungan sepenuhnya untuk mencapai hasil yang optimal.
Untuk mencapai hal ini, pendekatan komunikasi formal
maupun informal digunakan. Ini akan membuat orang yakin
untuk mendukung pemimpin aksi. (kampanye aksi
perubahan);

Edukatif. Salah satu cara untuk mempengaruhi pemangku
kepentingan dari pernyataan umum yang dilontarkan adalah
dengan menggunakan teknik edukatif; ini dapat
dimanifestasikan dalam bentuk pesan yang mengandung
pendapat, fakta, dan pengalaman. Untuk memberi tahu
stakeholder tentang pentingnya inovasi, action leaders harus
memberi tahu mereka bagaimana menggunakannya.
Sumber pendidikan yang mendukung aksi perubahan
termasuk buku, internet, dan web binnar, dan hasilnya
didistribusikan kepada pihak berwenang;

Koersif. Teknik koersif memaksa stakeholder. Teknik koersif
ini biasanya ditunjukkan dalam bentuk peraturan dan

perintah. Ini dilakukan dengan membuat aturan yang
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memaksa inovasi untuk terus digunakan. (dapat dibuatkan

surat perintah dan keputusan penggunaan inovasi).

d. Teknik komunikasi dalam menjalin hubungan dengan

Stakeholder

1) Key Player/KP (Promotors): Komunikasi yang konsisten
dan tetap berkomitmen walaupun situasi berubah
;Komunikasi langsung, harus dapat merespons pertanyaan
secara langsung ;Harus dimonitor terus menerus;
Komunikasi yang memungkinkan stakeholders dapat
bertanya kapanpun dan dapat menyediakan jawaban ;
Memahami masalah yang timbul dan dapat memberi respon
dengan cepat;

2) Defenders Stakeholders adalah KeepInformed/ KI: Susun
Strategi komunikasi bersama dengan stakeholders ini
(When, What Means, Why, Who); Gunakan software
manajemen yang memberikan laporan ; Laporkan status
proyek ringkas dan rinci;

3) Latents Stakeholders adalah Keep Satisfied/KS ,
Stakeholder dalam kategori ini bisa jadi pengaruh yang kuat,
tetapi karena mereka berpotensi memiliki kepentingan
rendah, anda perlu menemukan saluran digital yang sesuai

untuk menargetkan pesan mereka;

4) Apathetics Stakeholders adalah Minimal Effort/ ME :
Mengelola hubungan pasif, tidak perlu mencari mereka,
Tetap sopan dan bersikap sewajarnya ketika bertemu
Gunakan metode push communication — tidak ada interaksi

kecuali diminta.

e. Peta Jejaring
Dalam merencanakan aksi perubahan, perlu mengenal
terlebih dahulu siapa saja stakeholder yang berkepentingan
terhadap perubahan, oleh karena itu perlu dibuat suatu peta
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jaringan atau net map yang bertujuan memetakan stakeholder
yang terkait dengan perubahan tersebut. Apabila dipetakan
dalam net map, maka Stakeholder yang terlibat dalam aksi
perubahan ini dapat digambarkan sebagai berikut :

| ST&*&E':%';?ER * STAKEHOLDER EKSTERNAL
/{ Bupati Sumedang j

Sekretaris Daerah Kabupaten Sumedang J

Kepala BKPSDM Kabupaten
Sumedang

~
Sekretaris BKPSDM Kabupaten
Sumedang

Kepala Bidang Informatika
Diskominfosanditik Kabupaten

()

Kepala Bidang Informasi Kepegawaian,
« Kepala Bidang Pengangkatan dan Pensiun,

\ S
J umedang
X\
— \ /
Kepala B'da'_‘g Pe"gem_banga" / Pengelola Kepegawaian di tiap SKPD se
Kompetensi dan Kinerja ASN JUPPETTER ./ / Kabupaten Sumedang
S » 3
~ r 3
) \ \ l: “‘ /
( Kepala Bidang Mutasi dan % <23 \\\ 4 ACTION %7 _ BKN Kanreg ll Bandung

Promosi g
/zl._‘ LEADER XN

J

< &R « Kepala Bidang Mutasi dan Stat
WY T R e
JF Analis Kepegawaian BKPSDM Il L LWRY + Kepala Bidang Pengembangan dan
Kabupaten Sumedang (Tim , / \\\ \ *  Suvervisi Kepegawaian.
Efektif) , o" ALY
_ / 11 I\
11 W\ PT Taspen
/ 11 \ (Service & Service Sector Head )
Kasubag Umum dan )1 W
Kepegawaian BKPSDM W
11 \ PT Tapera
11 \ \ (Deputi Komesioner Pengarahan Dana)
Kasubag Program dan Keuangan / ‘\ "
BKPSDM Kabupaten Sumedang / \ T
/ \ (Penaelola Pensiun/ Ahli IT BJB)
L Staf Administrasi r Y
Lo I Masyarakat '
—Pp = Garis Perintah

— = = Garis Konsultasi Pelaporan

= =P = Garis Koordinasi

Gambar 8. Peta Jejaring

Keterangan deskripsi :

. Action leader melaporkan dan berkonsultasi kepada
mentor tentang kegiatan rencana aksi perubahan yang
akan dilaksanakan meliputi rencana aksi perubahan,
pembentukan tim efektif, keterlibatan stakeholder
internal dan eksternal, serta hal-hal lain yang diperlukan

dalam kegiatan rencana aksi perubahan tersebut.
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o Sponsor mengeluarkan surat perintah tentang
pembentukan tim efektif untuk melaksanakan kegiatan
rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan.

o Action leader dan tim efektif melakukan rencana aksi
perubahan, identifikasi keterlibatan stakeholder internal
dan eksternal, serta hal-hal lain yang diperlukan dalam
kegiatan rencana aksi perubahan.

o Action leader berkoordinasi dengan stakeholder
eksternal tentang pelaksanaan rencana  aksi
perubahan.

o Action leader berkoordinasi dengan stakeholder internal
tentang pelaksanaan rencana aksi perubahan.

. Action leader berkoordinasi dengan tim efektif.

o Action leader mensosialisasikan hasil rencana aksi
perubahan kepada stakeholder internal dan eksternal.

o Action leader melaporkan kepada sponsor, mentor dan
coach mengenai hasil kegiatan yang dilakukan dalam
pelaksanaan rencana Aksi Perubahan.

f. Kuadran Stakeholder
Seluruh stakeholder tersebut apabila di petakan dalam kuadran
analis stakeholders, maka akan tampak seperti pada gambar
berikut :
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Hight influence

LATENTS
High Infuence, Low Inferest PROMOTERS

+4 High Infuence, High inferest
(++)
Kepala Bidang Informatika Diskominfosanditik
Kabupaten Sumedang .
+  Pengelola Kepegawaian di tiap SKPD ]
3¢ Kabupaten Sumedang = Sekretaris Daerah
BKN Kanreg Il Bandung * Kepala BKPSDMKabupaten
+ Kepala Bidang Informasi Kepegawaian, Sumedang
» Kepala Bidang Pengangkatan dan Pensiun,
= Kepala Bidang Mutasi dan Status
Kepegawaian,
» Kepala Bidang Pengembangan dan
» Suvervisi Kepegawaian.

<
ok
oy
~
3
@
®
Ly
.

APATHETICS DEFENDERS

— Low Influence, High Inferest
[+

*  Sekretaris BKPSDM Kabupaten

PT Taspen (Service& Senvice Sector Sumedang

Head ) +  Kepala Bidang Pengembangan

i Kompetensi dan Kinerja ASN

Kepala Bidang Mutasi dan Promasi

PT Tapera (Deputi Komesioner

Melspitiel . + JF Analis Kepegawaian BKPSDM
Bank BJB (PengelolaPensiun/ Ahli IT Kabupaten Sumedang (Tim Efektif)
BJB) *  Kasubag Umum dan Kepegawaian
Masyarakat BKPSDM Kabupaten Sumedang
* Kasubag Program dan Keuangan
BKPSDM Kabupaten Sumedang
Staf Administrasi

Gambar 9. kuadran stakeholder

Keterangan :

Promoters : Stakeholders pada kuadran ini merupakan
stakeholders yang mempunyai kepentingan
besar terhadap aksi perubahan dan juga
pengaruh/kekuatan yang tinggi untuk
membantu membuat aksi perubahan tersebut

berhasil. Metode komunikasi yang dilakukan
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pada kelompok ini lebih banyak dilakukan
secara langsung face to face, selalu
mendengarkan mereka dan menijalin
komunikasi dengan baik serta menjaga agar
mereka tetap mengikuti perkembangan issue
aksi perubahan.

Defenders : Stakeholders pada kuadran ini adalah
stakeholders yang memiliki kepentingan besar
untuk kegiatan tersebut berjalan, akan tetapi
pengaruh/kekuatannya kecil untuk
mempengaruhi  aksi  perubahan. Metode
komunikasi yang dilakukan adalah dengan
merencanakan apa yang akan dikomunikasikan
dan melaksanakan rapat kecil terkait peran apa
yang diharapkan dari mereka.

Latents : Stakeholders pada kuadran ini merupakan
stakeholders yang tidak mempunyai
kepentingan khusus dalam aksi perubahan,
tetapi mempunyai pengaruh/kekuatan besar
untuk mempengaruhi aksi perubahan jika
mereka tertarik pada aksi perubahan tersebut.
Metode komunikasi yang dilakukan adalah
menggunakan media diskusi dalam
memperoleh masukan tentang aksi perubahan,
serta memastikan dukungan dari mereka.

Apathetics : Stakeholders pada kuadran ini memiliki tingkat
kepentingan dan pengaruh mendukung aksi

perubahannya sangat rendah.

5. PENTAHAPAN RENCANA AKSI PERUBAHAN
Tahapan Rencana Aksi perubahan secara garis besar dapat

dilihat dari tabel pentahapan aksi terhitung mulai tanggal 5
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September 2023 sampai dengan 3 November 2023, secara
garis besar tahapan aksi perubahan berawal dari tahap
perencanaan, tahap pengorganisasian, tahap pelaksanaan,
tahap monitoring dan pasca pelatihan. Pentahapan ini perlu kita
lakukan untuk memastikan setiap tahapan kegiatan dapat
terpantau progresnya dan memastikan setiap kegiatan didukung
dengan evidence (bukti) yang kuat sebagai bentuk akuntabilitas

kinerja.Tahapan rencana aksi Perubahan disajikan dalam table

berikut ini :
Tabel 7. millestones

NO. KEGIATAN WAKTU EVIDENCE
TAHAP OFF CAMPUS

l. 60 hari
60 HARI

A. | Planning (Perencanaan)

1. Laporan kepada sponsor | Minggu ke-1 Dokumentasi,
tentang hasil seminar September Notulen hasil
rancangan aksi 2023 koordinasi

perubahan serta
pelaksanaan laboratorium | Antara Tgl. 5-6
kepemimpinan (off | September 2023

campus) selama 60 hari

2. Menghadap mentor untuk
melaporkan rencana
tindakl

anjut seminar rancangan
aksi perubahan serta
berkonsultasi dengan
mentor untuk rencana

pembentukan tim efektif

3. Penyusunan, pengajuan Minggu ke-1 sprin tim

dan penandatanganan September efektif
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NO. KEGIATAN WAKTU EVIDENCE
draft Surat Perintah tim 2023
efektif  berikut  uraian
tugas masing-masing tim Antara Tgl. 6
efektif kepada mentor sd7
untuk meminta petunjuk September
lebih lanjut. 2023

4. Membuat surat undangan Minggu ke-2 Surat
rapat tim efektif September 2023 undangan

Tgl. 8s.d 9
September 2023
Organizing

B. (Pengorganisasian)

1. Melakukan rapat awal | Minggu ke- 2 Dokumentasi
dengan tim efektif terkait September Notulen
pelaksanaan aksi 2023 Daftar hadir
perubahan dan | Antara Tgl.11 Undangan
pembagian tugas. s.d12

September
2023

2. Melakukan koordinasi Minggu ke-2 Surat
dengan stakeholder September dukungan
eksternal 2023 stakeholder

Antara Tgl.12 eksternal
s.d 13
September
2023
3. Pengumpulan data oleh | Minggu ke-2 Dokumentasi
tim efektif September Data
2023
Antara Tgl.13
s.d 14

September
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NO. KEGIATAN WAKTU EVIDENCE
2023

4, Koordinasi dengan Tim | Minggu ke- 3 Dokumentasi,
Efektif Poja  Aplikasi September Notulensi
terkait  konsep  awal 2023
sistem informasi yang | Antara Tgl. 15
akan dibuat s.d 18

September
2023
Actuating

c (Pelaksanaan)

1. Membuat konsep awal Minggu ke-3 Dokumentasi
alur proses sistem September Notulen
informasi (flowchart) 2023

Antara Tgl.18
s.d 19
September
2023

2. Rapat koordinasi | Minggu ke-3 Dokumentasi
pembuatan aplikasi | September 2023 Notulen
SIPANTES dengan Tim | Antara Tgl. 20
Efektif Poja Aplikasi s.d 21

September
2023
3. Pembuatan aplikasi Minggu ke 4 Dokumentasi
September — progress
minggu 1 pembuatan
Oktober 2023 aplikasi

Antara Tgl. 21
September
s.d 4 oktober
2023
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NO. KEGIATAN WAKTU EVIDENCE
4, Pengolahan data Minggu ke-1 Dokumentasi,
Oktober 2023 Data
Antara tgl. 5 pegawai,
s.d 6 Oktober
2023
5. Melakukan pengecekan Minggu ke-1 Dokumentasi
pembuatan aplikasi Oktober Notulen
SIPANTES 2023
Antara tgl. 5-
6 Oktober
2023
6. Pengumpulan data Minggu ke-1 Dokumentasi
Oktober 2023 data
Antara tgl. 3-
s.d 7 Oktober
2023
7. Menyusun konsep surat Minggu ke-1 Draft surat
Edaran Kepala Badan Oktober 2023 edaran
Tgl.6s.d7 tentang
Oktober 2023 penggunaan
aplikasi
8. Penyusunan konsep Minggu ke-2 Dokumentasi,
rencana pelaksanaan | Oktober 2023 draft surat
sosialisasi Antara tgl. 7 undangan,
s.d 8 Oktober draft materi
2023 sosialisasi.
9. Uji coba aplikasi oleh | Minggu ke 2 Dokumentas
action leader untuk | Oktober 2023 i,
melihat kesesuaian | Antara Tgl 10
antara rencana awal s.d 11
dengan aplikasi yang | Oktober 2023

telah di buat.
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NO. KEGIATAN WAKTU EVIDENCE
10. | Melakukan penyesuaian Minggu ke-2 Dokumentasi
aplikasi dengan | Oktober 2023
kebutuhan antara tgl 11-
12 Oktober
2023
11. | Penyusunan draft buku Minggu ke-2 Dokumentasi
panduan Oktober 2023 Draft buku
antara tgl 12- panduan
13 Oktober
2023
12. | Uji coba aplikasi oleh Minggu ke-2 Dokumentasi
action leader Oktober 2023
Antara tgl 13 s.d
14 Oktober
2023
13. | Pengesahan buku | Minggu ke-2 Dokumentasi,
panduan dan surat | Oktober 2023 buku
keputusan kapusdikmin | Antara tgl 14 panduan,
tentang penggunaan s.d 16 surat
aplikasi Oktober 2023 keputusan
14. | Persiapan sosialisasi Minggu ke-3 Dokumentasi
Oktober 2023
Antara tgl 15
s.d 16
Oktober 2023
15. | Sosialisasi  APLIKASI | Minggu ke-3 Dokumentas
SIPANTES kepada | Oktober 2023 i, daftar
stakeholder internal | Antara tgl 16 hadir, materi
dan eksternal s.d 17 sosialisasi.
Oktober 2023
16. | Bimtek operator Minggu ke-3 Dokumentasi,
Oktober 2023 daftar hadir,
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NO. KEGIATAN WAKTU EVIDENCE
Antara tgl 17 materi
s.d 18 bimtek.
Oktober 2023
17. | Pembuatan formulir |  Minggu ke-3 Formulir
pengamatan Oktober 2023 pengamatan
pendampingan Antara 18 s.d implementasi
implementasi SIPANTES 19 Oktober
2023
18. | Implementasi dan | Minggu ke- 3 Dokumentas
monitoring penggunaan s.d ke- 4 i, lembar
SIPANTES dengan | Oktober 2023 pengamatan
metode pendampingan Antara tgl 20 , dan data
s.d 28
Oktober 2023
D. | Controling
(Pengawasan. Evaluasi,
dan Pelaporan)
1. Pembuatan instrument | Minggu ke- 4 Instrument
evaluasi Oktober 2023 evaluasi
Antara tgl 29 s.d
30 Oktober 2023
2. Melakukan pengolahan | Minggu ke- 4 Dokumentasi,
data hasil monitoring Oktober s.d Hasil
selama proses Minggu ke-1 monitoring
pendampingan November 2023
Antara tgl 30
s.d 1
November
2023
3. Penyebaran angket | Minggu ke-1 Dokumentasi,
kebermanfaatan November Angket
SIPANTES melalui 2023 google form
google form (evaluasi) Antara tgl 1
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NO. KEGIATAN WAKTU EVIDENCE
s.d2
November
2023
4. Pengolahan hasil Minggu ke-1 Dokumentasi,
evaluasi penggunaan November Rekapitulasi
sistem informasi 2023 hasil evaluasi
Antara tgl 2-3
November 2023
5. Membuat Berita Acara| Minggu ke-1 Berita Acara
penyerahan aksi November penyerahan
perubahan 2023 aksi
Antara tgl 3-4 perubahan
November
2023
6. Melakukan  penyerahan Minggu ke-1 Dokumentasi,
aksi  perubahan dan November surat
pembuatan surat 2023 pernyataan
pernyataan Antara tgl 4-5 keberlangsun
keberlangsungan aksi November gan aksi
perubahan. 2023 perubahan.
JANGKA WAKTU
. PASCA PELATIHAN
1. | Penggunaan aplikasi dan | Dilaksanakan 6 Lembar
penyesuaian aplikasi | (enam) bulan monitoring
dengan kebutuhan | setelah berkala
organisasi selesainya Diklat
(Bulan
November 2023
hingga Bulan
April 2024)
2. | Penambahan fitur aplikasi | Dilaksanakan 1 Penambahan

tahun setelah

Fitur aplikasi
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NO.

KEGIATAN

WAKTU

EVIDENCE

2025)

selesainya Diklat

(mulai Bulan Mei

kotak saran

6. MANAJEMEN RESIKO

Dalam rencana aksi perubahan yang akan dilakukan akan

ada resiko yang muncul, diantaranya yaitu adanya hambatan

dan kendala dalam pelaksanaanya. Oleh karena itu perlu

dilakukan pengelolaan atau manajemen atas resiko yang

muncul dengan cara yang sistematis dan terukur. Adapun

manajemen resiko yang dilakukan dapat diuraikan pada tabel

dibawah ini, yaitu :

Tabel 8. Manajemen Resiko

NO POTENSI RESIKO YG STRATEGI
MASALAH TERJADI MENGATASI

1 2 3 4

a. Action Leader Proses Mengoptimalkan
dibebani tugas | pelaksanaan SDMyang ada
sehari-hari sehingga | aksi dengan  membagi
kesulitan membagi | perubahan tugas yang jelas
waktu antara | kurang dengan aksi
pelaksanaan aksi maksimal perubahan
perubahan dengan | karena rutinitas
tugas pokok sehari- | pekerjaan
hari sehari-hari

b. Tim efektif kurang | Kegiatan Mengadakan
pro-aktif dalam | tahapan aksi | pertemuan rutin
pelaksanaan  aksi | perubahan dengan tim efektif
perubahan karena | akan untuk memberikan




39

NO POTENSI RESIKO YG STRATEGI
MASALAH TERJADI MENGATASI
1 2 3 4
disibukkan dengan | terhambat dan | pemahaman
tugas pokok di | tertunda tentang pentingnya
organisasi aksi perubahan bagi
instansi dan
personel dalam
bertugas
C. Belum terbiasa | Stakeholder Melakukan
stakeholder dalam | memilih untuk | sosialisasi,
penggunaan sistem | menggunakan | bimbingan teknis
informasi. cara pengunaan system
konvensional informasi.
dalam
pemberian
pelayanan
d. Kegiatan aksi | Aksi Menggunakan dana
perubahan tidak | perubahan swadaya action
didukung oleh | menjadi leader
anggaran dinas kurang optimal
e. Keterbatasan Terhambatnya | Merancang aplikasi
sarana penunjang | pengolahan yang dapat
aksi perubahan. hasil digunakan/
pelayanan compatible dengan
administrasi perangkat mobile.
kepegawaian.
f. Jaringan WiFi yang | Penggunaan Penambahan
kurang mendukung | aplikasi jaringan WiFi

terhambat




7. RENCANA STRATEGI PENGEMBANGAN KOMPETENSI

Berdasarkan hasil penilaian dari peserta dan mentor

terhadap

pengembangan kompetensi

40

yang

merepresentasikan aspek sikap dan perilaku peserta pelatihan

kepemimpinan mencakup 3 (tiga) komponen kompetensi,

sebagai berikut :

a. Formulir Penilaian Pedserta

Tabel 9. Formulir Penilaian Peserta

Komponen

Sub Komponen

SKOR
1-10

INTEGRITAS

Memastikan anggota/ anak buah
yang dipimpin bertindak sesuai
dengan nilai, norma, dan aturan
organisasi dalam segala situasi
dan kondisi.

Menunjukkan komitmen terhadap
penyelesaian tugas di lingkup unit
kerja yang dipimpinnya.

Memastikan anggota/ anak buah
yang dipimpin memiliki kedisiplinan
dalam melaksanakan tugas dan
fungsi yang mereka emban sesuai

tenggat waktu yang ada.

Memastikan anggota/ anak buah
yang dipimpin memberikan
informasi yang dapat dipercaya
kepada orang lain/ pihak lain

sesuai etika organisasi.

Memberikan apresiasi dan teguran
kepada anggota/ anak buah yang

dipimpin agar bertindak selaras
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Komponen

Sub Komponen

SKOR
1-10

dengan nilai, norma, dan etika
organisasi dalam segala situasi

dan kondisi

Memberikan argumentasi dengan
disertai pemahamannya  atas
ketentuan yang berlaku di
organisasi termasuk
konsekuensinya, dalam
memastikan anggota/ anak buah
yang dipimpin menegakkan

ketentuan yang ada.

JUMLAH

9.00

KERJASAMA

Menguraikan informasi yang
sifatnya kompleks sehingga rekan
tim atau anak buah di lingkup
unitnya mampu dengan mudah
memahami serta mengikuti arahan

yang terkandung didalamnya.

Aktif mencari peluang kolaborasi
dengan pihak-pihak internal
organisasi dalam rangka
memberikan nilai-nilai lebih bagi
kualitas kinerja maupun layanan

yang diselenggarakan organisasi.

Memanfaatkan jejaring dengan
pemangku kepentingan eksternal
organisasi dalam rangka
menciptakan peluang kerja sama

yang sifatnya berkelanjutan
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Komponen

Sub Komponen

SKOR
1-10

10

Mendayagunakan atau mengolah
keberagaman  pendapat atau
karakter di unit/tim kerjanya
sehingga kinerja tim lebih kuat dan
efektif.

11

Mengajak anak buah atau rekan
kerja se timnya dalam rangka
berkontribusi secara aktif sesuai
peran masing-masing guna

mencapai tujuan yang disepakati.

JUMLAH

8.80

MENGELOLA
PERUBAHAN

12

Mengevaluasi dan menganalisa
hasil evaluasi terhadap pemberian
pelayanan yang diberikan oleh unit
kerja sebagai pertimbangan untuk
memperbaiki standar pelayanan
yang berlaku.

13

Mengantisipasi kebutuhan
perubahan dan menyiapkan
alternatif  solusi yang dapat
dilakukan oleh unit kerjanya untuk

menghadapi perubahan

14

Memberikan  kepercayaan dan
kesempatan kepada bawahan
melalui penugasan yang lebih
menantang yang disesuaikan
dengan kemampuan dan
karakteristik ~ bawahan dalam
rangka meningkatkan kompetensi

dan pengalaman kerja bawahan
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Komponen

Sub Komponen

SKOR
1-10

15 | Memberikan nilai tambah untuk
meningkatkan kualitas hasil kerja
unit dengan mengembangkan cara
kerja ataupun metode kerja yang
lebih efekti

16 | Proaktif mencatri peluang
perbaikan dan menyampaikan
alternatif solusi untuk menghadapi
perubahan di lingkungan unit kerja

JUMLAH

8.40

RATA -RATA

8.73

b. Formulir Penilaian Mentor

Tabel 10. Formulir Penilaian Mentor

Komponen

Sub Komponen

SKOR
1-10

INTEGRITAS

1 | Memastikan anggota/ anak buah
yang dipimpin bertindak sesuai
dengan nilai, norma, dan aturan
organisasi dalam segala situasi

dan kondisi.

2 | Menunjukkan komitmen terhadap
penyelesaian tugas di lingkup unit

kerja yang dipimpinnya.

9

3 | Memastikan anggota/ anak buah
yang dipimpin memiliki kedisiplinan
dalam melaksanakan tugas dan

fungsi yang mereka emban sesuai

tenggat waktu yang ada.
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Komponen

SKOR

Sub Komponen
1-10

Memastikan anggota/ anak buah

yang dipimpin memberikan

informasi yang dapat dipercaya 9
kepada orang lain/ pihak lain

sesuai etika organisasi.

Memberikan apresiasi dan teguran
kepada anggota/ anak buah yang
dipimpin agar bertindak selaras
dengan nilai, norma, dan etika
organisasi dalam segala situasi

dan kondisi

Memberikan argumentasi dengan
disertai pemahamannya atas
ketentuan yang berlaku di
organisasi termasuk
konsekuensinya, dalam
memastikan anggota/ anak buah
yang dipimpin menegakkan

ketentuan yang ada.

JUMLAH 8.83

KERJASAMA

Menguraikan informasi yang
sifatnya kompleks sehingga rekan
tim atau anak buah di lingkup
unitnya mampu dengan mudah
memahami serta mengikuti arahan

yang terkandung didalamnya.

Aktif mencari peluang kolaborasi
dengan pihak-pihak internal
organisasi dalam rangka

memberikan nilai-nilai lebih bagi
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Komponen

SKOR

Sub Komponen
1-10

kualitas kinerja maupun layanan

yang diselenggarakan organisasi.

Memanfaatkan jejaring dengan
pemangku kepentingan eksternal
organisasi dalam rangka 9
menciptakan peluang kerja sama

yang sifatnya berkelanjutan

10

Mendayagunakan atau mengolah
keberagaman pendapat atau

karakter di unit/tim kerjanya 9
sehingga kinerja tim lebih kuat dan
efektif.

11

Mengajak anak buah atau rekan

kerja se timnya dalam rangka
berkontribusi secara aktif sesuai 9
peran masing-masing guna

mencapai tujuan yang disepakati.

JUMLAH 8.80

MENGELOLA
PERUBAHAN

12

Mengevaluasi dan menganalisa
hasil evaluasi terhadap pemberian
pelayanan yang diberikan oleh unit
kerja sebagai pertimbangan untuk
memperbaiki standar pelayanan

yang berlaku.

13

Mengantisipasi kebutuhan
perubahan dan menyiapkan
alternatif solusi yang dapat

dilakukan oleh unit kerjanya untuk
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Komponen

SKOR

Sub Komponen
1-10

menghadapi perubahan

14

Memberikan kepercayaan dan
kesempatan kepada bawahan
melalui penugasan yang lebih
menantang yang disesuaikan
dengan kemampuan dan
karakteristik bawahan dalam
rangka meningkatkan kompetensi

dan pengalaman kerja bawahan

15

Memberikan nilai tambah untuk
meningkatkan kualitas hasil kerja

unit dengan mengembangkan cara 9
kerja ataupun metode kerja yang

lebih efektif

16

Proaktif mencari peluang
perbaikan dan menyampaikan
alternatif solusi untuk menghadapi

perubahan di lingkungan unit kerja

JUMLAH 8.40

RATA -RATA 8.68

Berdasarkan penilaian Sikap Perilaku terhadap diri sendiri

didapatkan nilai rata-rata 8,73 (Delapan koma tujuh puluh tiga)

dengan Kkategori

Baik, sedangkan untuk penilaian sikap

Perilaku yang diberikan oleh mentor adalah yaitu 8,68 (Delapan

koma enam puluh delapan) dengan kualifikasi Baik, sehingga

rekomendasi pengembangan diri adalah Memperhatikan nilai
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pada sub komponen pada Formulir Peserta, Mentor dan Rekap
nilai gabungan, maka rekomendasi yang diberikan adalah
Peserta harus diberikan pengayaan pengembangan potensi diri
melalui kegiatan-kegiatan yang terukur saat melaksanakan
tindakan perubahannya. Untuk mendapatkan pendalaman sikap
perilaku dalam posisi pimpinan administrator, peserta harus
memperhatikan sub komponen nilai pada formulir peserta atau

mentor dan mengumpulkan nilai gabungan.

Berdasarkan rekomendasi diatas maka upaya yang akan
dilaksanakan dalam meningkatkan kompetensi pengembangan

stakeholder adalah sebagai berikut :

Tabel 11. Rencana Strategi Pengembangan Kompetensi

STAKE KEBUTUHAN
NO HOLDER KOMPETENSI KEGIATAN KET
a. | Stakeholder Kemampuan Sosialisasi Minggu ke —
eksternal menggunakan 3s.d4
informasi dalam Oktober
pemberian 2023

pelayanan pada
ASN di lingkungan
Kabupaten
Sumedang.

b. | Stakeholder |1) Kemampuan Sosialisasi Minggu ke—
internal. menggunakan dan Briefing | 3s.d4
Mengggunakan Oktober
informasi dalam 2023
pemberian
pelayanan
administrasi
kepegawaian.

2) kemampuan

untuk
menyampaikan
informasi.
c. | Action Leader | Kemampuan untuk | Rapat/ Minggu ke
melakukan Briefing 2
perubahan, September

identifikasi 2023
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STAKE KEBUTUHAN
NO HOLDER KOMPETENSI KEGIATAN KET
keterlibatan Antara
stakeholder Tgl.11 s.d
internal dan 182e otember
eksternal 2023
Kemampuan untuk | Sosialisasi Minggu
berkoordinasi dan | dan ke-3
mensosialisasikan | Koordinasi Oktober
hasil rencana aksi 2023
perubahan kepada Antara tgl
Tim Efektif 16 s.d 17
,Sstakeholder Oktober
internal dan 2023
eksternal
Kemampuan untuk | Rapat terkait | Minggu ke-
melaporkan hasil 1
kepada sponsor, | kegiatan November
mentor dan coach | Ya"9 2023
. : dilakukan
mengenai hasil dalam Antara tgl 4-
kegiatan yang pelaksanaan | © November
dilakukan dalam rencana Aksi | 2023
pelaksanaan Perubahan
rencana Aksi
Perubahan
d. | Operator 1) Maintenance Bimtek 3 hari | Minggu ke-
penggunaan dan 3 Oktober
sistem informasi | Pendampina 2023
n pada saat Antara tgl
2) Pengolahan implementasi | 1/ S-d 18
data hasil input | gy Oktober
user. perubahan 2023
3) Penyaijian 23 hari
informasi hasil
input data

pegawai




49

8. PENUTUP

Demikian rencana aksi perubahan yang disusun dalam
memenuhi Tugas Pelatihan Kepemimpinan Administrator
Angkatan V dan VI TA 2023 vyang berjudul “SISTEM
INFORMASI PEGAWAI ASN TERINTEGRASI SUMEDANG
(SIPANTES) DI LINGKUNGAN PEMERINTAH DAERAH
KABUPATEN SUMEDANG”. semoga dapat terlaksana dengan
baik.

Semoga dalam pelaksanaan aksi perubahan nantinya
diberikan kemudahan dan kelancaran sehingga dapat
diselesaikan tepat waktu dan dapat bermanfaat bagi kita semua,
dan tidak lupa kami ucapkan syukur kepada Allah SWT karena
atas segala Rahmat dan Hidayah-Nya kami dapat

menyelesaikan rencana aksi perubahan ini.

,  September 2023
ION LEADER,

LILIS RUDIANI, SE., M.Si.
NOSIS 20230707020322
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IDENTIFIKASI MASALAH REEE

<<<<<<<<<< ’ BELUM TERSEDIAN LAYANAN KEPEGAWAIAN YANG MUDAH DAN
CEPAT
’ KETIDAKAKURATAN DATA KEPEGAWAIAN Saat ini sebagian besar proses Layanan data kepegawaian masih
BELUM TERSEDIA ARSIP DOKUMEN KEPEGAWAIAN SECARA manual, yaitu dengan cara yang bersangkutan harus datang
’DIGITAL langsung ke 'BKPSDM Kabupaten Sumedang dengan membawa
Berdasarkan hasil survey pada BKPSDM Kabupaten Sumedang, berkas yang diperlukan.

untuk penggunaan arsip belum dilakukan secara digital.

BELUM TERSEDIA INTEROPABILITAS DENGAN LAYANAN LAIN
Saat ini dilingkungan Kabupaten Sumedang proses
penginputan data kepegawaian masih dilakukan secara satu
per satu pada setiap platform.
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EFISIENSI OPERASIONAL : Dengan Sistem Informasi Pegawai ASN

Terintegrasi- Sumedang (SIPANTES) yang lebih baik, tugas dan
tanggung jawab dapat dialokasikan dengan lebih efisien,

menghindari tumpang tindih dan ketidakjelasan. Contohnya :
¢ Waktu pelaksanaan proses usul pensiun yang semula
memerlukan ‘waktu 7 Hari Kerja, dengan Aplikasi SIPANTES
menjadi 1 s.d 2 hari kerja
* Sebelum aksi perubahan anggaran biaya transportasi untuk
Perjalanan Dinas dalam rangka pengelolaan data kepegawaian
seperti penyesuaian data pegawai, pengajuan pensiun, dan
pengajuan kenaikan pangkat kurang lebih sebesar Rp. 75.000 x
5 SKPD Rp.4.125.000,-. Sesudah aksi perubahan tidak adanya
iaya perjalanan dinas untuk penyesuaian data pegawai,
ngajuan pensiun, dan pengajuan kenaikan pangkat ke tiap
PD karena sudah bisa dilakukan secara online di SKPD masing
masing menggunakan - Sistem Informasi. Pegawai. ASN
erintegrasi Sumedang (SIPANTES).

PENGEMBANGAN KETERAMPILAN : Sistem Informasi Pegawai ASN
Terintegrasi Sumedang (SIPANTES) mencakup pelatihan dan
pengembangan pegawai

KESELARASAN DENGAN TUJUAN ORGANISASI : Melalui Sistem
Informasi Pegawai ASN Terintegrasi Sumedang (SIPANTES) yang
baik, tugas dan tujuan individu dapat diarahkan untuk mendukung
tujuan organisasi secara keseluruhan.

’ KESEJAHTERAAN PEGAWAI : Fokus pada
Sistem Informasi Pegawai ASN Terintegrasi Sumedang (SIPANTES)
yang baik mencakup keseimbangan kerja ‘dan kehidupan,
kesejahteraan mental, dan dukungan dalam masalah pribadi

" INTERNAL

REFORMASI BIROKRASI TEMATIK (RBT)

1.

3.

EKSTERNAL |

Pengentasan Kemiskinan
Peningkatan Investasi
Digitalisasi
Pemerintahan
Peningkatan = Penggunaan  Produk
dalam Negeri dan Pengendalian Laju
Inflasi

Administrasi
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PELAYANAN PUBLIK YANG LEBIH BAIK : Pegawai
yang terlatih dengan baik dan memiliki pengelolaan
kinerja - yang efektif = cenderung memberikan
pelayanan yang lebih baik terhadap kebutuhan
masyarakat..

PEMATUHAN REGULASI : Sistem Informasi Pegawai
ASN Terintegrasi Sumedang (SIPANTES)
memastikan bahwa organisasi mematuhi aturan
dan regulasi yang berlaku dalam pengelolaan
pegawai.

’ PERBAIKAN = REPUTASI ORGANISASI:  Ketika

pelayanan kepegawaian meningkat dan manajemen
kepegawaian lebih transparan, reputasi organisasi
dapat - meningkat, =~ membantu  membangun
kepercayaan.

KOLABORASI YANG LEBIH BAIK : Sistem Informasi
Pegawai  ASN Terintegrasi Sumedang (SIPANTES)
yang efisien mendukung kolaborasi dan koordinasi
antar bagian di dalam organisasi, yang pada
gilirannya dapat meningkatkan efektivitas dalam
pelayanan.

PENINGKATAN INOVASI : Pegawai yang merasa
dihargai, - didukung, - dan- = memiliki - peluang
pengembangan lebih - besar cenderung lebih
termotivasi untuk memberikan ide-ide inovatif dan
solusi kreatif.
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PENTAHAPAN .

° [ ] [ ] [ ) [ ]
PLANNING (PERENCANAAN) ORGANIZING (PENGORGANISASIAN)
MINGGU KE- 1 s.d MINGGU KE-2 SEPTEMBER 2023, MINGGU KE- 2 s.d MINGGU KE- 3 SEPTEMBER 2023,
TANGGAL 5s.d 9 SEPTEMBER 2023 TANGGAL 11 s.d 18 SEPTEMBER 2023

* Rapat pembentukan tim efektif, pembagian tugas
tim efektif, melakukan koordinasi = dengan
stakeholder terkait pelaksanaan aksi perubahan.

* Laporan kepada Mentor rencana aksi perubahan
yang akan dijadikan perubahan
* Pembentukan Tim Efektif

ACTUATING (PELAKSANAAN)

CONTROLING (PENGAWASAN. EVALUASI,
DAN PELAPORAN)

MINGGU KE- 4 OKTOBER s.d MINGGU KE- 1 MINGGU KE- 3 SEPTEMBER 2023 s.d MINGGU KE-
NOVEMBER 2023, TANGGAL 29 OKTOBER 2023 s.d 4 OKTOBER 2023, TANGGAL 18 SEPTERMBER 2023
5 NOVEMBER 2023 s.d 28 OKTOBER 2023

* Menyusun Laporan Aksi Perubahan

* Membuat survey implemantasi aksi perubahan
melalui link google form

* Membuat Berita =~ Acara Penyerahan - Aksi
Perubahan.

* Pembuatan aplikasi, buku panduan serta
administrasi pendukung yang menjadi output
dari implemantasi aplikasi yang dibuat.
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STAKEHOLDER SEBELUM DAN

SESUDAH AKSI PERUBAHAN
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C— Vight influence

@'ﬂfﬁiﬁ, PROMOTERS

{+-) High infuence, High Interest
(+4)

Kepala Bidang Informatika Diskominfosanditi
Kabupaten Sumedang .
Pengelola Kepegawaian di tiap SKPD Bupati Sumedang
se Kabupaten Sumedang Sekretaris Daerah
BKN Kanreg Ill Bandung Kepala BKPSDM Kabupaten
» Kepala Bidang Informasi Kepegawaian, Sumedang
» Kepala Bidang Pengangkatan dan Pensiun,
» Kepala Bidang Mutasi dan Status
Kepegawaian,
» Kepala Bidang Pengembangan dan
» Suvervisi Kepegawaian.

ACTION

LEADER

DEFENDERS

AN
W)
|
~
)

)
o

|
~

APATHETICS

Low Ifluence/ Low Interest

(--)

PT Taspen (Service & Service Sector
Head )

PT Tapera (Deputi Komesioner
Pengarahan Dana)

Bank BJB (Pengelola Pensiun/ Ahli
IT BJB)

Masyarakat

Low Infuence, High Interest
[1+)

Sekretaris BKPSDM Kabupaten
Sumedang
Kepala Bidang Pengembangan
Kompetensi dan Kinerja ASN
Kepala Bidang Mutasi dan Promaosi
JF Analis Kepegawaian BKPSDM
Kabupaten Sumedang (Tim Efektif)
Kasubag Umum dan Kepegawaian
BKPSDM Kabupaten Sumedang
Kasubag Program dan Keuangan
BKPSDM Kabupaten Sumedang
Staf Administrasi

: LANRI
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Hight influence

LATENTS PROMOTERS

High Influence, Low Interest High Influence, High Interest
(+1-) (+/+)
Pj. Bupati Sumedang
Pj. Sekretaris Daerah
Kepala BKPSDM Kabupaten Sumedang
Kepala Bidang Informatika Diskominfosanditik
Kabupaten Sumedang
Pengelola Kepegawaian di tiap SKPD se
Kabupaten Sumedang
BKN Kanreg Ill Bandung
Kepala Bidang Informasi
Kepegawaian,
Kepala Bidang Pengangkatan dan
Pensiun,
Kepala Bidang Mutasi dan Status
Kepegawaian,
Kepala Bidang Pengembangan dan
Suvervisi Kepegawaian.

ACTION

LEADER
APATHETICS DEFENDERS

Low Influence, Low Interest Low Influence, High Interest
(_ /_) (-1+)
Sekretaris BKPSDM Kabupaten Sumedang
Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi dan Kinerja ASN
Kepala Bidang Mutasi dan Promosi
JF Analis Kepegawaian BKPSDM Kabupaten Sumedang

Kasubag Umum dan Kepegawaian BKPSDM Kabupatd

Sumedang

Kasubag Program dan Keuangan BKPSDM Kabupatd

Sumedang

Staf Administrasi

PT Taspen (Service & Service Sector Head )

PT Tapera (Deputi Komesioner Pengarahan Dana)
Bank BJB (Pengelola Pensiun/ Ahli IT BJB)
Masyarakat

Mahasiswa Universitas Sebelas April
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IMPLEMENTASI SIPANTES
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; Melakukan

Verlflka5| -

Mengecek Dokumen terlkalt Usul " 
e“’c’ialuan Pensnun . .

S users

¥ Agama

5  Pangkat/ Golongan

" pa Jabatan
VUL e pendidikan

Bs  Unit Kerja

& Pemutakhiran Data

" % Pensin
Prediksi

Pengajuan

134

135

136

137

138

139

140

i

142

143

14

145

145

196609251995031001

196408241995031001

197108092007011002

196610292006041004

196605102009011001

196608161987021002

196405121984031003

198202182010011003

196410261988032005

196406071984101005

196610091986032009

196403131986101001

196707192006042002

Showing 126 10 146 of 146 entries

ADANG

ROHAENDI

AGUS DEDI WIKANDAR

HERMAN BUDIHARTA

NURIHWAN

DEDE SUBARMA

H. ADE RAHAYU
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Melakukan Pengecekan Data

;:Kepegawalan pada SIPANTES

' 'jSaat ini sudah ada 146 orang yang mengajukan - e
usul | pensmn, dengan rincian 137 orang sudah di o
~ verifikasi dan 9 orang masm menunggu dlvenflkasl : L
"Untuk selengkapnya blsa mengunjungl li'nkf e



https://sipantes.sumedangkab.go.id/

MONEV APLIKASI SIPANTES &=
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KUISIONER EVALUASI
KEBERMANFAATAN APLIKASI

SIPANTES

JABATAN
62 jawaban

i5

12{19.4%)
i
6(9,7%)
B3]
23.2%) s 523 20

| MG (PR 85 3 kL TEET i 016

0
Analis Kompetensi  KabagKesra  Kasubag Umum  Kasubag umum... Operatar Pengelola pema..

Analis SDM dan... Kasi pemeriniah. . Kasubag umpeg  Kepala Bidang B PELAKSANA kasubag

Apakah Bapak/Ibu mengetahui tentang adanya Aplikasi SIPANTES (Sistem Informasi Pegawai
ASN Terintegrasi Sumedang) ?

62 jawaban
61(28.4%)
Tidak J1(1,6%)

Apakah Aplikasi SIPANTES (Sistem Informasi Pegawai ASN Terintegrasi Sumedang) telah

memberikan manfaat yang signifikan bagi pengelola kepegawalan di organisasi Bapak/Ibu ?
62 jawahan

Apakah Aplikasi SIPANTES (Sistem Infarmasi Pegawai ASN Terintegrasi Sumedang) memberikan
akses yang mudah dan cepat untuk informasi kepegawaian yang Bapak/lbu perlukan?
62 jawaban

Ya 62 (100%)

Tidak | 0 (0%)

a 20 40 60 80

Apakah menurut Bapak/Ibu Aplikasi SIPANTES (Sistem Informasi Pegawai ASN Terintegrasi
Sumedang) cukup mudah diimplementasikan ?

62 jawaban
81(08.4%)
3 (4.8%)

Apakah Aplikasi SIPANTES (Sistem Informasi Pegawai ASN Terintegrasi Sumedang)
Memungkinkan Bapak/ibu untuk dengan mudah memperbarui data pribadi dan riwayat pekerjaan ?
62 jawaban

Ya 82 (100%)

Tidak [0 (0%)

20 a0 &0 80

Apakah Aplikasi SIPANTES (Sistem Informasi Pegawa- ASN Terintegrasi Sumedang)

meningkatkan efisiensi dalam proses usul pensiun) ?
62 jawaban
Ya B2 (100%)
Tidak 0 (0%,
a 20 ) 0 s

Dapat dilihat dari data survey pada diagram yang diperoleh, dapat disimpulkan

bahwa 99,5% responden menjawab “lya” maka aksi perubahan yang dibuat dapat

membantu kinerja BKPSDM Kabupaten Sumedang. Adapun responden yang

menjawab “Tidak” sebesar 1.07% dengan alasan responden tidak memahami
tentang Sistem Informasi Pegawaian ASN Terintergrasi Sumedang (SIPANTES).

Dengan demikian tujuan pelaksanaan aksi perubahan ini sangat bermanfaat dalam
pelayanan kepegawaian dan mempercepat proses administrasi kepegawaian setiap

Perangkat Daerah di lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Sumedang.
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Pa d a ta h a p I n I m e ru pa ka n ke b e rl'a nJ Uta n d a rl : 35‘5.1.01.03 Tambahan Penghasilan berdasarkan Perimbangan Obyektip Lainnya ASN 1,530,000
1 1 1 1 5.1.01.03.07 BELANJA HONORARIUM 1,530,000 |
a kS I pe ru b a h a n ’ d l m a n a pa d a ta h a pa n I n I ~5.1.01.03.07.0002 BELANJA HONORARIUM PENGADAAN BARANG / JASA 1,530,000 |
1 i [#] Belanja Honorarium Pengadaan barang jasa a
akan dll'a ku ka n pengembangan fltur pada Sumber Dana : Dana Transfer Umum-Dana Bagi Hasil
3 i [-] PENGEMBANGAN SIPANTES
SI PANTES Sepertl adanya fltur WA Bla St atau Beban Honorarium Pengadaan Barang/Jasa ok 850,000 850,000
Spesifikasi : Pejabat Pembuat Komitmen Paket Pekerjaan Konstruksi Barang dan jasa Lainnya Nilai pagu
11 [ pengadaan > 50 Juta 5.d 200 Juta I kegitan
nOtlflcatlonI Serta memasu kan tugas : Beban Honorarium Pengadaan Barang/Jasa ok 680,000 680,000 |
5 Spesifikasi : Pejabat Pengadaan Barang/Jasa I kegitan =
sebagai pengelola SIPANTES ke dalam SKP 51020 BELANIA JASA 54,400,000 |
. 15.1.02.02.01. BELANJA JASA KANTOR 54,800,000 15?;',
gawa | A '5.1.02,02.01.0003 Honorarium narasumber/ pembahas, moderator, pembawa acara dan panitia 14,800,000 :
\ ©15,1,02.05.02.0001 Belanja Jasa yang Diberikan kepada Pihak Ketiga/Pihak Lain 40,000,000 40,000,000
\ D nrraTie [#] Belanja Jasa yang Diberikan kepada Pihak Ketiga/Pihak Lain 40,000,000 f
 BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMEANGAN SUMBER DAYA MANUSIE:GI PEAEATT)EQ:ION;T;%"TES\TV Pat«?;;ggmwwh ['] Dalam rangka Pengembangan SIPANTES B :
, PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA i
S DI TIEWANSYAR, Ko 2 juann LIS BLDIAN SE.M.5 Beban Jasa yang dberikan Kepada pihak ketiga/pihak Rin Pekerjzan 40,000,000 40,000,000
. 3 |PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda - I11/a 3 [PANGKAT/GOL RUANG Pembina - W/a i e b e R e R e e i
/ 4 |JABATAN Analis Data dan Informasi 4 |JABATAN :(:f?:lar:azlid;nl\lg FrngRaREn, empenentian aan
Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan 0 .
’é:mlibgmk:m Informasi ASH 5 |unIT keRIA Infarmasi ASN Pe m b I aya a n Pe nge m ba nga n SI p a ntes
% Rencana Hasil Kinerja Pimpinan
% No Yang Di Intervensi Rencana Hasil Kerja Aspek Kegiatan / Sub Kegiatan Indikator Kinerja Individu Target| Satuan
/ 1 b3 3 4 5 6 7 2

A UTAMA

Jumlah laporan kegiatan

Tersedianya Draft Laporan Lembaga Jumlah Lembaga Profesi ASN yang

1 [pengadaan ASN, pemberhentian PNS| - Kuantitas |Fasilitasi Lembaga Profesi ASN 1 Lembaga
peng ot P ! Profesi ASN yang Difasilitasi S Difasilitasi S
dan Informasi Kepegawaian

Tersedianya Dokumen Hasil
Jumlah laporan kegiatan ¥ ~ N " . Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
N Pengelolaan Sistem Informasi N Pengelolaan Sistem Informasi N . N
2 |pengadaan ASN, pemberhentian PNS| R - _ - Kuantitas N Sistem Informasi Pegawai ASN 1 |Dekumen
- - Pegawai ASN Terintegrasi Sumedang Kepegawaian - N
dan Informasi Kepegawaian |SIPANTES) Terintegrasi Sumedang (SIPANTES)

7 SKP_HADI_FIRMANSYAH S.Kom. tahu [«

Jumlah laporan kegiatan

Tersedianya Dokumen Hasil
pengadaan ASN, pemberhentian PNs| ==~ 'o"Y2 CaREn Tes

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan

[ Dokumen

cnominlann Mata K - Kuantitas [Pengelclaan Data Kepegawaian

SKP Pengelola SIPANTES
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* Mengikuti Co-GLASS (Collaborative,
~ Creative Learmng and Action for
~ Sustainable Solutlons) ~ yang

e e e
f@j_Dlversny ] 27 COCLASS
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March 30 September 2023

SMART

Lilis Budiani, S.E., M_Si.
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Regional Secretary of Sigmodang Regency ERIKAN KEPADA
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SERTIFIKAT

DISCUSSION

SERIES 2023

LILIS BUDIANI, SE, M.Si

Sebagai Peserta Smart Discussion Senes Wilayah Kabupaten Sumedang Pada Tanggal 15 September
2023 Pukul 09 00 - 11 00 (2 JP) dengan Tema “Reformasi Birokrasi General dan Tematik” Melalu
Zoom Meeting

Jumat, 15 September 2023

ILIS BUDIANI, SE., M.Si

SEBAGAI
PESERTA

- Badan Riset dan Inovasi Nasional

Webinar Forum Pusat
"SISTEM PEMERINTAHAN OERsAsl ELEKTRONIK (SPBE)"

Jakarta, 24 Oktober 2023

3P TT ELEKTRONIK

Dr. Yenni Bakhtiar M.Ag.Sc., IPU
Kepala Pusyantek BRIN

ot
ol P innotem}\.\
| P techs

~ Teknologi -
PEMERINTAHAN BERBASIS ELEKTRONIK (SPBE)

Mengukutl weblnar “Reforma3| BlrokraSI General danfjﬁff'. }ﬁf,ff -
Smartf L

Tema'u k.

yang
Dlscussmn .

d‘ls,elenggarakan oleh

. Mengukutl weblnar Forum Pemasaran Pusat Pelayanan‘ o
Badan Riset dan Inovasi Nasional “SISTEMf -
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SIMPULAN

Aksi perubahan dengan judul “SISTEM INFORMASI PEGAWAI
ASN TERINTEGRASI SUMEDANG (SIPANTES) DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUMEDANG” sangat membantu
dalam Meningkatkan efektivitas dan efisiensi pengelolaan master data
kepegawaian sebagai dasar kegiatan layanan kepegawaian.

Sistem baru ini memberikan dampak positif pada kinerja
BKPSDM Kabupaten Sumedang dengan meningkatnya akurasi siklus
data dalam mendukung proses layanan kepegawaian dan pengambilan
keputusan. Adapun beberapa kendala yang timbul saat proses
pelaksanaan aksi perubahan ini dapat diatasi dengan berkoordinasi
dengan Stakeholder khususnya dengan mentor. Masukan-masukan
dari Stakeholder yang lain yaitu beberapa saran maupun kritik dari
Stakeholder menjadi input yang membantu aksi perubahan ini menjadi

lebih baik.

SIMPULAN DAN REKOMENDASI

" REKOMENDASI

Guna mendukung agar aksi perubahanini terus berjalan pada
masa yang akan mendatang, ada beberapa halyang perlu
mendapat perhatian yaitu:

1. SistemInformasi Pegawai ASN Terintegrasi Sumedang
(SIPANTES) ini dapat diterapkan di seluruh SKPD se
Kabupaten Sumedang.

2. Monitoring dan evaluasi secara terus menrus terhadap
Sistem Informasi Pegawai ASN Terintegrasi Sumedang
(SIPANTES)

3. Melakukan perawatan (maintenance) secararutin
terhadap Sistem Informasi Pegawai ASN Terintegrasi

Sumedang (SIPANTES)

¥y
N &




REKAP NILAI AKHIR SIKAP DAN |CARSESET
PERILAKU PESERTA P

Nama Peserta - LILIS BUDIANI SE, Ms| ; Nama Mentor "':I"—ATEHADANADI GUNAWAN AP MSi. -y
SNIR ";“197301032007012004 e e e NP e e 10DIBINESIATO0T D e .
,Ja'bata-n e KEPALA BIDANGPENGADAAN, Jabatan"' i "KEPALA BKPSDM KABUPATEN SUMEDANG
:"-‘PEMBERHENTIANDAN INFORMASIASN el L e s e
Instansi  : BKPSDM KABUPATEN SUMEDANG " mstansi»"_ o BKPSDM‘K‘ABUPATEN'SUMEDAN'G"
Program PENDIDIKAN KEPEMIMPINAN £ e . |

7 - ADMINISTRATOR (PKA)

MAKARTI BHAKTI NAGARI i

(‘LAN RI

Nilai Komponen ' k
Sub Komponen Sub Komponen Sub Komponen Mengelola Rata-Rata Total | Kualifikasi Total |
S Lot Integrltas Kerjasama Perubahan Sub Komponen Sub Komponen
Peserta . ...900 840 873 : Baik
Mentor . 883 A0 - 868 Baik
: 8.88 8.40 8.69 Baik
|Per Sub
|Kualifikasi Per Sub . I .
Komponen Baik Baik Baik

:Keteranga“K“a"f'kas' 0 A Alchir Sikap Perilaku
eEBOE, ,_CUkUP Cbeshanian bl et Kuallflka5|
: 1'299 e ,SangatKurang : : i e T

: REKOMENDASI PENGEMBANGAN POTENSI DIRI i -
; . Memperhatikan nilai pada sub komponen pada Formuhr Peserta atau Mentor dan Rekap nllal gabur\gan peserta perlu dlberlkan pengayaan pengembangan poten5| dlrl B
: Istimewa - | : |dalambentuk kegiatan-kegiatan yang terukur pada saat melaksanakan aksi perubahannya dengan blmbmgan dan, pendamplngan sebagan bekal pengayaan sukap : |
: G - |perilaku untuk menduduki jabatan pimpinan yang lebih tinggi :
o : Memperhatikan nilai pada sub komponen pada Formulir Peserta atau Mentor dan Rekap nllal gabungan peserta perlu duberlkan pengayaan pengembangan potenSI dm i
o Baik |+t |dalambentuk kegiatan- keglatan yang terukur.pada saat melaksanakan aksi perubahannya dengan blmbmgan dan: pendamplngan yang. terjadwalsebagal bekal :

L |pendalaman sikap perilaku dalam jabatan pimpinan pengawas y

: ! : |Memperhatikan nilai pada sub komponen pada Formulir Peserta atau Mentor dan Rekap n||a| gabungan peserta perlu d|ber|kan program pengembangan potenS| dlrl "
) Cuk'u‘p | : |dalambentuk kegiatan-kegiatan yang terukur pada saat melaksanakan aksi perubahannya dengan blmblngan dan pendampmgan yang terjadwal sebagal bekal
: : : penguatan sikap penlaku dalam mendudukljabatan pengawas i SRy ik ; o Fopa

Kurang : | . Memperhatlkan nilai pada sub komponen pada Formulir Peserta atau Mentor dan Rekap nilai gabungan peserta perlu diberikan program pengembangan poten3|d|r| :
dalambentuk keg iatan-kegiatan yang terukur pada saat melaksanakan aksi perubahannya dengan bimbingan, pendamplngan yang sangat ketat dan seba|knya agar
Sangat Kurang | [melibatkan unlt pengelola kepegawalan |nstans| asal peserta sebagalbekal penguatan slkap penlaku dalam menduduki Jabatan pengawas .
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B ientasi Pel kuntabel K t me]ayanl
rorientasi Pelayanan Akuntabel Kompeten
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